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ขอ 25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 
ประเด็นหรือเรื่องในการมี

สวนรวม 
สรุปขอมูลของ 
ผูมีสวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนําผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

กระบวนงานจัดทําแผนการ

ศึกษาจังหวัดรอยเอ็ดเพ่ือ

ขับเคลื่อนแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 

2579  ซึ่งไดดําเนินการ

จัดประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด 

(ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

วิเคราะหศักยภาพ ตนทุน

จังหวัด) โดยผูเขารวม

ประชุมมีรายชื่อตามคําสั่ง

กระทรวงศกึษาธิการ ที่ 

สกศ ๑๑๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ 

๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ลง

นามโดยรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศกึษาธิการ 

(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๗ และ

คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดรอยเอ็ด ที่ ๗/

๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒7 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําขอเสนอยุทธศาสตร

เพ่ือพัฒนาการศึกษาของ

ผูมีสวนรวมในกระบวนงาน
จัดทําแผนการศึกษาจังหวัด
รอยเอ็ดเพื่อขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579  
ประกอบดวยผูที่มีรายชื่อ
ตามคําสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ 
สกศ ๑๑๗/๒๕๖๖ ลง
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ ลงนามโดย
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศกึษาธิการ 
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง), 
คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด ที่ ๗/
๒๕๖๗ ลงวันที่ 27 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทําขอเสนอยุทธศาสตร
เพ่ือพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด บุคลากรและ
เจาหนาที่ในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
ซึ่งเปนกลไกการสรางความ
รวมมือในการบูรณาการ
บริหารจัดการการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัด รวม
ทั้งสิ้น 60 คน  
(รายละเอียดตามแนบ) 

ผลการวิเคราะหตนทุนหรือ
ศักยภาพจังหวัดรอยเอ็ด 4 ดาน 
ดานสังคม ดานสาธารณสุข ดาน
เศรษฐกิจ ดานการศึกษา 
ประกอบการจัดทําแผนการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อขับเคลื่อน
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 ซึ่งเปนการเพื่อ
กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนการ
พัฒนาการศกึษาจังหวัดภายใต
ขอบเขตตนทุน/ศักยภาพของ
จังหวัด วิเคราะหชองวาง (Gap 
Analysis) เพ่ือใหเห็นถึงความ
แตกตางหรือชองวางของสภาพ
ปจจุบัน และเปาหมายการศึกษา
ที่ตองการไปถึงเปนอยางไร เพ่ือ
ใชสําหรับเปนขอมูลในการ
กําหนดยุทธศาสตร/มาตรการ/
แนวทางการพัฒนาที่นําไปสู
เปาหมาย กําหนดตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย/เกณฑ/ระยะเวลา 
รวมถึงหนวยงานรับผิดชอบ และ
โครงการสําคัญ กลไกการ
ขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติและ
ปจจัยความสําเร็จ รวมทั้งระบบ
ติดตามและประเมินผล จากการมี
สวนรวมแสดงความคิดเห็น โดย
การตอบแบบสํารวจสภาพ
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค
เพ่ือจัดทํา SWOT และวิเคราะห

นําผล SWOT จากการ
ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด 
(ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
วิเคราะหศักยภาพ ตนทุน
จังหวัด) ซึ่งเปน
กระบวนการในการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนใน
จังหวัดรอยเอ็ด มาเปน
ขอมูลประกอบการจัดทํา
แผนการศึกษาจังหวัด
รอยเอ็ด ซึ่งขับเคลื่อนการ
ดําเนินการ โดย  
1. วิเคราะหขอมูล 
SWOT โดยใช
โปรแกรม SMART4 
ONE เปนเครื่องมือใน
การกําหนด วิสัยทัศน 
พันธกิจ  
เปาประสงค ประเด็น

ยุทธศาสตร  ตัวชี้วัด 

เปาหมาย แนวทางการ

พัฒนา โครงการสําคัญ 

กลไกการขับเคลื่อนแผนสู

การปฏิบัติและปจจัย

ความสําเร็จ รวมทั้งระบบ

ติดตามและประเมินผล 

ดวย Balanced 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมี
สวนรวม 

สรุปขอมูลของ 
ผูมีสวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนําผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

จังหวัด ในวันวันอังคารที่ 

๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. 

๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. - 

๑๖.00 น. ณ หองประชุม

ประดับทอง โรงแรมเพรช

รัชตการเดน อําเภอเมือง

รอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

เปนกลไกการสรางความ

รวมมือในการบูรณาการ

บริหารจัดการ เพ่ือพัฒนา

การศึกษาในจังหวัด           

กระบวนการมีสวนรวมใน

การดําเนินการ เปนการ

ระดมความคดิเห็นจาก

ผูเขารวมการประชุมจาก

แบบสอบถาม On-Site 

และ Online เพ่ือสํารวจ

ขอมูลความคิดเห็นในการ

วิเคราะหศักยภาพ ตนทุน

จังหวัด เพ่ือจัดทํา SWOT 

ประกอบการจัดทําแผนการ

จัดทําแผนการศึกษาจังหวัด

รอยเอ็ดที่สอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 

บริบท และความตองการ

จําเปนของจังหวัด โดยการ

วิเคราะหขอมูล วิเคราะห

ชองวาง (Gap Analysis) 

เพ่ือใหเห็นถึงความแตกตาง

ชองวาง  
(Gap Analysis) ประกอบการ
จัดทําแผนการศึกษาจังหวัด
รอยเอ็ด ทั้งแบบ On -Site และ 
Online สรุปไดดงันี้ 
จุดแข็ง (Strengths) และ 
โอกาส (Opportunities 
1. ทุงกุลารองไหเปนแหลงผลิต   
ขาวหอมมะลิคุณภาพดี พื้นที่ 
2.1 ลานไร และจังหวัดรอยเอ็ด  
มีพ้ืนที่เพาะปลูกมากถึง 0.98    
ลานไร คิดเปนรอยละ 46.82   
ซึ่งมากกวาจังหวัดอ่ืนๆ (รอยเอ็ด 
มหาสารคาม สุรินทร ยโสธร 
ศรีษะเกษ)  
2. ขาวหอมมะลิทุงกุลารองไห
ของจังหวัดรอยเอ็ดไดรับการขึ้น
ทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 
(GI) มี คุณภาพ และมีชื่อเสียงไป
ทั่วโลก  
3. กลุมสถาบันเกษตรกรและ   
กลุมสหกรณการเกษตรมีความ   
เขมแข็ง  
4. จังหวัดรอยเอ็ดมีตําแหนงที่ตั้ง
ทางภูมิศาสตรเปนศูนยกลางของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
มีความพรอมตอการพัฒนาความ
เจริญเติบโตในทุกดาน  
5. มีศูนยเรียนรูที่สําคัญของ
จังหวัดที่ในภูมิภาคนี้ไมมี ไดแก 
ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม  
เพ่ือ การศึกษารอยเอ็ด และ
พิพิธภัณฑสถานแสดงพันธุสัตวน้ํา

Scorecard เพ่ือสรางกล

ยุทธของแผนการศึกษา

จังหวัดรอยเอ็ด ใหมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  

2. ขออนุมัติแผนการ

ศึกษาจังหวัดจาก

คณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด/ประกาศใชแผน/

เผยแพรให 

ผูเก่ียวของรับทราบและ

นําไปขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษา 

3. ผลการดําเนินการ 

สงผลใหสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมี

แผนการศึกษาจังหวัด

รอยเอ็ด ที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลดียิ่งขึ้น   

ซึ่งสามารถขับเคลื่อนและ

พัฒนาการศกึษาไดเปน

อยางดี และไดรับผลตอบ

รับและขอเสนอแนะจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ

ในทางที่ดี ทั้งนี้สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดไดนํา

ขอเสนอแนะมาปรับปรุง

และพัฒนากระบวนงาน

ยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาของหนวยงานให
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ประเด็นหรือเรื่องในการมี
สวนรวม 

สรุปขอมูลของ 
ผูมีสวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนําผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

หรือชองวางของสภาพ

ปจจุบัน และเปาหมาย

การศึกษาที่ตองการไปถึง

เปนอยางไร เพ่ือใชสําหรับ

เปนขอมูลในการกําหนด

ยุทธศาสตร/มาตรการ/

แนวทางการพัฒนาที่

นําไปสูเปาหมาย โดยขอมูล

ที่นํามาวิเคราะห

ประกอบดวยขอมูลที่

เก่ียวของ ดังนี้   

- ดานสังคม (จํานวน

ประชากรแตละชวงวัย/อัต

ลักษณจังหวัด/วัฒนธรรม) 

- ดานเศรษฐกิจ (รายได

จังหวัด/ภาคบริการและ

การทองเที่ยว/

ภาคอุตสาหกรรม/ภาค

เกษตรกรรม/OTOP/

จํานวนแรงงาน/ความ  

- ดานการศึกษา (จํานวน

ประชากรวัยเรียน/

สถานศึกษา/ผลการ

ทดสอบ) 

- ดานสาธารณสุข 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
6. มีสนามบินที่เปนศูนยกลาง
ของจังหวัดในกลุมภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนกลางและตอนลาง  
ที่ได มาตรฐานการบินพาณิชย
ภายในประเทศบินใหบริการ และ
มีโอกาสขยายสายการบินใน
โอกาสตอไป  
7. มีแหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย
สถานที่ทองเที่ยวที่สรางขึ้น (หอ
ชมเมืองรูปทรงโหวด)  
ทั้งทางธรรมชาติ แหลงทองเที่ยว
วิถีพุทธ การศึกษาเรียนรู 
การเกษตร และงานประเพณี/
วัฒนธรรม  
ที่ดีงาม 
8. เปนเมืองที่มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
ในระดับสูง  
9. มีสถานพยาบาลที่ครอบคลุม
พ้ืนที่ในจังหวัดรอยเอ็ด และได
รับรองมาตรฐาน HA  
10. ราคาที่ดินที่เปนที่นาสนใจ
เอ้ือตอการลงทุนของภาคเอกชน  

 
จุดออน (Weaknesses) และ 
อุปสรรค (Threats) 
1. สังคมมีความเลื่อมล้ํา ไมเปน  
ธรรมทางรายไดประชาชนมีราย
ไดตอหัวต่ํา และมีหนี้สินครวัเรือน
สูง  
2. เกษตรยังพ่ึงพาการกูยืมเงิน
จาก ธ.ก.ส. เปนตนทุนดาน

ดีขึ้น 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมี
สวนรวม 

สรุปขอมูลของ 
ผูมีสวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนําผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

การเกษตร  
3. ผลผลิตขาวหอมมะลิตอปยังมี
ผลผลิตต่ํา เมื่อเทียบกับจังหวัด
อ่ืนๆ ผลผลิตเฉลี่ย 415 กก./ไร
4. น้ําเพื่อการเกษตรมีไมเพียงพอ
ตลอดทั้งป แหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร อุปโภค บริโภค ไม
ครอบคลุม  
5. มีขยะมากและยังไมมีระบบ
การจัดการขยะมูลฝอย ระบบ
บําบัดน้ําเสีย และระบบกําจัดสิ่ง
ปฏิกูลตาม 
หลักวิชาการ  
6. พ้ืนที่ปาไมในจังหวัดรอยเอ็ด
มีนอยสงผลใหธรรมชาติ  ขาด
ความสมดุล  
7. ประชาชนและเจาหนาที่ขาด
การพัฒนาทักษะดานภาษา
อังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือน 
บาน  
8. โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่ใหบริการ
ประชาชน และสนับสนุนการคา 
การลงทุนของจังหวัดยังไมมี
มาตรฐาน และไมเพียงพอ  
9. ผลิตภัณฑชุมชนยังไมมี
มาตรฐาน ยังขาดการพัฒนาการ
เพ่ิมมูลคาเปนสินคาเดนเปน     
อัตลักษณของจังหวัด  
10. การจัดเก็บภาษีของทองถิ่น
ต่ํา 
11. คาเฉลี่ย IQ ของนักเรียน
อายุ6 - 15 ปต่ํา 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมี
สวนรวม 

สรุปขอมูลของ 
ผูมีสวนรวม 

ผลจากการมีสวนรวม การนําผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

12. ผลิตภาพแรงงานต่ํา 
13. แรงงานขาดทักษะดานอาชีพ  
14. แรงงานอพยพแรงงานหลัง
ฤดูเก็บเกี่ยว 
15. เปนพื้นที่เสี่ยงและเกิดภัย 
แลงซ้ําซาก 
16. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอมเสื่อมโทรม  
17. ประชาชนไมมีประสิทธิภาพ
และความสามารถในการสราง
มูลคาเพ่ิมของภาคการเกษตร 
18. ประชาชนใชประโยชนใน
ที่ดินไมเหมาะสมกับศักยภาพใน
การใชประโยชนที่ดิน ทําให
ผลผลิตไมคุมกับการลงทุน พื้นที่
เสื่อมโทรม 
 
 

 
1. แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 
1.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

กระบวนงานจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ดเพื่อขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 

2579  ซึ่งไดดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหศักยภาพ ตนทุนจังหวัด) โดยผูเขารวมประชุมมีรายชื่อตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกศ 

๑๑๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ลงนามโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียน

ทอง) ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๗ และคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒7 มกราคม พ.ศ. 

๒๕๖๗  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอเสนอยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ในวันวันอังคารที่ ๑๓ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๖.00 น. ณ หองประชุมประดับทอง โรงแรมเพรชรัชตการเดน อําเภอ

เมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด เปนกลไกการสรางความรวมมือในการบูรณาการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาการศึกษาใน

จังหวัด 
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กระบวนการมีสวนรวมในการดําเนินการ เปนการระดมความคดิเห็นจากผูเขารวมการประชุมจาก

แบบสอบถาม On-Site และ Online เพ่ือสํารวจขอมูลความคิดเห็นในการวิเคราะหศกัยภาพ ตนทุนจังหวัด เพ่ือจัดทํา 

SWOT ประกอบการจัดทาํแผนการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ดที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

บริบท และความตองการจําเปนของจังหวัด โดยการวิเคราะหขอมูล วิเคราะหชองวาง (Gap Analysis) เพ่ือใหเห็นถึง

ความแตกตางหรือชองวางของสภาพปจจุบัน และเปาหมายการศึกษาที่ตองการไปถึงเปนอยางไร เพื่อใชสําหรับเปน

ขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตร/มาตรการ/แนวทางการพัฒนาที่นําไปสูเปาหมาย โดยขอมูลที่นํามาวิเคราะห

ประกอบดวยขอมูลที่เก่ียวของ ดังนี้   

        - ดานสังคม (จํานวนประชากรแตละชวงวัย/อัตลักษณจังหวัด/วัฒนธรรม) 

      - ดานเศรษฐกิจ (รายไดจังหวัด/ภาคบริการและการทองเที่ยว/ภาคอุตสาหกรรม/ภาคเกษตรกรรม/

OTOP/จํานวนแรงงาน/ความตองการแรงงาน) 

       - ดานการศกึษา (จํานวนประชากรวัยเรียน/สถานศกึษา/ผลการทดสอบ) 

        - ดานสาธารณสุข 

1.2 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
ผูมีสวนรวมในกระบวนงานจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ดเพ่ือขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579  ประกอบดวยผูที่มีรายชื่อตามคาํสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกศ ๑๑๗/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ลงนามโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง), คําสั่งสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ที่ ๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒7 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอเสนอ
ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาการศึกษาของจังหวัด บุคลากรและเจาหนาที่ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งเปน
กลไกการสรางความรวมมือในการบูรณาการบริหารจัดการการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด ประกอบดวย 

1. นางสาวจุทารัตน  สบูมวง แรงงานจังหวัด 
2. นางอภันตรี  พรรณาสุระ  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด (แทน) 
3. นายมนตรี มนตรีพิลา  ประธานหอการคาจังหวัด (แทน) 
4. นายรังสรรค  ใสสะอาด  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด (แทน) 
5. นางพัชรา ชมภูวิเศษ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด (แทน) 
6. นางกุศล  สายธนู  วัฒนธรรมจังหวัด (แทน) 
7. นางรัมภา เวียงวิเศษ  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด (แทน) 
8. นางสาวนพวรรณ ผานสําแดง  ประชาสัมพันธจังหวัด (แทน) 
9. นางภควัลรัตน มณีสรอย ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดรอยเอ็ด (แทน) 
10. พ.ต.อ. ภูมิวิทย เวชกามา ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด (แทน) 
11. นางสุรัตน เสนาฤทธิ์  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

รอยเอ็ด เขต 1 (แทน) 
12. นางมิญชมนัส วรรณมหินทร สลางสิงห ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

รอยเอ็ด เขต 2 (แทน) 
13. วาที่ ร.อ.สมจิต วิฤทธิ์ชัย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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รอยเอ็ด เขต 3 (แทน) 
14. นายสุรชาติ  ลาภอาษา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (แทน) 
15. นายอวยชัย  สุขณะล้ํา ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด (แทน) 
16. นางสาวราตรี หองหาญ ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด (แทน) 
17. นายมาโนช  จุลสุคนธ ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศกึษาเอกชน 
18. นายเชาวฤทธิ์  ลําพาย  ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด (แทน) 
19. นายธนศักดิ์  เหลาทอง ประธานสภานักเรียนโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย  
20. นายปรัชญา สุนทรวงค ประธานสภานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด  
21. นางสาวรภิวัน มณีกรกานต นายกสมาคมผูสื่อขาว สามคมวิทยุและสื่อมวลชนรอยเอ็ด  
22. พระมหาอํานวย มหาวีโร ดร. ผูแทนพระภิกษุสงฆหรือองคกรศาสนาอ่ืน ๆ  
23. นางวารีรัตน  ทวยสอน ผูแทนจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
24. นางสาวเกษตรสุข ศุขหงษทอง ผูแทนจากสถานประกอบการภาคเอกชน  
25. นายสิงหโต โพธิ์ขี  ผูแทนจากสมาคม มูลนิธิ ชมรม ที่สนับสนุนการศึกษา  
26. นายอัมพร  ภาระพันธ  รองศึกษาธิการจังหวัด  

 27. นายวิรัตน  พวงชอย    ผูทรงคุณวุฒิ 
28. นายบุญสอน  คําดี   ผูทรงคณุวุฒิ 
29. นายทักษิณ  สิทธิศักดิ์  ผูทรงคุณวุฒิ 
30. ดร.อัมพร  กุลาเพ็ญ   ผูทรงคุณวุฒิ 
31. ดร.อธิศ  ไชยคิรินทร   ผูทรงคุณวุฒิ 
32. นายดํารงค  สีลา   ผูทรงคุณวุฒิ 
33. ดร.พัชรี  ศรีษะภูมิ   ผูทรงคณุวุฒิ 
34. ผศ.ดร.จํารสั  บุดดาพงษ   ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตรอยเอ็ด 
35. นางประไพ  ชางสลัก   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
36. นายทนงศักดิ์  แหลงสนาม  ผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ สพป.รอ.เขต 2 
37. นางสาวจุฑามาศ  ชอคง  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
38. นางเนติการณ  โพธินาม  ผูอํานวกยการกลุมอํานวยการ 
39. นางสุชีรา  วิชาลัย   ผูอํานวกยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
40. นางสาวศติษา  เฉลยพจน  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
41. นายชํานาญ  ระดารุต  ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

42. นางสาวธนชัพร  สังวิบุตร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

43. พ.ต.ท. หญิง จิราภรณ  ภัทรกิตยางกูร รอง ผกก.ฝจ.ภ จว.รอยเอ็ด 
44. นายเพ่ิมพูล  รมศรี   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
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45. นางสาววรรณกร  บาล ี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
46. นางสาวระเบียบ  ขาวผอง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน สพป.รอ.เขต 2 
47. นางรุงนภา  นาสมพาล  นักวิชาการสาธารณสุข สสจ.รอยเอ็ด 
48. นางสาวอุไรพร  ทัพธานี  ครูศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดรอยเอ็ด  
49. นางสาวศิริวรรณ  สูงนอก  เจาหนาที่หอการคาจังหวัดรอยเอ็ด 
50. นายธีรพงศ  มงคลมะไฟ  สภานักเรียนโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 
51. นายธิติพันธุ  อวนศรี   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
52. นางสาวสนธยา  อรรคจุน  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
53. นางสาวปยนันท  เจริญวัฒนาวาณิชย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
54. นางสาวกาญจนา  รูยืนยง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
55. นางสาวจุฬารัตน  นามเพ็ง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
56. นายชัยมงคล  อุปวงษา  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
57. นายกฤษณพล  เวียงวิเศษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
58. นายโกเมท  นันทสิงห  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
59. นายธนากร สาเกตุ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
60. นายธีระศักดิ์  สรอยทอง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

ขอมูลผูมีสวนรวมไดตอบแบบสํารวจประกอบการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด สรุปไดดงันี้ 
ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ  
 1. เพศ      ชาย  10 คน  คิดเปน 38.46%  

หญิง 15 คน  คิดเปน 57.69% 
   ไมระบุ 1 คน  คิดเปน 3.85% 

รวม  26 คน 
 2. อายุ             นอยกวา 16 ป     0  คน  คิดเปน 0% 

อายุ 17-25ป  1 คน   คิดเปน 3.85%  
อายุ 26-60 ป     19 คน  คิดเปน 73.08%  
61 ปข้ึนไป   5 คน  คิดเปน 19.23%  
ไมระบุ   1 คน  คิดเปน 3.85%  

 3. ระดับการศึกษา         มธัยมศึกษา  1 คน  คิดเปน 3.85% 
อนุปริญญา   0 คน  คิดเปน 0%  
ปริญญาตรี  5 คน  คิดเปน 19.23%  
สูงกวาปริญญาตรี 18 คน  คิดเปน 69.23%  
ไมระบุ   2 คน   คิดเปน 7.69%  

 4. ประสบการณ เก่ียวกับการจัดทําแผนหรือเคยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา 
               ไมเคย  7 คน        คดิเปน 19.23%   

เคย  5 คน  คดิเปน 26.92%  
ไมระบุ 14 คน  คิดเปน 53.85%  



9 

 

 
1.3 ผลจากการมีสวนรวม 

ผลการวิเคราะหตนทุนหรือศักยภาพจังหวัดรอยเอ็ด 4 ดาน ดานสังคม ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจ ดาน
การศึกษา ประกอบการจัดทําแผนการศกึษาจังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 ซึ่งเปนการเพ่ือกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดภายใตขอบเขตตนทุน/ศกัยภาพของ
จังหวัด วิเคราะหชองวาง (Gap Analysis) เพ่ือใหเห็นถึงความแตกตางหรือชองวางของสภาพปจจุบัน และเปาหมาย
การศึกษาที่ตองการไปถึงเปนอยางไร เพื่อใชสําหรับเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตร/มาตรการ/แนวทางการพัฒนา
ที่นําไปสูเปาหมาย กําหนดตัวชี้วัด/คาเปาหมาย/เกณฑ/ระยะเวลา รวมถึงหนวยงานรับผิดชอบ และโครงการสําคัญ 
กลไกการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติและปจจัยความสําเร็จ รวมทั้งระบบติดตามและประเมินผล จากการมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็น โดยการตอบแบบสํารวจสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค สรุปได ดังนี้ 

ผลการสํารวจขอมูลจากการใหผูเขารวมประชุมตอบแบบสํารวจ เพ่ือจัดทํา SWOT และวิเคราะหชองวาง  
(Gap Analysis) ประกอบการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ทั้งแบบ On -Site และ Online สรุปไดดังนี้ 
ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ  
 1. เพศ      ชาย  10 คน  คิดเปน 38.46%  

หญิง 15 คน  คิดเปน 57.69% 
   ไมระบุ 1 คน  คิดเปน 3.85% 

รวม  26 คน 
 2. อายุ             นอยกวา 16 ป     0 คน  คดิเปน 0% 

อายุ 17-25ป  1 คน   คิดเปน 3.85%  
อายุ 26-60 ป     19 คน  คิดเปน 73.08%  
61 ปข้ึนไป   5 คน  คิดเปน 19.23%  
ไมระบุ   1 คน  คิดเปน 3.85%  

 3. ระดับการศึกษา         มธัยมศึกษา  1 คน  คิดเปน 3.85% 
อนุปริญญา   0 คน  คิดเปน 0%  
ปริญญาตรี  5 คน  คิดเปน 19.23%  
สูงกวาปริญญาตรี 18 คน  คิดเปน 69.23%  
ไมระบุ   2 คน   คิดเปน 7.69%  

 4. ประสบการณ เก่ียวกับการจัดทําแผนหรือเคยปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการศึกษา 
               ไมเคย  7 คน        คดิเปน 19.23%   

เคย  5 คน  คดิเปน 26.92%  
ไมระบุ 14 คน  คิดเปน 53.85%  
 

แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค  
ระดับ 5 หมายถึง สภาพปจจุบัน/ สภาพที่พึงประสงค มากที่สุด  
ระดับ 4 หมายถึง สภาพปจจุบัน/ สภาพที่พึงประสงค มาก  
ระดับ 3 หมายถึง สภาพปจจุบัน/ สภาพที่พึงประสงค ปานกลาง 
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ระดับ 2 หมายถึง สภาพปจจุบัน/ สภาพที่พึงประสงค นอย  
ระดับ 1 หมายถึง สภาพปจจุบัน/ สภาพที่พึงประสงค นอยที่สุด  
 

ดานสังคม 
 

สภาพปจจุบัน 
ระดับสภาพปจจุบัน 

จํานวน
ผูตอบแบบ

ฯ 

สภาพที่
พึง

ประสงค 

ระดับสภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

1.เปนจังหวัด
ที่มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชากรใน
ระดับสูง 

5 14 5 2 0 26 

1.พัฒนา
ระบบการ
เขาถึงความ
ปลอดภัย 
เชน สายดวน
ระดับจังหวัด 
ปองกันปญหา
อาชญากรรม 
ยาเสพติด 
และภัยตาง ๆ 
ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

17 5 1 3 0 26 

คิดเปนรอยละ 19.23 53.85 19.23 7.69 0.00 100.00 65.38 19.23 3.85 11.54 0.00 100.00 

2.มีความโดด
เดนในการ
พัฒนาดานที่
อยูอาศยัและ
สงเสริม
สภาพแวดลอม 

3 17 6 0 0 26 

1.สงเสริม

การจดั
สิ่งแวดลอม
ใหชุมชน
นาอยู  

18 5 1 1 0 25 

คิดเปนรอยละ 11.54 65.38 23.08 0.00 0.00 100.00   72.00 20.00 4.00 4.00 0.00 100.00 

3.การมีสวน
รวมกิจกรรม
ทางสังคมสูง 

1 16 8 1 0 26 

1.สงเสริม

การจดั
กิจกรรม
ทางสงัคม
ใหมากขึ้น 

14 9 1 1 0 25 

คิดเปนรอยละ 3.85 61.54 30.77 3.85 0.00 100.00   56.00 36.00 4.00 4.00 0.00 100.00 

4.ชุมชนเมือง
มีขยะใน
ปริมาณมาก 

8 9 5 2 1 25 

4.พัฒนา
ระบบการ
จัดเก็บ
และกําจัด
มูลฝอย
ตามหลัก
วิชาการ 

14 7 3 0 1 25 

คิดเปนรอยละ 32.00 36.00 20.00 8.00 4.00 100.00   56.00 28.00 12.00 0.00 4.00 100.00 

 
ดานการศึกษา 
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สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           

1.เปน

ศูนยกลางทาง
การศกึษาทีม่ี
การศกึษาทกุ
ระดับและ
หลากหลาย 

คดิเปนรอยละ 

4 15 6 0 0 25 

1.การเขาถึง
การศกึษาในทกุ
แหลงเรียนรูอยาง
ทั่วถึง 

11 13 1 0 0 25 

16.00 60.00 24.00 0.00 0.00 100.00   44.00 52.00 4.00 0.00 0.00 100.00 

 
 
  

คดิเปนรอยละ 

            
2.กระจายคุณภาพ
ทางการศึกษาอยาง
เทาเทียม" 

10 12 2 0 0 24 

              41.67 50.00 8.33 0.00 0.00 100.00 

2.ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน
ระดับชาติต่ํา
กวาคาเฉลี่ย
ระดับชาต ิ

2 12 9 1 0 24 

1.ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา
เพ่ิมขึน้ทกุปอยาง
นอยรอยละ 5 

6 16 2 0 0 24 

 คิดเปนรอยละ 8.33 50.00 37.50 4.17 0.00 100.00  25.00 66.67 8.33 0.00 0.00 100.00 

3.มีแหลง
เรียนรูและภมูิ
ปญญาทองถิ่นที่มี
จํานวนมากและ
หลากหลาย 

7 11 6 0 0 24 
"1.ประชาสัมพนัธ
แหลงเรียนรู 10 9 5 0 0 24 

คดิเปนรอยละ 29.17 45.83 25.00 0.00 0.00 100.00   41.67 37.50 20.83 0.00 0.00 100.00 

              
2.การเขาถึงแหลง
เรียนรูอยางทัว่ถึง 10 11 4 0 0 25 

คดิเปนรอยละ               40.00 44.00 16.00 0.00 0.00 100.00 

              

3.แหลงเรียนรูทีม่ี
คุณภาพและ
ครอบคลุมทุก
พื้นที่" 

10 10 4 1 0 25 

คดิเปนรอยละ               40.00 40.00 16.00 4.00 0.00 100.00 

4. ผูเรียนยังมี
ปญหาอานไม
ออก เขียนไมได 
อานไมคลอง 
เขียนไมคลอง 
และคิดเลขเปน 

2 11 11 1 0 25 
1. อานออกเขียน
ได และคิดเลขเปน 
100% 

14 7 3 1 0 25 

คดิเปนรอยละ 8.00 44.00 44.00 4.00 0.00 100.00   56.00 28.00 12.00 4.00 0.00 100.00 

              
2.อานคลองเขียน
คลองเพิ่มขึ้น" 13 8 3 1 0 25 
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สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           
คดิเปนรอยละ               52.00 32.00 12.00 4.00 0.00 100.00 

5.สัดสวนผูเรียน
สายอาชีพกับสาย
สามัญ ใน
ภาพรวมของ
พื้นที ่ยังไม
เปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด

ไว (37 : 63) 

5 11 8 0 0 24 
1. สัดสวนผูเรียน
สายอาชีพกับสาย
สามัญเพิม่ขึ้น 

13 7 2 2 0 24 

คดิเปนรอยละ 20.83 45.83 33.33 0.00 0.00 100.00   54.17 29.17 8.33 8.33 0.00 100.00 

              
2. สรางคานิยม
การศกึษาตอใน
สายอาชีพ 

12 4 2 2 0 20 

คดิเปนรอยละ               60.00 20.00 10.00 10.00 0.00 100.00 

6.ครูมีภาระงาน

นอกเหนือจาก
การสอนมาก
เกินไป  

12 9 4 0 0 25 
1. ลดภาระงาน
ของครูใหมีหนาที่
สอนอยางเดียว 

14 8 1 2 0 25 

คดิเปนรอยละ 48.00 36.00 16.00 0.00 0.00 100.00   56.00 32.00 4.00 8.00 0.00 100.00 

              
2.จัดบุคลากรสาย
สนับสนุนเพิ่มเติม 17 5 1 2 0 25 

คดิเปนรอยละ               68.00 20.00 4.00 8.00 0.00 100.00 

7.นโยบาย

การศกึษาขาด
ความตอเนือ่ง 

13 6 6 0 0 25 

นโยบายมีความ
ชัดเจน ตอเนื่อง 
และนําสูการปฏิบัติ
ได 

16 6 1 1 1 25 

คดิเปนรอยละ 52.00 24.00 24.00 0.00 0.00 100.00   64.00 24.00 4.00 4.00 4.00 100.00 

8.ผูเรียนและ

บุคลากร
ทางการศึกษามี
ปญหาการใช
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสือ่สาร 

13 6 4 2 0 25 

1.ผูเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช
ภาษาอังกฤษได
อยางมี
ประสิทธภิาพ 

16 6 2 0 1 25 

คดิเปนรอยละ 52.00 24.00 16.00 8.00 0.00 100.00   64.00 24.00 8.00 0.00 4.00 100.00 

9. ครูมทีักษะ
การเปน
ผูอํานวยการ
เรียนรูนอย 

1 10 6 0 0 17 

1.จัดการเรียนรู

แบบ Active 
Learning  

2 6 4 0 4 16 

คดิเปนรอยละ 5.88 58.82 35.29 0.00 0.00 100.00   12.50 37.50 25.00 0.00 25.00 100.00 
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สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           

              

2. ครูพัฒนา

ตนเองและ
กระบวนการ
จัดการเรียนรูอยู
เสมอ 

4 2 1 0 0 7 

คดิเปนรอยละ               57.14 28.57 14.29 0.00 0.00 100.00 

 
ดานเศรษฐกิจ 

สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           

1.ผลิตภัณฑมวล
รวมจงัหวัด/คน/ป 

75,688 
3 8 11 2 0 24 

เพ่ิมผลิตภัณฑ
มวลรวม
จังหวัดให
มากกวา 

84,688 

12 10 1 1 0 24 

คดิเปนรอยละ 12.50 33.33 45.83 8.33 0.00 100.00   50.00 41.67 4.17 4.17 0.00 100.00 

2.รายไดเฉลี่ย/คน/

ป 74,221.75 
2 8 11 3 0 24 

เพ่ิมรายได
เฉลี่ย/คน/ป 
เปน 
123.120 
บาท (โดย
คํานวณจาก
คาแรงขัน้ต่ํา 
จังหวัด
รอยเอ็ดที่ 
342 บาท) 

14 8 0 1 1 24 

คดิเปนรอยละ 8.33 33.33 45.83 12.50 0.00 100.00   58.33 33.33 0.00 4.17 4.17 100.00 

3.ผลิตขาวหอม
มะลิ/ไร นอย 

3 8 7 1 0 19 

เพ่ิมผลผลติ
ขาวหอมมะลิ/
ไร เปน 500
กก./ไร 

12 5 1 1 0 19 

คดิเปนรอยละ 15.79 42.11 36.84 5.26 0.00 100.00   63.16 26.32 5.26 5.26 0.00 100.00 

4. เพ่ิมรายไดตอหัว
ประชากร 

4 6 10 1 0 21 

1. เพ่ิมรายได
จาการ
ทองเที่ยวให

เปน 1,300 
ลานบาท ดวย
การสงเสรมิ

13 5 1 2 1 22 
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สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           

อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

คดิเปนรอยละ 19.05 28.57 47.62 4.76 0.00 100.00   59.09 22.73 4.55 9.09 4.55 100.00 

              

2. จัด
กิจกรรม
สงเสริมการ
ทองเที่ยวใน
ระดับ
นานาชาต ิให
มากขึน้ 

13 8 0 1 1 23 

คดิเปนรอยละ               56.52 34.78 0.00 4.35 4.35 100.00 

              

3.สงเสริมการ
ผลิต /การ
ประชาสัมพันธ 
/การจําหนาย 
ผลิตภัณฑ 

OTOP ให

มากขึน้ 

16 5 1 0 0 22 

คดิเปนรอยละ               72.73 22.73 4.55 0.00 0.00 100.00 

5.มีสนามบินเปน

ศูนยกลางของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื
ตอนกลางและ
ตอนลาง ไปยัง
สนามบินดอนเมอืง 

9 6 8 0 0 23 

ยกระดับการ
ใหบริการ
สนามบิน ดวย
การเพิ่ม
เที่ยวบิน และ
ใหเดินทาง
ระหวาง
ประเทศได 

19 3 1 0 0 23 

คดิเปนรอยละ 39.13 26.09 34.78 0.00 0.00 100.00   82.61 13.04 4.35 0.00 0.00 100.00 

6.แนวโนมวัย
แรงงานลดลง 
เนื่องจากการเขาสู

สังคมผูส ูงอายุ 

6 13 3 1 0 23 

1.เพ่ิม
ประชากรวัย
แรงงานตาม
หลักการ
สาธารณสขุ 
สงเสริมการมี
บุตร 
สนับสนุนคา
เลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด 

16 6 0 1 0 23 

คดิเปนรอยละ 26.09 56.52 13.04 4.35 0.00 100.00   69.57 26.09 0.00 4.35 0.00 100.00 
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สภาพปจจบุนั 
ระดบัสภาพปจจบุัน 

จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

สภาพทีพ่ึง
ประสงค 

ระดบัสภาพทีพ่งึประสงค 
จํานวน
ผูตอบ
แบบฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

Current State                           

              
2.สราง

แรงงาน
คุณภาพ 

16 5 0 1 0 22 

คดิเปนรอยละ               72.73 22.73 0.00 4.55 0.00 100.00 

              

3.สงเสริม
อาชีพใหกับ
ผูสูงอายุ เพือ่
สรางคณุคา
และความ
ภาคภูมิใจใน

ตนเอง" 

13 8 0 2 0 23 

คดิเปนรอยละ               56.52 34.78 0.00 8.70 0.00 100.00 

 
ดานสาธารณสุข 
 

สภาพ
ปจจุบัน 

ระดับสภาพปจจุบัน 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

สภาพที่          
พึงประสงค 

ระดับสภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

current State                           

1.มี
สถานพยาบาล
ครอบคุลมทุก
พื้นที่ในจังหวัด 
และไดรับการ

รับรอง H.A. 

7 8 5 1 0 21 

รักษา
มาตราฐาน
และพัฒนา
เพิ่มมากขึ้น 

16 3 1 0 1 21 

คดิเปนรอยละ 33.33 38.10 23.81 4.76 0.00 100.00   76.19 14.29 4.76 0.00 4.76 100.00 

2.จํานวน
คนไขมีอัตรา
สูงขึ้นในทกุ
ป 

6 12 1 2 0 21 

เพิ่มสัดสวน
จํานวน
แพทยตอ
ประชากรให
มากขึ้น 

15 6 0 0 0 21 

คดิเปนรอยละ 28.57 57.14 4.76 9.52 0.00 100.00   71.43 28.57 0.00 0.00 0.00 100.00 
3.อัตราการ
ตายดวย
โรคมะเร็งมี
แนวโนมเพิ่ม
สูงขึน้ 

6 14 1 0 0 21 
ลดอัตราการ
ตายดวย
โรคมะเร็ง 

14 5 1 1 0 21 

คดิเปนรอยละ 28.57 66.67 4.76 0.00 0.00 100.00   66.67 23.81 4.76 4.76 0.00 100.00 

/คิดเปนรอยละ... 
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สภาพ
ปจจุบัน 

ระดับสภาพปจจุบัน 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

สภาพที่          
พึงประสงค 

ระดับสภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

current State                           

4.เปนศูนย
เชี่ยวชาญ
โรคมะเร็งตับ
และทอน้ําดี
ของภาคอีสาน 

2 13 5 1 0 21 

เปนศนูย
เชี่ยวชาญ
โรคมะเร็งตับ
และทอน้ําดี
ของประเทศ 

13 8 0 0 0 21 

คดิเปนรอยละ 9.52 61.90 23.81 4.76 0.00 100.00   61.90 38.10 0.00 0.00 0.00 100.00 
5.บุคลากร
ทาง
การแพทยมี
คุณภาพ 

2 14 5 0 0 21 
ความ
พอเพียงของ
แพทย 

12 6 3 0 0 21 

คดิเปนรอยละ 9.52 66.67 23.81 0.00 0.00 100.00   57.14 28.57 14.29 0.00 0.00 100.00 
6.
โรงพยาบาล
รอยเอ็ดเปน
สถาบันรวม
ผลิตบัณฑติ
แพทยของ
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

6 13 2 0 0 21 

ขยายเปน
เครือขาย
รวมผลิต
แพทยกับ
มหาวิทยาลัย 
อื่น ๆ 

15 6 0 0 0 21 

คดิเปนรอยละ 28.57 61.90 9.52 0.00 0.00 100.00   71.43 28.57 0.00 0.00 0.00 100.00 
7.เปน
จังหวัดนํา
รองโครงการ
บัตรใบเดยีว
รักษาทุกที ่ 
โดยมี
เปาหมายที่
รอยละ 80 
ของจํานวน
ประชากร 

7 13 1 0 0 21 
รอยละ 
100 

16 5 0 0 0 21 

คดิเปนรอยละ 33.33 61.90 4.76 0.00 0.00 100.00   76.19 23.81 0.00 0.00 0.00 100.00 
8.อัตราการ
ฆาตัวตาย
สําเร็จรอย
ละ 7.97  

1 13 7 0 0 21 
ลดอัตราการ
ฆาตัวตาย
สําเร็จ 

12 7 1 0 0 20 

คดิเปนรอยละ 4.76 61.90 33.33 0.00 0.00 100.00   60.00 35.00 5.00 0.00 0.00 100.00 
9. การปวย
เปนโรค
ซึมเศราของ
ประชากรมี
อัตราเพิ่ม
สูงขึ้น 

1 13 7 0 0 21 

ลดอัตราการ
ปวยเปนโรค
ซึมเศราและ
เพิ่มแพทย
ทางจิตเวช 

12 7 1 0 0 20 
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สภาพ
ปจจุบัน 

ระดับสภาพปจจุบัน 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

สภาพที่          
พึงประสงค 

ระดับสภาพท่ีพึงประสงค 
จํานวน

ผูตอบแบบ
ฯ 

5 4 3 2 1 รอยละ 5 4 3 2 1 รอยละ 

current State                           

คดิเปนรอยละ 4.76 61.90 33.33 0.00 0.00 100.00   60.00 35.00 5.00 0.00 0.00 100.00 
10.รอยละ
ของเด็กอายุ 
0-5 ป ที่มี
พัฒนาการ
สมวัยมีอัตรา
สูงขึ้น ขณที่
เด็กอาย ุ6-
14 ป มี
แนวโนม
ลดลงเรื่อย ๆ 

4 10 6 0 1 21 

เพิ่มอัตรา
สัดสวนสูงดี
สมวัยในเด็ก
อายุ6-14 ป 

14 4 2 0 1 21 

คดิเปนรอยละ 19.05 47.62 28.57 0.00 4.76 100.00   66.67 19.05 9.52 0.00 4.76 100.00 

สรุปผลจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุสรรค (SWOT) ไดดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths) และ โอกาส (Opportunities 

1. ทุงกุลารองไหเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดี พื้นที่ 2.1 ลานไร และจังหวัดรอยเอ็ด  
มีพ้ืนที่เพาะปลูกมากถึง 0.98 ลานไร คิดเปนรอยละ 46.82 ซึ่งมากกวาจังหวัดอ่ืนๆ (รอยเอ็ด มหาสารคาม  
สุรินทร ยโสธร ศรีษะเกษ)  

2. ขาวหอมมะลิทุงกุลารองไหของจังหวัดรอยเอ็ดไดรับการข้ึนทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร (GI)  
มี คุณภาพ และมีชื่อเสียงไปทั่วโลก  

3. กลุมสถาบันเกษตรกรและกลุมสหกรณการเกษตรมีความเขมแข็ง  
4. จังหวัดรอยเอ็ดมีตําแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตรเปนศูนยกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มีความพรอมตอการพัฒนาความเจริญเติบโตในทุกดาน  
5. มีศูนยเรียนรูที่สําคัญของจังหวัดที่ในภูมิภาคนี้ไมมี ไดแก ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม  

เพ่ือ การศึกษารอยเอ็ด และพิพิธภัณฑสถานแสดงพันธุสัตวน้ําเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
6. มีสนามบินที่เปนศูนยกลางของจังหวัดในกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางและตอนลาง  

ที่ได มาตรฐานการบินพาณิชยภายในประเทศบินใหบริการ และมีโอกาสขยายสายการบินในโอกาสตอไป  
7. มีแหลงทองเที่ยวที่หลากหลายสถานที่ทองเที่ยวที่สรางขึ้น (หอชมเมืองรูปทรงโหวด)  

ทั้งทางธรรมชาติ แหลงทองเที่ยววิถีพุทธ การศึกษาเรียนรู การเกษตร และงานประเพณี/วัฒนธรรม  
ที่ดีงาม 

8. เปนเมืองที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในระดับสูง  
9. มีสถานพยาบาลที่ครอบคลุมพื้นที่ในจังหวัดรอยเอ็ด และไดรับรองมาตรฐาน HA  
10. ราคาที่ดินที่เปนที่นาสนใจเอ้ือตอการลงทนุของภาคเอกชน  
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จุดออน (Weaknesses) และ อุปสรรค (Threats) 
1. สังคมมีความเลื่อมลา ไมเปนธรรมทางรายไดประชาชนมีรายไดตอหัวต่ํา และมีหนี้สินครัวเรือนสูง  
2. เกษตรยังพ่ึงพาการกูยืมเงินจาก ธ.ก.ส. เปนตนทุนดานการเกษตร  
3. ผลผลิตขาวหอมมะลิตอปยังมีผลผลิตต่ํา เมื่อเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆ ผลผลิตเฉลี่ย 415 กก./ไร 
4. น้ําเพื่อการเกษตรมีไมเพียงพอตลอดทั้งป แหลงน้ําเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค ไมครอบคลุม  
5. มีขยะมากและยังไมมีระบบการจัดการขยะมูลฝอย ระบบบําบัดน้ําเสีย และระบบกําจัดสิ่งปฏิกูลตาม 

หลักวิชาการ  
6. พ้ืนที่ปาไมในจังหวัดรอยเอ็ดมีนอยสงผลใหธรรมชาติขาดความสมดุล  
7. ประชาชนและเจาหนาที่ขาดการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพ่ือนบาน  
8. โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใหบริการประชาชน และสนับสนุนการคา การลงทุน  

ของจังหวัดยังไมมีมาตรฐาน และไมเพียงพอ  
9. ผลติภัณฑชุมชนยังไมมีมาตรฐาน ยังขาดการพัฒนาการเพ่ิมมูลคาเปนสินคาเดนเปนอัตลักษณ 

ของจังหวัด  
10. การจัดเก็บภาษีของทองถิ่นต่ํา 
11. คาเฉลี่ย IQ ของนักเรียนอายุ6 - 15 ปต่ํา 
12. ผลิตภาพแรงงานต่ํา 
13. แรงงานขาดทักษะดานอาชีพ  
14. แรงงานอพยพแรงงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
15. เปนพื้นที่เสี่ยงและเกิดภัยแลงซ้ําซาก 
16. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม  
17. ประชาชนไมมีประสิทธิภาพและความสามารถในการสรางมูลคาเพิ่มของภาคการเกษตร  
18. ประชาชนใชประโยชนในที่ดินไมเหมาะสมกับศักยภาพในการใชประโยชนที่ดิน ทําใหผลผลิตไมคุม  

กับการลงทุน พื้นท่ีเสื่อมโทรม 
1.4 การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

นําผล SWOT จากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษาจังหวัดรอยเอ็ด (ประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะหศักยภาพ ตนทุนจังหวัด) ซึ่งเปนกระบวนการในการมีสวนรวมของทกุภาคสวนในจังหวัด
รอยเอ็ด มาเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ซึ่งขับเคลื่อนการดําเนินการ โดย  

1. วิเคราะหขอมูล SWOT โดยใชโปรแกรม SMART4ONE เปนเครื่องมือในการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ  

เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร  ตัวชี้วัด เปาหมาย แนวทางการพัฒนา โครงการสําคัญ กลไกการขับเคลื่อนแผนสูการ

ปฏิบัติและปจจัยความสําเร็จ รวมทั้งระบบติดตามและประเมินผล ดวย Balanced Scorecard เพ่ือสรางกลยุทธของ

แผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  

2. ขออนุมัติแผนการศึกษาจังหวัดจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/ประกาศใชแผน/เผยแพรให 

ผูเก่ียวของรับทราบและนําไปขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 

3. ผลการดําเนินการ สงผลใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ที่มีประสิทธิภาพ 
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และประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน ซึ่งสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาไดเปนอยางดี และไดรับผลตอบรับและขอเสนอแนะ

จากหนวยงานที่เก่ียวของในทางที่ดี ทั้งนี้สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนงาน

ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของหนวยงานใหดีขึ้น 

 
 
 
 
 


