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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัด  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด คิดเป็นร้อย
ละ 39.53  อยู่ในระดับ F 
 1. ผลคะแนนรายข้อย่อย (OIT) 
  1.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ 

9.1) ข้อมูลพื้นฐาน  

 1) ข้อมูลพื้นฐาน   
1 โครงสร้าง 100  
2 ข้อมูลผู้บริหาร 100  
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ล าดับที ่ ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ 

3 หน้าที่และอ านาจ 100  
4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100  
5 ข้อมูลการติดต่อ 100  
6 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100  

 2) การประชาสัมพันธ์  

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100  

 3) การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

8 ช่องทางการสอบถาม(Q&A) 100  

9 การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) 100  

10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100  

9.2) การบริหารงาน  

 1) การด าเนินการ  

11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100  

12 รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

100  

13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100  

 2) การปฏิบัติงาน  

14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100  

 3) การให้บริการ  

15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 0 ข้อมูลไมป่รากฏจากหน้า
เว็บไซต์หลัก 

16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0 ข้อมูลไม่ได้ลิงค์จากหน้า
เว็บไซต์หลัก 

17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของการ
ให้บริการ 

0 ข้อมูลไม่ได้ลิงค์จากหน้า
เว็บไซต์หลัก 

18 E-Service 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

9.3) การจัดซื้อจัดจ้าง  

 1) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 ในปีถัดไป ให้แสดงข้อมูล
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
โดยจัดท าให้ครอบคลุม
การจัดหาพัสดุทุกรายการ
ตามงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร ภายใต้
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ล าดับที ่ ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ 

แผนปฏิบัติราชการฯ ของ
ส านักงาน และจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างทุก
วงเงิน 

20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาวัสดุ 

100  

21 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

22 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

9.4) การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 1) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

23 นโยบายหรือแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

26 รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

9.5) การส่งเสริมความโปร่งใส  

 1)การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 2) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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  1.2 ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ล าดับที ่ ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ 
10.1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 1) นโยบาย No Gif Policy 

31  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gif Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

32 การสร้างวัฒนธรรม No Gif Policy 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

33 รายงานผลตามนโยบาย No Gif Policy 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบ 

0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 2)แผนป้องกันการทุจริต   

36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

10.2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

 1) มาตรฐานการ เสริมสร้ างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

  

39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

43 การด าเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลและก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ได้จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการตอบแบบวัดที่ให้หน่วยงาน
เลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้ง ระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่เปิดเผยข้อมูลและระบุ
ค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนการประเมินภาพรวม  39.53  คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-service ดังนี้ 
  1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  56.67 คะแนน 
  2)ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  0        คะแนน 
ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล  ในภาพรวมมีค่าคะแนนเท่ากับ 56.67 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (๓) การบริหารเงินงบประมาณ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของผลคะแนนการประเมินของตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ดังนี้ 
ล าดับที ่ ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน 
9.1) ข้อมูลพื้นฐาน 

 1) ข้อมูลพื้นฐาน  
1 โครงสร้าง 100 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
3 หน้าที่และอ านาจ 100 
4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
6 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
 2) การประชาสัมพันธ์ 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
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ล าดับที ่ ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน 
 3) การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

8 ช่องทางการสอบถาม(Q&A) 100 

9 การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) 100 

10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 

9.2) การบริหารงาน 

 1) การด าเนินการ 

11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 

12 รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานและการใช้งบประมาณ รอบ 6 เดือน 100 

13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

 2) การปฏิบัติงาน 

14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 

 3) การให้บริการ 

15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 0 

16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0 

17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของการให้บริการ 0 

18 E-Service 0 

9.3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 1) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาวัสดุ 100 

21 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 0 

22 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0 

9.4) การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 1) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

23 นโยบายหรือแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 

24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 

25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 

26 รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 

9.5) การส่งเสริมความโปร่งใส 

 1)การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 

28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 

 2) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 
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  จากตารางตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด มีการ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ทั้ง 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงินงบประมาณ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ทั้งนี้ ได้มีความคิดเห็นเพ่ิมเติม
ในบางข้อค าถาม ดังนี้ 
  O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
   - ในปีถัดไป ให้แสดงข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าให้ครอบคลุมการจัดหา
พัสดุทุกรายการตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ของส านักงาน และจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างทุกวงเงิน 
  O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของการให้บริการ 
  O18 E-Service 
  O21 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
  O22 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
  O23 นโยบายหรือแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  O26 รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   - ในส่วนของ 12 ข้อที่กล่าวมานี้ ทางคณะกรรมการได้ให้ความเห็นว่าลิงค์ไม่ได้
แสดงจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 
ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ในภาพรวมมีค่าคะแนนเท่ากับ 0.00 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึง การให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และ มีการก ากับติดตาม การน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียด
ของผลคะแนนการประเมินของ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
ล าดับที ่ ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน 
10.1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 1) นโยบาย No Gif Policy 

31  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gif Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 0 

32 การสร้างวัฒนธรรม No Gif Policy 0 

33 รายงานผลตามนโยบาย No Gif Policy 0 

34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 0 
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35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 0 

 2)แผนป้องกันการทุจริต  

36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 0 

37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 0 

38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 0 

10.2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 1) มาตรฐานการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  

39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 0 

40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 

41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0 

42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 

43 การด าเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 

 
  จากตารางการป้องกันการทุจริตพบว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดไม่ได้คะแนนการ
ประเมิน โดยมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินว่า ลิงค์ไม่ได้แสดงจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดได้มีการทบทวนและได้วางแผนการด าเนินการในปีงบประมาณถัดไปให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

สรุปประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 โดยน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ด้านการ
เปิ ด เ ผยข้ อมู ล ส าธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส านั ก ง าน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ที่มีผลคะแนนน้อยที่สุด มาเป็นประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็น 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด จะต้องด าเนินการเปิดเผยข้อมูล

การป้องกันการทุจริต ในทุกกระบวนงานและกิจกรรมที่จัดขึ้น
เกี่ยวกับการป้องการทุจริตบนเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ดให้ครบถ้วน 

 
สรุปประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 โดยน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการ
เปิ ด เ ผยข้ อมู ล ส าธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส านั ก ง าน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ในประเด็นที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
ตัวชี้วัด ประเด็น 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด จะต้องด าเนินการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะให้ถูกต้องครบถ้วน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็น
กระบวนการที่ส าคัญในการสนับสนุนความโปร่งใสและการสื่อสาร ที่มี



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 9 

ความส าคัญ โดยปกติแล้ว เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะช่วยให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ซึ่งเป็นข้อมูลทางราชการ ประกอบด้วย 
งบประมาณ ผลการด าเนินงานของหน่วยงานราชการ หรือข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจที่ส าคัญ โดยข้อมูลเหล่านี้ถูกเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์ของหน่วยงานราชการ รายงานประจ าปี หรือแม้แต่
สื่อสารสังคมออนไลน์ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจทางสังคมและการเมืองอย่างมีเหตุผลและ
ฐานข้อมูล 
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 2. มาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ที่น าไปสู่การปฏิบัติ
และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ดีขึ้น 
  เนื่องจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดไม่ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ครบทุกองค์ประกอบ แต่ได้ด าเนินการเข้าร่วมการประเมินเฉพาะ “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)”  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ครบทุกองค์ประกอบ ซึ่งน าไปสู่การก าหนดมาตรการ/
แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ดีขึ้น 
โดยมีมาตรการดังต่อไปนี้ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
หน่ ว ย ง านต่ อกา รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เพ่ือใช้ เป็นแนวทางให้บุคลากร
สามารถ ด าเนินงานตามข้ันตอนที่ก าหนด ได้
อย่ า งมีประสิ ทธิ ภ าพ และ  บรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการดังนี้ 
   1.1 จัดท าคู่มือ/แนวทางการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
   1.2 เวียนคู่มือ/แนวทางฯ ให้ บุคลากร
รับทราบ 

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย - ทุกกลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด ก ากับดูแลและตรวจสอบการการ
ท างานของเจ้าหน้าที่  ให้เป็นไปตามคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติของ
บุคลากรภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด ทุกรอบไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่ งมั่น 
เ ต็ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 
ซึ่งล้วน ถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่
ใ น ฐ านะ เจ้ าหน้ าที่ ข อ ง รั ฐ อย่ า ง มี
คุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รั บ รู้  ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงาน  ทั้งในกรณีที่แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล
หรื อวาระส า คัญต่ า ง  ๆ  ตามขนบ 

ธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณี
การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน 
ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความ
เสี่ยงที่อาจจะ ก่อให้เกิดการรับสินบนได้
ในอนาคต 

2. จัดท าแนวทางการให้บริการ  ส าหรับ
ผู้รับบริการ เพื่อให้ ผู้รับบริการทราบขั้นตอน 
และ  ระยะเวลาในการรับบริการ  โดย
ด าเนินการดังนี้  
   2.1 จัดท าแนวทางการให้บริการ ส าหรับ
ผู้รับบริการ  
   2.2 เผยแพร่แนวทางการ ให้บริการผ่าน
ทางเว็บไซต์กรมฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
การสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ

1. จัดท าข้อมูลแผนด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

กลุ่มนโยบายและแผน - กลุ่มนโยบายและแผนส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเ อ็ดด า เนินการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและการ
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

หน่วยงานของตนเองที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดท าแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่าย งบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิด
โอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ 

2. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ผ่าน
ช่องทางสื่อสารออนไลน์และหนังสือราชการ 
เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงและปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
3. จัดท าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน
ต าม แผน ด า เ นิ น ง านแ ละก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะม า ณ ป ร ะจ า ปี ข อ ง ส า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
4. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

ใช้ จ่ ายงบประมาณของทุกกลุ่ มงาน ใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด รอบ 6 
เดือน 9 เดือน และสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
สร้ างการรับรู้ ของบุคลากรภายใน 
ห น่ ว ย ง า น ต่ อ ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และแผนการ บริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567  
2. ด าเนินการประเมินความเสี่ยง การทุจริต
ในการบริหารงานบุคคล  

กลุ่มบริหารงานบุคคล - กลุ่มบริหารงานบุคคล ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการก าหนดหลัก เกณฑ์และ
แผนการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือท า ในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อ
ขาย ต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

3. น าผลการประเมินมาจัดท า มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง การทุจริต 

ให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ที่ถูกต้อง 
ภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  

ตัวชี้ วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
สร้างการรับรู้ของ  บุคลากรภายใน
หน่ วยงานต่อการใช้ทรัพย์ สิ นของ
ราชการ ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการ
ขอยืม ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม

1. จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/แนว
ปฏิบั ติ รู ปแบบ และขั้ นตอนในการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการส าหรับ
บุคลากรภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด ในรูปแบบที่สะดวกและเข้าใจง่าย 
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. ก าหนดแนวทางในการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กลุ่มอ านวยการ - กลุ่มอ านวยการ ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไป
ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ราชการส าหรับบุคลากรภายในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ทุกรอบไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน  ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ สร้างการรับรู้ใน
คู่มือหรือแนวทางเกี่ยวกับขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานอย่างทั่วถึง ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน 
หน่ วย งานมี การขออนุญาตในการยื ม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สร้างการรับรู้ของ  บุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญ ของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจั ง โดย
จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ กี่ ย ว กั บ
ประสิทธิภาพ  การแก้ไขปัญหาการ

1.จัดท าช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริ ตต่อส านั กงานศึกษาธิการจั งหวัด
ร้ อ ย เ อ็ ด ไป ยั ง ง า นนิ ติ ก า ร ส า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
2. จัดการอบรมสร้างการรับรู้ หลักสูตรต้าน
ทุจริตส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านเว็บไซต์ของ ส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
https://aced.nacc.go.th 
3 .  ผู้ บ ริ ห า ร และบุ ค ล าก ร ส า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดร่วมกันประการ
เจตนารม ไม่ทนต่อการทุจริตทุกชนิด 
3. 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โดย
งานนิติการ 

-กลุ่มบริหารงานบุคคลโดยงานนิติการ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดจัดท า
สรุป/สถิติ/รายงานในการด าเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ทุกรอบไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ดจัดส่งหลักฐานการผ่านการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ให้กับผู้รับผิดชอบ 

https://aced.nacc.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และสร้างความเชื่ อมั่น ให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  

 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน
สร้างการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่ วนได้ส่ วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้อง  กับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่ เลือกปฏิบัติ  รวมถึ ง
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ 

1. ก ากับติดตามการด าเนินงานของบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง โดยการประชุมของทุกกลุ่ม
งาน 
2. จัดท าคู่มือหรือมาตรการให้บริการของ
กลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด ที่แสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการ 
3. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา 
ในการให้บริการ อย่างชัดเจน บนเว็บไซต์
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย - ทุกกลุ่มงาน/หน่วย มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน/การให้บริการ 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

/ให้บริการของ หน่วยงานแก่รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล  และสร้ า งการรับรู้ เ กี่ ยวกับ
ประสบการณ์ตรงในการถูก เจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
และการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์
ของ ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่ วนได้ส่ วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้ าถึ ง ได้ ง่ าย  และไม่ซับซ้อน โดย

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกรับทราบถึงข้อมูลหรือผลงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบข้อมูลของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ดอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย - ทุกกลุ่มงาน/หน่วย จัดท าข้อมูล/ผลการ
ด า เนินงานโดยจัดส่ งข้อมูล ให้กับ กลุ่ ม
อ านวยการ เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบถึงข้อมูล
หรือผลงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ดทุกรอบไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

เผยแพร่ข้ อมูลที่ ครบถ้วนและเป็น
ปั จ จุ บั น  ร ว ม ถึ ง ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน /การ
ให้บริการ และชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน และสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถ ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  

2. จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ- 
สอบถามข้อมูลการชี้แจงและตอบค าถาม 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง 
จัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ให้เหมาะกับยุค
ดิจิทัลในปัจจุบัน เช่น Facebook Twitter 
Instagram Youtube หรือ Tiktok เป็นต้น 
เพ่ือเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์และตอบข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจนนอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ตัวชี้ วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
สร้างการรับรู้ของ ให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่ วนได้ส่ วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงาน  ให้ดียิ่ งขึ้น รวมไปถึงน า

1 .  จั ดท า แบบประ เมินความพึงพอใจ 
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ บน
เว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้บริการ
ตอบแบบประเมิน 
2. น าผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการและน าข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินมาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการและขั้นตอนการด า เนินงาน/การ

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย - กลุ่มงานในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเ อ็ด ด าเนินการจัดท า แบบ
ประ เ มิ นค ว าม พึ งพอ ใจ  คุณภาพกา ร
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดและน า
ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ และข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และสิ้นปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2566มาปรับปรุ งคุณภาพการ
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ า ม ามี ส่ วน ร่ ว ม ในการปรั บปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้ สอดคล้อง
กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ด้ ว ย  ทั้ ง นี้  ใ ห้
ค ว ามส า คัญกั บก ารป รั บปรุ ง ก า ร
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีก
ด้วย 

ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นและมีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

ป ฏิ บั ติ ง า น / วิ ธี ก า ร แ ล ะขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินงาน 

 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment:  OIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้ อ มู ล ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สาธารณชนได้รับทราบใน  5  ประเด็น  
คือ   

1.  แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการด า เ นิ นการ
จัดเตรียมข้อมูลต่าง ๆ ที่จะเผยแพร่ให้
สาธารณะชนได้รับทราบ 
2. จัดเตรียมข้อมูลตามแนวทางท่ีถูกต้องของ
แต่ละงานที่จะน าเสนอต่อสาธารณะชนให้ได้
รับทราบ 

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดเตรียมข้อมูล
ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ และก าหนด
ปฏิทินการก ากับติดการการจัดท าข้อมูล
เพ่ือให้มีการแจ้งความคืบหน้าหรือความ
พร้อมของข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ 
ว่ามีความถูกต้อง หรือขาดตกบกพร่องใน
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment:  OIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
(1)  ข้อมูล พ้ืนฐาน  ได้แก่   ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2 )  ก า รบริ ห า ร ง าน  ไ ด้ แ ก่  แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และ 
การให้บริการ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่  น โยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ  
(5 )  การส่ ง เสริ มความโปร่ ง ใส ใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  

3. คณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด น าข้อมูลขึ้น
เสนอบนหน้ า เ ว็ บ ไซต์  ของส านั ก งาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด https://roietpeo.go.th/ 

ส่วนใดและด าเนินการแก้ไขก่อนที่จะให้ผู้ที่มี
หน้าที่น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ด าเนินการต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยงานนิติการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดร่วมกับ
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับติดตามที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment:  OIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 
การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น 
คือ  
(1) การด าเนินการเพือ่ป้องกัน 
การทุจริ ต   ได้แก่   นโยบายไม่ รั บ
ของขวัญ  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต  และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ  
(2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม  มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

2.  ประชาสั ม พันธ์  เ ชิญชวนผู้ บ ริห าร 
เจ้ าหน้ าที่ และบุคลากรของส านั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และ
ด าเนินการตามนโยบายไม่มีการรับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ทุกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ดด าเนินการขับเคลื่อนและ
รณรงค์การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตและด าเนินการตามนโยบายไม่มี
การรับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift Policy) ภ าย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 


