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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
****************************** 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ “กิจกรรมอบรมหลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
2. หวงเวลาการดําเนินงาน 
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย.67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ          สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการแลว 
3. หลักการและเหตุผล  
  การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ตานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 6 กําหนดให
ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยเปนเครื่องมือสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของใชในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ผลักดันสูการ
ปฏิบัติ ดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
  กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับ ไดรวมกันจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ประกอบดวยสาระสําคัญ คือความ
เปนมา ความสําคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางการจัดทําแผน การวิเคราะห
สถานการณกรทุจริต บริบทท่ีเก่ียวของ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) แสดงรายละเอียดประกอบดวย
วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร การติดตามผลการดําเนินงาน และขอมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย และงบประมาณ 
  สํ า นั ก ง านปลั ด ก ร ะ ทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร  โ ด ย ศูนย ปฏิ บั ติ ก า ร ต อ ต า นก า ร ทุ จ ริ ต 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ไดแจง แนวทางการดําเนินกิจกรรม/แผนเปาหมาย/คาเปาหมาย ตัวชี้วัดของ
กิจกรรม ปฏิทินการดําเนินการ/แบบรายงาน ซ่ึงงบประมาณท่ีโอนจัดสรรนี้ เปนงบประมาณแผนงานบูรณาการ
ตอต านการ ทุจริ ตและประพฤติ มิชอบ  ภายใต โครงการตอต านการ ทุจริ ตและประพฤติ มิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเสนอจัดทําโครงการบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤตมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด การขับเคลื่อนกิจกรรม 
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ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 
4. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. เพ่ือสรางองคความรูและความตระหนักไมทนตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

5. ตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ 
     5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตอยางนอย 1 
หลักสูตร รอยละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด 
     5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดมีความรูเทาทัน และไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
6. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 51 คน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

เดือนกุมภาพันธ 2567  – เดือนพฤษภาคม 2567 
8. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
9. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 

การจัดกิจกรรมไดดําเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการเขารับการฝกอบรมในรูปแบบออนไลนของ
สํานักงานปองการและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงในการประชุมประกอบดวยเนื้อหา ดังนี้ 
บรรยายพิเศษ โดย นายอัมพร  ภาระพันธ รองศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

 เนื้อหา กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับ ไดรวมกันจัดทํา 
แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใช
กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ ความเปนมา ความสําคัญ 
ของการปองกันการทุจริต แนวทางการจัดทําแผน การวิเคราะหสถานการณการทุจริต บริบทท่ีเก่ียวของ 
สาระสําคัญของแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 
2570) แสดงรายละเอียดประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร การติดตามผลการดําเนินงาน และ
ขอมูล โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และงบประมาณ 
ช้ีแจงวัตถุประสงคและความเปนมาในการจัดอบรมหลักสูตรตานทุจริตของสํานักงาน ปปช.  
โดย นางจุฑามาศ  ชอคง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

   เนื้อหา - วัตถุประสงคของการอบรม เพ่ือใหผูผานการอบรมในเรื่องการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตน กับผลประโยชนสวนรวม ความอายและความไมทนตอการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 
และพลเมือง กับความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือรวมกันปองกันหรือตอตานการทุจริต มิใหมีการทุจริตเกิดข้ึนใน
สังคมไทย รวมสรางสังคมไทยท่ีไมทนตอการทุจริตตอไป 

   - ความเปนมาของหลักสูตรตานทุจริต ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตาม
แผนแม บทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ตัวชี้วัดท่ี 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ี ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาเปนเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา “คน” ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท้ังทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต  
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ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา หนวยงานภาครัฐและ กลุมประชาชนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 
2561 ไดเห็นชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ( Anti  – Corruption Education)  ตามท่ี คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เสนอ ประกอบดวย 5 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การปองกัน
การทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด“Youngster with Good Heart”) 3) หลักสูตรกลุมทหาร
และตํารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุมทหารและตํารวจ) 4)  หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ  (สรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) 5) หลักสูตรโคช (โคชเพ่ือการรูคิด
ตานทุจริต) 
  - หลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรท่ีเก่ียวของของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
1) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต)  2) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) และ 3) 
หลักสูตรโคช (โคชเพ่ือการรูคิดตานทุจริต) 
แนะนําเว็บไซตและการใชงานแพลตฟรอมตานทุจริตศึกษา ของสํานักงานปองกันการทุจริตแหงชาติ โดย 
นายโกเมท  นันทสิงห นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 เนื้อหา บรรยายแนะนําเว็บไซต พรอมท้ังเปดวิดีโอถึงกระบวนการตาง ๆ ท่ีจะใหบุคลากรทุก
ทานไดดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบและลงทะเบียนหลักสูตรเพ่ือเขารับการอบรม ผานวีดีโอแนะนําการใช
งานของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงไดมีตัวอยางและวิธการเพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหกับบุลากรท่ีเขารับการฝกอบรมผานระบบออนไลนทุกทาน 
แนะนําหลักสูตรท่ีเหมาะสมใหกับบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด   
1. หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต (พ.ศ.2561) 
  คําอธิบายหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต นี้ จัดทําข้ึนเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ
และเสริมสรางทัศนคติท่ีถูกตองใหกับผูท่ีจะเปนวิทยากร เก่ียวกับการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนต
และผลประโยชนสวนรวม การเปนผูท่ีมีความละอายและความไมทนตอการทุจริต และการประยุกตใชโมเดล
STRONG รวมถึงแนะนําเทคนิควิธีการเปนวิทยากรท่ีดี ประกอบดวยรายวิชา ดังนี้  
 วิชาท่ี 1 เรื่อง การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 วิชาท่ี 2 เรื่อง ความละอายและความไมทนตอการทุจริต 
 วิชาท่ี 3 เรื่อง การประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 
  วิชาท่ี 4 เรื่อง การฝกปฏิบัติการเปนวิทยากร 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจและทัศนคติท่ีถูกตองเก่ียวกับการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม ความอายและความไมทนตอการทุจริต การประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต และการฝกปฏิบัติการเปนวิทยากร 
 2. เพ่ือสรางวิทยากรท่ีมีทักษะและสามารถขยายผลองคความรูไปสูกลุมเปาหมายอ่ืนๆ เพ่ือมุงสราง
สังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
2.เรื่อง การตานทุจริตในสถานการณการเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี (Digital Disruption) สําหรับ 
กลุมวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

คําอธิบายหลักสูตร 
 ปจจุบันโลกเขาสูสถานการณขอมูลขาวสาร ซ่ึงวิทยาการตาง ๆ เปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต 
ความกาวหนาของเทคโนโลยีทาใหรูปแบบการดาเนินชีวิตมีความสะดวกสบายข้ึน การประกอบธุรกิจอาศัย
ขอมูลในการคิดคนผลิตภัณฑใหมๆ การบริการลูกคา และเศรษฐกิจไดกลายเปนระบบเศรษฐกิจโลก การ 
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เปลี่ยนแปลงนี้เองกอใหเกิดปรากฏการท่ีเรียกวา Digital Disruption ซ่ึงหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสิ่งท่ีเปนอยู
อยางรุนแรงและรวดเร็ว ทําใหมีผลกระทบมากมาย สิ่งเหลานี้เกิดข้ึนจากเทคโนโลยีการสื่อสารผานอินเทอรเน็ต 
ทําใหเกิดการสงขอมูลขาวสารถึงกันไดตลอดเวลา เทคโนโลยีปญญาประดิษฐท่ีชวยใหวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ได
อยางรวดเร็ว อุปกรณตาง ๆ เชื่อมตอกันผานอินเทอรเน็ต หรือท่ีเรียกวา IoT (Internet of Things) สําหรับ
ประเทศไทยรัฐบาลไดแถลงนโยบาย “Digital Economy” (เศรษฐกิจดิจิทัล) กอใหเกิดการปรับโครงสราง
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปน “กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม” เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศดวยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือ
ในรูปแบบ “ดิจิทัลไทยแลนด” (Digital Thailand) ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการปฏิรูปกระบวนทัศนในการทํางานใน
ภาคราชการ และภาคธุรกิจอยางรวดเร็ว 
 สําหรับทหารตํารวจนั้น ถือเปนกลุมท่ีมีความสําคัญเปนอยางมากท่ีจะตองมีการเรียนรูเก่ียวกับ Digital 
Disruption เพ่ือใหเทาทันตอความเปลี่ยนแปลงของโลก และเทาทันตอการทุจริตในโลกสถานการณ Digital 
Disruption รวมไปถึงมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตดวย 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
 1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ Digital Disruption รวมไปถึงสามารถวิเคราะหถึงโอกาสและภัยท่ีเกิด
จาก Digital Disruption 
 2. ทราบถึงวิธกีาร เครื่องมือตาง ๆ ในการสรางความโปรงใสและการตอตานการทุจริตในสถานการณ 
Digital Disruption และมีความตื่นรู ในการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตในสถานการณ Digital 
 3. สามารถมีแนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมในการปองกันและตอตานการทุจริตในสถานการณ Digital 
Disruption 
10. งบประมาณท่ีใชดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท จํานวน 
55 คน เปนเงิน 1,925 บาท (หนึ่งพันเการอยยี่สิบหาบาทถวน)  
11.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- ไมมี 
12. ประโยชนท่ีไดรับ 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดมีจิตสํานึกในการท่ีจะไมทําการทุจริตทุกรูปแบบ และไม
ทนตอการทุจริตใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานตนเองหรือหนวยงานอ่ืน ๆ พรอมท้ังมีความรูเพ่ือใชปองกันตนเองท่ี
จะไมไดกอการทุจริตดวยการพลั้งเผลอหรือรูเทาไมถึงการณ 
๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในกจิกรรม/โครงการ  
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14. ผูรายงาน นายโกเมท  นันทสิงห ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 043 624093 โทรสาร 043 624093 E–mail : .........-.............................................. 
 
15. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 14 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
****************************** 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ การส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ทั้งในเร่ืองของการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การให้บริการแก่ผู้รับบริการการ ต่อต้านการรับสนิบนและผลประโยชนท์ับซ้อน และรายงานผลการ
ด าเนินงาน การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่(No Gift Policy) 
2. ห้วงเวลาการด าเนินงาน 
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย.67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ          สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการแล้ว 
3. หลักการและเหตุผล  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน 
การป้องก็และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
  เพ่ือให้เกิดแนวทางปฏิบัติร่วมกันของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดและบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) มีแนวทางในการปฏิบัติร่วมกัน ในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ทั้งในเรื่องของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การให้บริการแก่ผู้รับบริการการ ต่อต้านการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน และ
รายงานผลการด าเนินงาน การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

4. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบต่างๆ แก่ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ  
2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของก นัลทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ 
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 
5. ตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ 

       5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดแสดงเจตนาลงนามในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ 

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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    5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 บุคลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
6. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน ๖๓ คน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2567) 
8. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
9. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 

9.1 บุคลการในหน่วยงานแสดงเจตนาลงนามในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ๑๐๐% 

9.2 ไม่ปรากฎรายงานการรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  
Policy)  

9.3 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนบุคลากรในหน่วยงานเรียกรับผลประโยชน์จากทุกช่องทางจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 
10. งบประมาณที่ใช้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
11.ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

12. ประโยชน์ที่ได้รับ 

 12.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 12.2 บุคคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

12.3 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดปฏิบัติตนตามนโยบายรัฐบาล   
ปลูกจิตส านึกและร่วมสร้างวัฒนธรรมให้ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในกิจกรรม/โครงการ  
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๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในกิจกรรม/โครงการ (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. ผู้รายงาน  นางสาวพวงพยอม  เกษฎางศรี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาการใน 
                    ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ 

     โทรศัพท์ 043 624093 โทรสาร 043 624093 E–mail :  Puangpayom71829@gmail.com 

15. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 



 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

****************************** 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ การแสดงเจตจํานงในการรับทราบและถือปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ี
รัฐสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดและแนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามขอกําหนด
จริยธรรม 

2. หวงเวลาการดําเนินงาน 

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย.7๔  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ        สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการแลว 

3. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหหนวยงานของรัฐอาจ จัดทําขอกําหนด
จริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจ
เหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได ดังนั้น เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด มีขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ขอ ๑๒ วรรคหนึ่ง ขอ ๑๖ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม       
วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีพ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือใหเจาหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด มีแนวทางการประพฤติดี สํานึกใน
หนาท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง รักษามาตรฐานแหงความดี ธํารงไว
ซ่ึงศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ และสรางความเชื่อถือ ศรัทธาจากประชาชนและบุคคลท่ัวไป 

4. วัตถุประสงค 
4.1 เพ่ือประกาศขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

4.2 เพ่ือแสดงเจตจํานงรับทราบและถือปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสังกัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

5. ตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ 

     5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดเรื่อง นโยบายดานจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด
ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไมนอยกวารอยละ 80  

     5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดเรื่อง นโยบาย 

ดานจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง 
ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

 



 

-2- 

6. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน ๖๓ คน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาสท่ี ๒ เดือนมกราคม  2567 – เดือนมีนาคม 2567 

8. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

9. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 
9.1 บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดรับทราบและถือปฏิบัติตาม 

ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดเรื่อง นโยบายดานจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ดประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด รอยละ 100 

9.2 บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐใน 

สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

9.3 .บุคลากรปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และแนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามขอกําหนดจริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบของสังคม ปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
10. งบประมาณท่ีใชดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

ไมใชงบประมาณ 

11.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ไมมี 

12. ประโยชนท่ีไดรับ 

บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และแนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามขอกําหนดจริยธรรม 

 

๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในกจิกรรม/โครงการ 
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14. ผูรายงาน  นางสาวพวงพยอม  เกษฎางศรี ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รักษาการใน 

                    ตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ 

     โทรศัพท 043 624093 โทรสาร 043 624093 E–mail :  Puangpayom71829@gmail.com 

15. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 

 



 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

****************************** 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ การแสดงเจตจํานงในการประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ภายใต 
"คุณธรรม 5 ประการ" 
2. หวงเวลาการดําเนินงาน 

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย.7๔  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ        สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการแลว 

3. หลักการและเหตุผล  
 ดวยคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยมีเปาหมายใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคม
คุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดปรับปรุงเกณฑการประเมินชุมชน 
องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรม และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอความรวมมือหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดแตละจังหวัดดําเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เปนไป 

ดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคและเกิดประโยชนสูงสุด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดจึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซ่ึงมีเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดเปนองคกรคุณธรรมอยาง
เปนรูปธรรม มุงม่ันสงเสริมการมีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรม สรางคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมภายในองคกรโดยตระหนักและยึดม่ันหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมภายใตคุณธรรม ๕ ประการ และเปาหมายจาก "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา" 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   4.2 เพ่ือสรางคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี เพ่ือพัฒนาคุณธรรมภายในองคกรโดยตระหนักและยึด
ม่ันหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมภายใตคุณธรรม ๕ ประการ และ
เปาหมายจาก "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา" 
5. ตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ 

     5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ 

เจตนารมณขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ไมนอยกวารอยละ 80  
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     5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรวมกันสรางคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี เพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมภายในองคกร  ยึดม่ันหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ภายใตคุณธรรม ๕ ประการ และเปาหมายจาก "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา" 

6. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน ๖๓ คน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาสท่ี ๒ เดือนมกราคม  2567 – เดือนมีนาคม 2567 

8. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

9. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 
9.1 บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดรับทราบและถือปฏิบัติตาม 

ประกาศประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอยละ 100 

9.2 บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 

คุณธรรม ๕ ประการ จาก "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา" รอยละ 100 

9.3 .บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงโดย 

มุงม่ันท่ีจะดํารงชีวิติดวยความพอเพียง พอใจในสถานะเทาท่ีเปนอยูอยางมีความสุข  แสดงพฤติกรรมเปนปกติ
ทุกครั้ง 71.43 % 

10. งบประมาณท่ีใชดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
ไมใชงบประมาณ 

11.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ไมมี 

12. ประโยชนท่ีไดรับ 

บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และแนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามขอกําหนดจริยธรรม 

 

๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในกจิกรรม/โครงการ 
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14. ผูรายงาน  นางสาวพวงพยอม  เกษฎางศรี ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รักษาการใน 

                    ตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ 

     โทรศัพท 043 624093 โทรสาร 043 624093 E–mail :  Puangpayom71829@gmail.com 

15. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

------------------------------------ 







 

แบบรายงานผลการจัดงานวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) วันที่ ๘ ธันวาคม 256๖ 

ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการทุจริต” 

************************************************** 

 หนวยงาน      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด      

 วันท่ีจัดกิจกรรม  8 ธันวาคม 256๖ 

 สถานท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  

 จํานวนผูเขารวมงาน  42 คน  

 รายละเอียดกิจกรรม  

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด รองศึกษาธกิารจังหวัดรอยเอ็ด และบุคลากรในสังกัดสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
๑. รับชมการถายทอดสดผาน Facebook ของสํานักงาน ป.ป.ช.ในการจัดงานวันตอตานคอรรัปชัน 

สากล(ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการทุจริต  ณ หองประชุมเสมารวมใจ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

       2. ผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ขาราชการและบุคลากรในสังกัดรวมกันประกาศ
เจตนารมณในการตอตานการทุจริต“ศธจ.รอยเอ็ด ไมทํา ไมทน ไมเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ” และรวมแสดงสัญลักษณ
ตอตานการทุจริต 

 

ภาพถาย 

  

 

 

 

 

  

ปญหา/อุปสรรค 

  -บุคลากรในสังกัดบางสวนไปราชการนอกพ้ืนท่ี และบางสวนลาพักผอน จึงไมสามารถเขารวม
กิจกรรมไดครบ 

 

 

 

ผูรายงาน นางสาวพวงพยอม เกษฎางศรี 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ รักษาการในตําแหนง     
           นิติกรชํานาญการพิเศษ 

เบอรโทรศัพท 086-5471829 













ก ำหนดกำรกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้ำนกำรทุจริต ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 

วันท่ี ๘ ธันวำคม 2566  

ณ ห้องประชุมเสมำสำมัคคี ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
09.00-09.45 น.  - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

10.00-10.๒0 น.   - บุคลากรทุกคนร่วมกล่าวประกาศ 

                        เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

- บันทึกภาพแสดงสญัลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

10.30-11.30 น.  - รับชมถ่ายทอดสัญญาณ ถ่ายทอดสด ผ่าน 

                                 Facebook ส านักงาน ป.ป.ช.  
การน าเสนอวิดิทัศน์กิจกรรมวันต่อต้าน 

คอร์รัปชันสากล(ประเทศไทย)  
ภายใต้แนวคิด “ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรแต่งกำย : เสื้อสีขำว 

 



ศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด คณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกร ในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกล่ำวประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
วันที่ 8 ธันวำคม 2566 ควำมว่ำ 

 

"ข้าพเจ้า................................................................จะชื่อตรง 
จงรักภักดี ต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรมราชจักรีวงศ์ 
ทุกพระองค์  จะเป็นคนดี   มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน               
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง      
ด ารงตนอยู่ด้วยความมี เกียรติ  และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์            
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์บนทุกข์ยาก 
ของประชาชน และขอถวายสัจจะวาจา ว่าจะประพฤติปฏิบัติตน ตาม
รอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์
ของพระราชา   ผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน 
เพื่อความมั่นคง   มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 


