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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
****************************** 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ “กิจกรรมอบรมหลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
2. หวงเวลาการดําเนินงาน 
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย.67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ          สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการแลว 
3. หลักการและเหตุผล  
  การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ตานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 6 กําหนดให
ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยเปนเครื่องมือสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของใชในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ผลักดันสูการ
ปฏิบัติ ดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
  กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับ ไดรวมกันจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ประกอบดวยสาระสําคัญ คือความ
เปนมา ความสําคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางการจัดทําแผน การวิเคราะห
สถานการณกรทุจริต บริบทท่ีเก่ียวของ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) แสดงรายละเอียดประกอบดวย
วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร การติดตามผลการดําเนินงาน และขอมูลโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย และงบประมาณ 
  สํ า นั ก ง านปลั ด ก ร ะ ทร ว ง ศึ กษา ธิ ก า ร  โ ด ย ศูนย ปฏิ บั ติ ก า ร ต อ ต า นก า ร ทุ จ ริ ต 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ไดแจง แนวทางการดําเนินกิจกรรม/แผนเปาหมาย/คาเปาหมาย ตัวชี้วัดของ
กิจกรรม ปฏิทินการดําเนินการ/แบบรายงาน ซ่ึงงบประมาณท่ีโอนจัดสรรนี้ เปนงบประมาณแผนงานบูรณาการ
ตอต านการ ทุจริ ตและประพฤติ มิชอบ  ภายใต โครงการตอต านการ ทุจริ ตและประพฤติ มิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเสนอจัดทําโครงการบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤตมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด การขับเคลื่อนกิจกรรม 
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ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 
4. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. เพ่ือสรางองคความรูและความตระหนักไมทนตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

5. ตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ 
     5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตอยางนอย 1 
หลักสูตร รอยละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด 
     5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดมีความรูเทาทัน และไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
6. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 51 คน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

เดือนกุมภาพันธ 2567  – เดือนพฤษภาคม 2567 
8. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
9. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 

การจัดกิจกรรมไดดําเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการเขารับการฝกอบรมในรูปแบบออนไลนของ
สํานักงานปองการและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงในการประชุมประกอบดวยเนื้อหา ดังนี้ 
บรรยายพิเศษ โดย นายอัมพร  ภาระพันธ รองศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

 เนื้อหา กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับ ไดรวมกันจัดทํา 
แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใช
กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ ความเปนมา ความสําคัญ 
ของการปองกันการทุจริต แนวทางการจัดทําแผน การวิเคราะหสถานการณการทุจริต บริบทท่ีเก่ียวของ 
สาระสําคัญของแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 
2570) แสดงรายละเอียดประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร การติดตามผลการดําเนินงาน และ
ขอมูล โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และงบประมาณ 
ช้ีแจงวัตถุประสงคและความเปนมาในการจัดอบรมหลักสูตรตานทุจริตของสํานักงาน ปปช.  
โดย นางจุฑามาศ  ชอคง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

   เนื้อหา - วัตถุประสงคของการอบรม เพ่ือใหผูผานการอบรมในเรื่องการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตน กับผลประโยชนสวนรวม ความอายและความไมทนตอการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 
และพลเมือง กับความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือรวมกันปองกันหรือตอตานการทุจริต มิใหมีการทุจริตเกิดข้ึนใน
สังคมไทย รวมสรางสังคมไทยท่ีไมทนตอการทุจริตตอไป 

   - ความเปนมาของหลักสูตรตานทุจริต ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตาม
แผนแม บทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ตัวชี้วัดท่ี 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ี ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาเปนเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา “คน” ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท้ังทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต  
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ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา หนวยงานภาครัฐและ กลุมประชาชนมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 
2561 ไดเห็นชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ( Anti  – Corruption Education)  ตามท่ี คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เสนอ ประกอบดวย 5 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การปองกัน
การทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด“Youngster with Good Heart”) 3) หลักสูตรกลุมทหาร
และตํารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุมทหารและตํารวจ) 4)  หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ  (สรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) 5) หลักสูตรโคช (โคชเพ่ือการรูคิด
ตานทุจริต) 
  - หลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรท่ีเก่ียวของของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
1) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การปองกันการทุจริต)  2) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) และ 3) 
หลักสูตรโคช (โคชเพ่ือการรูคิดตานทุจริต) 
แนะนําเว็บไซตและการใชงานแพลตฟรอมตานทุจริตศึกษา ของสํานักงานปองกันการทุจริตแหงชาติ โดย 
นายโกเมท  นันทสิงห นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 เนื้อหา บรรยายแนะนําเว็บไซต พรอมท้ังเปดวิดีโอถึงกระบวนการตาง ๆ ท่ีจะใหบุคลากรทุก
ทานไดดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบและลงทะเบียนหลักสูตรเพ่ือเขารับการอบรม ผานวีดีโอแนะนําการใช
งานของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงไดมีตัวอยางและวิธการเพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหกับบุลากรท่ีเขารับการฝกอบรมผานระบบออนไลนทุกทาน 
แนะนําหลักสูตรท่ีเหมาะสมใหกับบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด   
1. หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต (พ.ศ.2561) 
  คําอธิบายหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต นี้ จัดทําข้ึนเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ
และเสริมสรางทัศนคติท่ีถูกตองใหกับผูท่ีจะเปนวิทยากร เก่ียวกับการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนต
และผลประโยชนสวนรวม การเปนผูท่ีมีความละอายและความไมทนตอการทุจริต และการประยุกตใชโมเดล
STRONG รวมถึงแนะนําเทคนิควิธีการเปนวิทยากรท่ีดี ประกอบดวยรายวิชา ดังนี้  
 วิชาท่ี 1 เรื่อง การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 วิชาท่ี 2 เรื่อง ความละอายและความไมทนตอการทุจริต 
 วิชาท่ี 3 เรื่อง การประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 
  วิชาท่ี 4 เรื่อง การฝกปฏิบัติการเปนวิทยากร 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจและทัศนคติท่ีถูกตองเก่ียวกับการคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม ความอายและความไมทนตอการทุจริต การประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต และการฝกปฏิบัติการเปนวิทยากร 
 2. เพ่ือสรางวิทยากรท่ีมีทักษะและสามารถขยายผลองคความรูไปสูกลุมเปาหมายอ่ืนๆ เพ่ือมุงสราง
สังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
2.เรื่อง การตานทุจริตในสถานการณการเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี (Digital Disruption) สําหรับ 
กลุมวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

คําอธิบายหลักสูตร 
 ปจจุบันโลกเขาสูสถานการณขอมูลขาวสาร ซ่ึงวิทยาการตาง ๆ เปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต 
ความกาวหนาของเทคโนโลยีทาใหรูปแบบการดาเนินชีวิตมีความสะดวกสบายข้ึน การประกอบธุรกิจอาศัย
ขอมูลในการคิดคนผลิตภัณฑใหมๆ การบริการลูกคา และเศรษฐกิจไดกลายเปนระบบเศรษฐกิจโลก การ 
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เปลี่ยนแปลงนี้เองกอใหเกิดปรากฏการท่ีเรียกวา Digital Disruption ซ่ึงหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสิ่งท่ีเปนอยู
อยางรุนแรงและรวดเร็ว ทําใหมีผลกระทบมากมาย สิ่งเหลานี้เกิดข้ึนจากเทคโนโลยีการสื่อสารผานอินเทอรเน็ต 
ทําใหเกิดการสงขอมูลขาวสารถึงกันไดตลอดเวลา เทคโนโลยีปญญาประดิษฐท่ีชวยใหวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ได
อยางรวดเร็ว อุปกรณตาง ๆ เชื่อมตอกันผานอินเทอรเน็ต หรือท่ีเรียกวา IoT (Internet of Things) สําหรับ
ประเทศไทยรัฐบาลไดแถลงนโยบาย “Digital Economy” (เศรษฐกิจดิจิทัล) กอใหเกิดการปรับโครงสราง
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปน “กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม” เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศดวยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือ
ในรูปแบบ “ดิจิทัลไทยแลนด” (Digital Thailand) ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการปฏิรูปกระบวนทัศนในการทํางานใน
ภาคราชการ และภาคธุรกิจอยางรวดเร็ว 
 สําหรับทหารตํารวจนั้น ถือเปนกลุมท่ีมีความสําคัญเปนอยางมากท่ีจะตองมีการเรียนรูเก่ียวกับ Digital 
Disruption เพ่ือใหเทาทันตอความเปลี่ยนแปลงของโลก และเทาทันตอการทุจริตในโลกสถานการณ Digital 
Disruption รวมไปถึงมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตดวย 
วัตถุประสงคการเรียนรู 
 1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ Digital Disruption รวมไปถึงสามารถวิเคราะหถึงโอกาสและภัยท่ีเกิด
จาก Digital Disruption 
 2. ทราบถึงวิธกีาร เครื่องมือตาง ๆ ในการสรางความโปรงใสและการตอตานการทุจริตในสถานการณ 
Digital Disruption และมีความตื่นรู ในการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตในสถานการณ Digital 
 3. สามารถมีแนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมในการปองกันและตอตานการทุจริตในสถานการณ Digital 
Disruption 
10. งบประมาณท่ีใชดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท จํานวน 
55 คน เปนเงิน 1,925 บาท (หนึ่งพันเการอยยี่สิบหาบาทถวน)  
11.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- ไมมี 
12. ประโยชนท่ีไดรับ 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดมีจิตสํานึกในการท่ีจะไมทําการทุจริตทุกรูปแบบ และไม
ทนตอการทุจริตใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานตนเองหรือหนวยงานอ่ืน ๆ พรอมท้ังมีความรูเพ่ือใชปองกันตนเองท่ี
จะไมไดกอการทุจริตดวยการพลั้งเผลอหรือรูเทาไมถึงการณ 
๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในกจิกรรม/โครงการ  
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14. ผูรายงาน นายโกเมท  นันทสิงห ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 043 624093 โทรสาร 043 624093 E–mail : .........-.............................................. 
 
15. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 14 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
****************************** 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ การส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ทั้งในเร่ืองของการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การให้บริการแก่ผู้รับบริการการ ต่อต้านการรับสนิบนและผลประโยชนท์ับซ้อน และรายงานผลการ
ด าเนินงาน การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่(No Gift Policy) 
2. ห้วงเวลาการด าเนินงาน 
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย.67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ          สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการแล้ว 
3. หลักการและเหตุผล  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน 
การป้องก็และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
  เพ่ือให้เกิดแนวทางปฏิบัติร่วมกันของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดและบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) มีแนวทางในการปฏิบัติร่วมกัน ในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ทั้งในเรื่องของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การให้บริการแก่ผู้รับบริการการ ต่อต้านการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน และ
รายงานผลการด าเนินงาน การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

4. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบต่างๆ แก่ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ  
2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของก นัลทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ 
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 
5. ตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ 

       5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดแสดงเจตนาลงนามในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ 

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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    5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 บุคลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
6. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน ๖๓ คน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2567) 
8. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
9. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 

9.1 บุคลการในหน่วยงานแสดงเจตนาลงนามในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ๑๐๐% 

9.2 ไม่ปรากฎรายงานการรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  
Policy)  

9.3 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนบุคลากรในหน่วยงานเรียกรับผลประโยชน์จากทุกช่องทางจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 
10. งบประมาณที่ใช้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
11.ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

12. ประโยชน์ที่ได้รับ 

 12.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 12.2 บุคคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

12.3 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดปฏิบัติตนตามนโยบายรัฐบาล   
ปลูกจิตส านึกและร่วมสร้างวัฒนธรรมให้ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในกิจกรรม/โครงการ  
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๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในกิจกรรม/โครงการ (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. ผู้รายงาน  นางสาวพวงพยอม  เกษฎางศรี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาการใน 
                    ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ 

     โทรศัพท์ 043 624093 โทรสาร 043 624093 E–mail :  Puangpayom71829@gmail.com 

15. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 



 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

****************************** 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ การแสดงเจตจํานงในการรับทราบและถือปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ี
รัฐสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดและแนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามขอกําหนด
จริยธรรม 

2. หวงเวลาการดําเนินงาน 

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย.7๔  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ        สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการแลว 

3. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหหนวยงานของรัฐอาจ จัดทําขอกําหนด
จริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจ
เหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได ดังนั้น เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด มีขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ขอ ๑๒ วรรคหนึ่ง ขอ ๑๖ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม       
วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีพ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือใหเจาหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด มีแนวทางการประพฤติดี สํานึกใน
หนาท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง รักษามาตรฐานแหงความดี ธํารงไว
ซ่ึงศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ และสรางความเชื่อถือ ศรัทธาจากประชาชนและบุคคลท่ัวไป 

4. วัตถุประสงค 
4.1 เพ่ือประกาศขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

4.2 เพ่ือแสดงเจตจํานงรับทราบและถือปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสังกัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

5. ตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ 

     5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดเรื่อง นโยบายดานจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด
ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไมนอยกวารอยละ 80  

     5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดเรื่อง นโยบาย 

ดานจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง 
ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
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6. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน ๖๓ คน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาสท่ี ๒ เดือนมกราคม  2567 – เดือนมีนาคม 2567 

8. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

9. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 
9.1 บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดรับทราบและถือปฏิบัติตาม 

ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดเรื่อง นโยบายดานจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ดประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด รอยละ 100 

9.2 บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐใน 

สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

9.3 .บุคลากรปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และแนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามขอกําหนดจริยธรรม ปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบของสังคม ปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
10. งบประมาณท่ีใชดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

ไมใชงบประมาณ 

11.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ไมมี 

12. ประโยชนท่ีไดรับ 

บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และแนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามขอกําหนดจริยธรรม 

 

๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในกจิกรรม/โครงการ 
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14. ผูรายงาน  นางสาวพวงพยอม  เกษฎางศรี ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รักษาการใน 

                    ตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ 

     โทรศัพท 043 624093 โทรสาร 043 624093 E–mail :  Puangpayom71829@gmail.com 

15. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 

 



 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

****************************** 

1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ การแสดงเจตจํานงในการประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ภายใต 
"คุณธรรม 5 ประการ" 
2. หวงเวลาการดําเนินงาน 

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    

     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย.7๔  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ        สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการแลว 

3. หลักการและเหตุผล  
 ดวยคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยมีเปาหมายใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคม
คุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดปรับปรุงเกณฑการประเมินชุมชน 
องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรม และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอความรวมมือหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดแตละจังหวัดดําเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เปนไป 

ดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคและเกิดประโยชนสูงสุด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดจึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซ่ึงมีเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดเปนองคกรคุณธรรมอยาง
เปนรูปธรรม มุงม่ันสงเสริมการมีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรม สรางคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมภายในองคกรโดยตระหนักและยึดม่ันหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมภายใตคุณธรรม ๕ ประการ และเปาหมายจาก "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา" 
4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   4.2 เพ่ือสรางคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี เพ่ือพัฒนาคุณธรรมภายในองคกรโดยตระหนักและยึด
ม่ันหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมภายใตคุณธรรม ๕ ประการ และ
เปาหมายจาก "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา" 
5. ตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ 

     5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ 

เจตนารมณขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ไมนอยกวารอยละ 80  
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     5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

  บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรวมกันสรางคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี เพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมภายในองคกร  ยึดม่ันหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ภายใตคุณธรรม ๕ ประการ และเปาหมายจาก "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา" 

6. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน ๖๓ คน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ไตรมาสท่ี ๒ เดือนมกราคม  2567 – เดือนมีนาคม 2567 

8. สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

9. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 
9.1 บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดรับทราบและถือปฏิบัติตาม 

ประกาศประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอยละ 100 

9.2 บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 

คุณธรรม ๕ ประการ จาก "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา" รอยละ 100 

9.3 .บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงโดย 

มุงม่ันท่ีจะดํารงชีวิติดวยความพอเพียง พอใจในสถานะเทาท่ีเปนอยูอยางมีความสุข  แสดงพฤติกรรมเปนปกติ
ทุกครั้ง 71.43 % 

10. งบประมาณท่ีใชดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
ไมใชงบประมาณ 

11.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ไมมี 

12. ประโยชนท่ีไดรับ 

บุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และแนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามขอกําหนดจริยธรรม 

 

๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในกจิกรรม/โครงการ 
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14. ผูรายงาน  นางสาวพวงพยอม  เกษฎางศรี ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ รักษาการใน 

                    ตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ 

     โทรศัพท 043 624093 โทรสาร 043 624093 E–mail :  Puangpayom71829@gmail.com 

15. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

------------------------------------ 







 

แบบรายงานผลการจัดงานวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) วันที่ ๘ ธันวาคม 256๖ 

ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการทุจริต” 

************************************************** 

 หนวยงาน      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด      

 วันท่ีจัดกิจกรรม  8 ธันวาคม 256๖ 

 สถานท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  

 จํานวนผูเขารวมงาน  42 คน  

 รายละเอียดกิจกรรม  

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด รองศึกษาธกิารจังหวัดรอยเอ็ด และบุคลากรในสังกัดสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
๑. รับชมการถายทอดสดผาน Facebook ของสํานักงาน ป.ป.ช.ในการจัดงานวันตอตานคอรรัปชัน 

สากล(ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการทุจริต  ณ หองประชุมเสมารวมใจ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

       2. ผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ขาราชการและบุคลากรในสังกัดรวมกันประกาศ
เจตนารมณในการตอตานการทุจริต“ศธจ.รอยเอ็ด ไมทํา ไมทน ไมเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ” และรวมแสดงสัญลักษณ
ตอตานการทุจริต 

 

ภาพถาย 

  

 

 

 

 

  

ปญหา/อุปสรรค 

  -บุคลากรในสังกัดบางสวนไปราชการนอกพ้ืนท่ี และบางสวนลาพักผอน จึงไมสามารถเขารวม
กิจกรรมไดครบ 

 

 

 

ผูรายงาน นางสาวพวงพยอม เกษฎางศรี 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ รักษาการในตําแหนง     
           นิติกรชํานาญการพิเศษ 

เบอรโทรศัพท 086-5471829 













ก ำหนดกำรกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้ำนกำรทุจริต ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 

วันท่ี ๘ ธันวำคม 2566  

ณ ห้องประชุมเสมำสำมัคคี ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
09.00-09.45 น.  - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

10.00-10.๒0 น.   - บุคลากรทุกคนร่วมกล่าวประกาศ 

                        เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

- บันทึกภาพแสดงสญัลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

10.30-11.30 น.  - รับชมถ่ายทอดสัญญาณ ถ่ายทอดสด ผ่าน 

                                 Facebook ส านักงาน ป.ป.ช.  
การน าเสนอวิดิทัศน์กิจกรรมวันต่อต้าน 

คอร์รัปชันสากล(ประเทศไทย)  
ภายใต้แนวคิด “ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรแต่งกำย : เสื้อสีขำว 

 



ศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด คณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกร ในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกล่ำวประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
วันที่ 8 ธันวำคม 2566 ควำมว่ำ 

 

"ข้าพเจ้า................................................................จะชื่อตรง 
จงรักภักดี ต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรมราชจักรีวงศ์ 
ทุกพระองค์  จะเป็นคนดี   มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน               
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง      
ด ารงตนอยู่ด้วยความมี เกียรติ  และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์            
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์บนทุกข์ยาก 
ของประชาชน และขอถวายสัจจะวาจา ว่าจะประพฤติปฏิบัติตน ตาม
รอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์
ของพระราชา   ผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน 
เพื่อความมั่นคง   มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 


