




 

 

 
 

 
ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

------------------------------- 

 โดยท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทํา
ขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให
เหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได ดังนั้น เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด มีขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ขอ ๑๒ วรรคหนึ่ง ขอ ๑๖ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม       
วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีพ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือใหเจาหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด มีแนวทางการประพฤติดี สํานึกใน
หนาท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีต้ัง รักษามาตรฐานแหงความดี ธํารงไว
ซ่ึงศักดิ์ศร ีเกียรติภูมิ และสรางความเชื่อถือ ศรัทธาจากประชาชนและบุคคลท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบงัคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๒ ในขอกําหนดนี้ "เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด" 
หมายความวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ พนักงานลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน 

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

ขอ ๓ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด พึงปฏิบัติตนตามขอกําหนด 

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และตองไมฝาฝนขอกําหนดจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตามท่ีกําหนดในประกาศนี้และเอกสารแนบทาย 

ขอ ๔ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดพึงปฏิบัติตนตามขอกําหนด 

จริยธรรม ดังตอไปนี้ 
(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (ก) มีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย  

 (ข) สงเสริม สนับสนุนตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (ค) ปกปอง ธํารง และรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ  

 

/(ง) พิทักษ... 
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 (ง) พิทักษ รักษาสถาบันหลักของประเทศ ธํารงไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติใหคงอยู 
อยางมีเกียรติภูมิ 

  (จ) ปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
รวมท้ังเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 

 (ฉ) สงเสริม สนับสนุน และมีสวนรวมกับกิจกรรมสําคัญท่ีเก่ียวของกับสถาบันหลักของประเทศ 

 (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

 (ก) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงตรง เท่ียงธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
 (ข) ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของ 

ทางราชการ 

 (ค) มีความมุงม่ัน เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี  

 (ง) ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 (จ) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ 

(๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 (ก) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 
และวิธีการตามทํานองคลองธรรม 

 (ข) กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 (ค) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง ไมชอบธรรม 

 (ง) กลารับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเอง เพ่ือรักษาประโยชนของทาง 
ราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

 (จ) กลาเปดเผย รายงาน และนําเสนอการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําท่ีอาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 (ฉ) ไมเผยแพรขอมูลอันเปนเท็จ หรือขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ 

(ก) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน 
สวนรวม  

 (ข) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนบัสนุน การปฏิบัติงานภายในองคกร ชุมชนและสังคม 

 (ค) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม 

สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 (ง) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน 
สวนรวมและมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีแสดงถึงความเสียสละ การแบงปน การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 (ก) มุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ 

ราชการโดยคํานึงถึงวัตถุประสงค เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และผลลัพธของงาน 

 

/(ข) ปฏิบัติงาน... 
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 (ข) ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ตามกระบวนการอยางถูกตองครบถวน มีประสิทธิภาพ 

โดยใชทรัพยากร งบประมาณอยางประหยัดและคุมคา โดยปฏิบัติงานใหทันเวลาและสถานการณ 
(ค) ปรับปรุงและหรือพัฒนาวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนขอกําหนด แนวทางให 

เหมาะสมไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง   

 (ง) มุงรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี และพัฒนาตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดียิ่งข้ึน 

โดยเลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 

 (จ) สรางความรักสามัคคีกันในหมูคณะ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานรวมกันกับ 

ผูรวมงานและรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ เชื่อม่ันในการทํางานเปนทีม โดยประสานงานกับทุกฝายท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ความสําเร็จ เกิดภาพลักษณท่ีดี ไดผลลัพธตามเปาหมาย
อยางมืออาชีพ 

 (ฉ) มุงม่ันพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และให 
ไดผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพ 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

 (ก) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเท่ียงธรรม ท่ัวถึง เสมอภาค เทาเทียม และปราศจากอคต ิตอผูรับ 

บริการ และผูเก่ียวของ ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
 (ข) ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ และใหบริการดวยความเต็มใจ 

 (ค) รับฟงขอเสนอแนะ และชวยเหลือ แกไขปญหาแกผูรับบริการดวยความเต็มใจ 

 (ง) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

 (ก) ดํารงตนเปนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดใหเหมาะสม 

ตําแหนงหนาท่ี โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและดําเนินชีวิต 

 (ข) เคารพ ศรัทธา พัฒนาวิชาชีพ อุทิศแรงกายแรงใจ ภาคภูมิใจในความเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐและผลักดันภารกิจหลักของหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ 

 (ค) ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทยใหดํารงอยูอยางยั่งยืนและสงเสริม 

สนับสนุนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(ง) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน ไมเลือกปฏิบัติ ควบคุมอารมณ และ 

ตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

 (จ) ปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (ฉ) รักษาเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการทําให
ประชาชนเชื่อถือไววางใจ 

 (ช) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพกฎหมายและมีวินัย 

 

 

 

/(8) เคารพ... 
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 (๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 (ก) การมีจิตสํานึก รักศักด์ิศรี ใหเกียรติ ยกยอง เชิดชู ยอมรับในความแตกตางและเทา
เทียมของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (ข) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ท้ังกาย วาจา ใจ และรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน
ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ ดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

 (ค) ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษย 
และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (ง) การปองกัน คุมครอง ชวยเหลือ การลอเลียนท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูเรียน ผูรวมงาน 

ผูรับบริการหรือผูเก่ียวของ 
 (จ) สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นท่ีมี
ผลกระทบตออนาคตของผูเรียน 

การปฏิบัติตนตามวรรคหนึ่ง มีแนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามเอกสาร 
แนบทายประกาศนี ้

ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตองปฏิบัติตนตาม 

มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด โดย
ใหมีการบันทึกขอมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนด
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

ขอ ๖ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตองปฏิบัติตามประกาศ 

ของหนวยงานท่ีเก่ียวกับแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานอยางเครงครัด 

ขอ ๗ ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และประพฤติตนเปนแบบอยางแกผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนและให
คําแนะนําผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานสอดคลองกับขอกําหนดนี ้

ขอ ๘ กรณีเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ปฏิบัติตนสอดคลอง 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และขอกําหนดจริยธรรม ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด บันทึกขอมูล
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค และกรณีเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอกําหนดจริยธรรม 
ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด บันทึกขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังนี้ใหสํานักงาน
สํานักงานศึกษาศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดนําขอมูลพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงคและขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค ไปใชประกอบกระบวนการบริหารงานบคุคลตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี     กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามขอกําหนดจริยธรรม 

(เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานศึกษาธิการรอยเอ็ด ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย 

 (๒) สงเสริม สนับสนุนตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (๓) ปกปอง ธํารง และรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ 
 (๔) พิทักษ รักษาสถาบันหลักของประเทศ ธํารงไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติใหคงอยูอยางมี 

      เกียรติภูมิ 

 (๕) ปฏิบตัิตามหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ 

 (๖) เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 
 (๗) สงเสริม สนับสนุน และเขารวมในกิจกรรมสําคัญท่ีเก่ียวของกับสถาบันหลักของประเทศ 

๑.๒.แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) แสดงออกในลักษณะอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติและความ 

  เปนไทย 

 (๒) แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

  พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (๓) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทยอันเปนผลประโยชน 
  และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
 (๔) กระทําการอันมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนสถาบันหลักของประเทศ 

 (๕) แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 (๖) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

 (๗) แสดงถึงพฤติกรรมท่ีขัดขวางการมีสวนรวมในกิจกรรมสําคัญท่ีเก่ียวของกับสถาบันหลักของ 
  ประเทศ 

๒. ช่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

2.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
 (๒) ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ 
 (๓) มีความมุงม่ัน เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี 

 (๔) ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 (๕) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ 

๒.๒.แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีกระทําการอันสอไปในทางทุจริต 

 (๒) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 

 

 

/(๓) ปฏเิสธ... 
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 (๓) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ี ชวยเหลือและการอํานวยความสะดวกแก 
  ผูเรียนผูปกครอง ผูรับบริการ และผูเก่ียวของ 
 (๔) แสดงออกถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

 (๕) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงานเสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความ 

  เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

(๖) ปฏิเสธความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี ราชการของตน ไมพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ 

 และผลจากการกระทําของตน 

๓. กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

 ๓.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตองชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

 (๒) ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย และกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ี        

  ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 

 (๓) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 (๔) แสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมาดวยความม่ันใจและมีจุดยืน โดยไมละเมิดสิทธิใน 

  ความคิดของผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดผลดีตอราชการ กลาวิพากษแนวคิด กลาตัดสินใจโดยใชขอมูล 

  ตัดสินใจ โดยปราศจากอคต ิและเสนอแนวทางหรือวิธีการทํางานใหม ๆ ท้ังในงานท่ี 

  รับผิดชอบและงานท่ีเก่ียวของ 
 (๕) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล 

  ของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

 (๖) แจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิด หรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความ 

  เสียหายแกทางราชการ 

 (๗) เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี 

  หนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 (๘) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
๓.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 

 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือ 

  ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 (๒) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทํา 
  ในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 

 (๓) ไมแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา ไมกลาวิพากษแนวคิด มีอคติ ลําเอียงและไมเสนอ 

  แนวทางหรือวิธีการทํางานใหม ๆ ท้ังในงานท่ีรับผิดชอบและในงานท่ีเก่ียวของ 
 (๔) อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 (๕) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกใขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก 
  ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
 (๖) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
 

/๔.คิดถึง... 
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๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ 
๔.๑. แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 

 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยดึถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสุขสวนบุคคล 

 (๒) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 (๓) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรบัผดิชอบ โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน  

  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 (๔) มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชนตอสวนรวม 

 (๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดขอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
  และเปาหมายอยางแทจริง 
 (๖) แยกเรื่องสวนตัวออกจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๔.๒.แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  ท่ีมาขอรับบริการ 

 (๒) ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ 
  ของตนเองและราชการ 

 (๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก 
  ประชาชน 

 (๔) แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 (๕) กระทําการอันสอไปในทางท่ี อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 

  และประโยชนสวนรวม 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๕.๑.แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยัน อดทน เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตาม 

  เปาหมาย โดยปราศจากขออางใดๆ 

 (๒) ยืนหยัด ยอมรับขอผิดพลาดของงานในหนาท่ี พรอมแกปญหาและอุปสรรคใหงานบรรลุผล 

  สําเร็จตามเปาหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักราชการ กฎหมาย ระเบียบ แนวทางท่ีถูกตอง ทํางานเปนระบบ 

  มีความละเอียดรอบคอบ 

 (๔ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ โดยยึดประโยชนราชการ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ  
  แนวทางท่ีถูกตองและปฏิบัติดวยความระมัดระวัง ไมประมาท เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จ 

 (๕) แสดงอุปนิสัยรักความเปนระเบียบเรียบรอย ท้ังในงานและสภาวะแวดลอม เชน การจัด 

  ระเบียบโตะทํางาน บริเวณหนวยงาน/สถานท่ีทํางาน 

 (๖) ตรวจสอบ ตรวจทานความถูกตองของงานใหตรงกับวัตถุประสงค เปาหมายท่ีตองการปฏิบัต ิ

 (๗) มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน มีการวางแผนทํางานท่ีไดรับมอบหมาย ลดการปฏิบัติงาน     

  ท่ีซํ้าซอนเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ รวมท้ังใช 
  ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 

/(๘) ศึกษา... 
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 (๘) ศึกษาหาความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสมัยใหมอยางตอเนื่อง เพ่ือนํามาประยุกตใชกับงานใน 

  หนาท่ีเพ่ือใหงานมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 (๙) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีระบบ 

  มีการทํางานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 

 (๑๐) สงเสริมความสามัคคีในรูปแบบตาง ๆ โดยการใหความรู หรือฝกอบรม รวมท้ังมีการติด   

  คําขวัญสงเสริมความสามัคคีในท่ีตาง ๆ 

 (๑๑) รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูรับบริการและผูเก่ียวของ เพ่ือนํามาพัฒนาการ 
  ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

 (๑๒) เขารับการฝกอบรม ศึกษา หาความรู ศึกษาดูงานใหม ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยาง 
  ตอเนื่อง 
 (๑๓) ทบทวนวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือใหทราบถึงขอผิดพลาด และหาวิธีแกไข รวมท้ังติดตาม      

  รับฟงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนและนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 ๕.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) เพิกเฉย ขาดความมุงม่ัน ตั้งใจหรือไมใสใจในภารกิจหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒) แสดงพฤติกรรมปกปดความผิดพลาดเพ่ือไมใหบุคคลอ่ืนหรือผูบังคับบัญชารับรูถึงความ 

  ผิดพลาดอันจะนํามาซ่ึงความรับผิดชอบในงาน 

 (๓) แสดงพฤติกรรมหลบเลี่ยงงานเม่ือมีปญหาอุปสรรค ซ่ึงอาจจะเปนการหลบหลีกงาน เบี่ยงเบน 

  ความสนใจ เพ่ือไมตองรับรู ไมแสดงตัว หรือไมตองรับผิดชอบในงาน 

 (๔) ปฏิบัติหนาท่ีโดยขาดความรอบคอบในการปฏิบัติงาน ลัดหรือขามข้ันตอน 

 (๕) ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมยึดหลักราชการ กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางท่ีถูกตอง 
 (๖) ไมตรวจสอบ ตรวจทาน ข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงาน 

 (๗) แสดงพฤติกรรมขมขูคนอ่ืนไมใหมายุงในงานของตน ทําใหผูใตบังคับบัญชาไมอยาก 

  มอบหมายงานหรือเพ่ือนรวมงานไมอยากทํางานรวมดวย จึงไมตองรับผิดชอบในงาน 

 (๘) หาทางบายเบี่ยง ปฏิเสธการปฏิบัติงาน และใชจายงบประมาณเกินความจําเปน 

 (๙) ปฏิบัติงานตามความเคยชินในวิธีการหรือรูปแบบเดิม โดยไมมีการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

 (๑0) ปฏิเสธการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 

 (๑๑) กระทําการใด ๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยง แตกความสามัคคีในหนวยงานหรือเสื่อมเสีย 

  ภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 

 (๑๒) แสดงกิริยาวาจา หรืออาการลบหลู ดูแคลน ดอยคา และไมใหเกียรติผูรับบริการและ 

  ผูเก่ียวของ 
 (๑๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขขอบกพรอง ขอผิดพลาด ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 ๖.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม และเท่ียงธรรม ตลอดจนละเวนจากการใชอคติ  
  ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรืองตาง ๆ 

 (๒) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการและผูเก่ียวของอยางใหเกียรติ เต็มใจ สุภาพ 

  ปราศจากอคติ ดูแลผูรับบริการใหไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุด 

/(๓) รับฟง... 
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 (๓) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะชี้แจงและอธิบายเหตุผลใหแกผูรับบริการ ประชาชนและ 

  ผูรวมงานและผูเก่ียวของวางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 ๖.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 

  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
 (๒) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมไมใหเกียรติตอผูรับบริการและผูเก่ียวของ หรือใหบริการ 

  ดวยความไมเต็มใจ อันอาจะเปนเหตุใหเสื่อมเสียภาพลักษณของตนเองและราชการ 

 (๓) แสดงกิริยา วาจา หรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลนตอผูรับบริการ และปฏิเสธการแกปญหา 
  แกผูรับบริการ 

 (๔) สนับสนุนหรือชี้นําใหประชาชนเลือกขางพรรคการเมือง และใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือประโยชน 
  ตอพรรคการเมืองหรือนักการเมือง 
๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด 

๗.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พระบรมราโชวาท มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและดําเนินชีวิต 

 (๒) ดํารงตนตามหลักคําสอนทางศาสนา และนําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
  ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการและยืดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 (๓) ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 (๔) พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 (๕) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขและสวนรวม 

 (๖) มีสวนรวมในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เชน การแตงกายดวย 

  ผาไทยการเขารวมในเทศกาลตาง ๆ 

 (๗) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน และเต็มใจ 

 (๘) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกไขปญหา 
(๙) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สรางความนาเชื่อถือและ 

 เปนท่ียอมรับ 

 (๑๐) กระทําการใดๆ โดยคํานึงถึงเกียรติ ศักดิ์ศรภีาพลักษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทาง 
  ราชการ 
 (๑๑) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของตน เคารพกฎหมายและมีวินัย 

๗.๒. แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติตนดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติผูอ่ืนหรือผูรับบริการ 

 (๒) ปฏิบัติตนดวยกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 (๓) ละท้ิง เพิกเฉย บายเบี่ยงการปฏิบัติหนาท่ี 

 (๔) ไมแสวงหาความรูในการพัฒนาตนเอง 
 (๕) บายเบี่ยงไมใหความรวมมือหรือไมเขารวมงานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

/(๖) ดอยคา... 



 

 

 
 

-๖- 

 (๖) ดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของวัฒนธรรมประเพณี       

  ดีงามของสังคมไทย 

 (๗) แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ีไมใหเกียรติตอผูรับบริการ 
 (๘) แสดงอารมณในการตัดสินใจแกปญหาในขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 (๙) ปฏิเสธ ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติหนาท่ี หรือใหบริการแกผูรับบริการ 

 (๑๐) กระทําการใด ๆ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ และชื่อเสียงแหง 
  วิชาชีพและทางราชการ 

 (๑๑) ฝาฝนหรืออาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือเฟอตอการกระทําผิดระเบียบ 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

๘.๑ แนวปฏิบัติท่ีคารกระทํา มีดังตอไปนี้ 
(๑) ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการดูถูกเหยียดหยาม จนเปนเหตุใหเกิดความเสื่อมเสียเกียรติและ 

 ศักดิ์ศรีของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (๒) ประพฤติตนดวยความสุภาพ ท้ังกาย วาจา ใจ และรับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะข้ีแจง 

และอธิบายเหตุผล 

 (๓) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคําขมขู คุกคาม หรือมีพฤติกรรมท่ีมีลักษณะคุกคามทางเพศ 

 (๔) กลาแจงเหตุหรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิด 

  ทางเพศการคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบ 

 (๕) ใหความชวยเหลือ ปองกัน คุมครองผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของจากภยัน 

  อันตรายท่ีเกิดข้ึนจากการลอเลียน รวมถึงการแสวงหาประโยชนจากผูเรียนทุกรูปแบบ 

 (๖) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของมาลอเลยีนหรือใหเกิด 

  ความอับอายหรือเกิดผลกระทบตอจิตใจ 

 (๗) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง รังแกผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (๘) เปดโอกาสใหผูเรียน และผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นท่ีมีผลกระทบ 

  ตออนาคตของผูเรียน 

 (๙) สรางหรือจัดทําชองทางการสื่อสารบนเว็บไซตของหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือรับฟงความ 

  คิดเห็นหรือเปดโอกาสใหผูเรียน ผูปกครอง ผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัด 

  การศึกษาเพ่ืออนาคตของผูเรียนรวมกัน 

๘.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) กระทําการใด ๆ อันเปนการดูถูกเหยียดหยาม เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีของ 
  ผูเรียนผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (๒) ประพฤติตนไมสุภาพ ไมตั้งใจ ขาดความเมตตา 
 (๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิดทาง 
  เพศการคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบ 

 (๔) เพิกเฉย ละเลย งดการปฏิบัติ ไมสนใจในกรณีท่ีพบเห็นการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิด 

  ทางเพศการคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบ 

 (๕) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยไมใหความชวยเหลือตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือ 

  ผูเก่ียวของท่ีถูกลอเลียน 

/(๖) แสดง... 
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 (๖) แสดงพฤติกรรมใด ท่ีทําใหเกิดความอับอายหรือเกิดผลกระทบตอจิตใจของ ผูเรียน  
  ผูรับบริการผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 
 (๗) แสดงพฤติกรรมไมใหเกียรติ วารายกลั่นแกลง ชมเหง รังแกผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการหรือ 

  ผูเก่ียวของ 
 (๘) ปดโอกาสของผูเรียน และผูเก่ียวของในการรับฟงความคิดเห็นท่ีมีผลกระทบตออนาคตของ 
  ผูเรียน 

 (๙) เพิกเฉย ไมสนใจ ไมพัฒนาชองทางการสื่อสารบนเว็บไชตของหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือรับ 

  ฟงความคิดเห็นของผูเรียน และผูเก่ียวของ 
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พระราชบัญญัติ
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 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา

และมีผลใช้บังคับเมื่อวันท่ี  ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพื่อเป็นแม่บทในการจัดท�าประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคล

ประเภทต่าง ๆ และหน่วยงานของรัฐ ที่อยู่ในก�ากับของฝ่ายบริหาร ได้จัดท�าประมวลจริยธรรม

ให้มีความสอดคล้องและมีมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก�าหนดประมวลจริยธรรมส�าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต ้องไม ่ต�่ากว ่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ี ได ้ก�าหนดไว ้” รวมถึง

ก�าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ ้าหน ้าที่ของรัฐ มาตรการและกลไกที่ มี

ประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

 คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ( ก.พ. ) ในฐานะเป็นองค์การกลางด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน ภายใต้ระบบคุณธรรม ท�าหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนา

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีคุณภาพชีวิตและการท�างานที่ดีและพัฒนาระบบการบริหาร

ก�าลังคนในราชการให้เป็นกลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ได้รวบรวม

ข้อมูลของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น เพื่อให้องค์กรกลางบริหาร

งานบุคคลประเภทต่าง ๆ  และหน่วยงานของรัฐได้น�าไปใช้ ให้เกิดประโยชน์ในการบริหารงานและ

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีมาตรฐานทางจริยธรรมอันพึงมีที่จะก่อประโยชน์สุขต่อตนเอง

และประชาชนได้อย่างแท้จริง

        ส�านักงาน ก.พ.   

                  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓
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พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ  
องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา   
และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมท้ัง
คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒

๑

๑ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ ๒๕๖๒. (๒๕๖๒, ๑๖ เมษายน). 
  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๕๐ ก หน้า ๑-๑๐

_________________________
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“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา   
และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง
คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒
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มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีจัดท าประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 
(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด  

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 
ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 
การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง
จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  
ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒

(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 
สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 
ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้  
ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  
และกิจการต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานท่ีแต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  
รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒
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(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 
สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 
ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้  
ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  
และกิจการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  
รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้  ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 

้หนา   ๔
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(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ
หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 
เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 
ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน  
ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 
เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง  
เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 
(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 
ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว
ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  
ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  
(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคล่ือน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 
งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง
เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่
หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย
ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล
การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  
(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

้หนา   ๖
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 
ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว
ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  
ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  
(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคล่ือน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 
งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง
เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่
หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย
ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล
การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  
(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี
องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน
การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  
คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ
หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง
การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล
หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   
ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 
ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 
ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  
หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ
ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล
และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   
ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 
การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย
โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั
เบ้ียประชุมและประโยชนต์อบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 
 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้  
อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐท่ีมีอยู่แล้ว   
เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั
ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ
ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  
ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร  
ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  
ด้วย 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 
การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย
โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั
เบ้ียประชุมและประโยชนต์อบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 
 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้  
อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว   
เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั
ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม  รวมท้ังก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ
ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  
ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร  
ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  
ด้วย 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒

พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒ 15



มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖   
วรรคสอง  มีหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ  
ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ  
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  
ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม   
โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า
ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติน้ี  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒

WRONG

DON’T
RIGHT

DO
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หมายเหตุ   :-   เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงาน  
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีมาตรฐานเดียวกัน  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีหลักเกณฑ์  
การจัดท าประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒

WRONG

DON’T
RIGHT

DO
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สาระส�าคัญของพระราชบัญญัติ
ค�าอธิบายสรุป

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
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๑. หลักการส�าคัญและเหตุผล  
 
 พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ทีป่ระกาศในราชกิจจานเุบกษา
และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเพื่อเป็นแม่บทในการจัดท�าประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลางบริหาร
งานบุคคลประเภทต่าง ๆ และหน่วยงานของรัฐที่อยูในก�ากับของฝ่ายบริหารได้จัดท�า
ประมวลจริยธรรมให้มีความสอดคล้อง และมีมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งเป ็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญัญตัใิห้ 
“รัฐพงึจดัให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก�าหนด
ประมวลจริยธรรมส�าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต�่ากว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมท่ีได้ก�าหนดไว้” รวมถึงก�าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

๒. สาระส�าคัญ 
 สาระส�าคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ คือ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีการรักษาจริยธรรมไม่ต�่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมตามทีก่ฎหมาย
ก�าหนด และก�าหนดหน้าที่ของกลไกการขับเคลื่อนจริยธรรม ๓ ระดับ เพื่อให้กระบวนการ
รักษาจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยสรุปสาระส�าคัญ ดังนี้ 

ค�าอธิบายสรุปสาระส�าคัญ
ของพระราชบัญญัต ิ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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 มาตรา ๕ ก�าหนดให้ “มาตรฐานทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมคีณุธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐั ซึง่จะต้องประกอบด้วย   
 ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ   
 ๒) ซือ่สตัย์ สุจรติมีจิตส�านกึท่ีด ีและรบัผิดชอบต่อหน้าที่  
 ๓) กล้าตดัสินใจและกระท�าในสิง่ท่ีถกูต้องชอบธรรม 
 ๔) คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั และมีจติสาธารณะ  
 ๕) มุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน  
 ๖) ปฏบิตัหิน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตัิ 
 ๗) ด�ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดแีละรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 
 โดยมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ  
จะต้องน�าไปใช้เป็นหลักส�าคัญในการจัดท�าประมวลจริยธรรม และใช้เป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติตน ในการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
หรือไม ่ควรกระท�าของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งจะท�าให้ประมวลจริยธรรมที่จัดท�าข้ึนมีความ
สอดคล้องและไม่ต�่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่กฎหมายก�าหนด นอกจากนี้ หน่วยงาน
ของรฐัอาจจดัท�า “ข้อก�าหนดจรยิธรรม” ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัภารกจิทีม่ลีกัษณะ
เฉพาะของแต่ละหน่วยงานโดยค�านงึถงึสภาพปัญหาปัจจบุนั จรยิธรรมทีเ่ป็นสากล ใช้บงัคบั
กบัเจ้าหน้าท่ีของรฐัในหน่วยงาน เพิม่เตมิจากประมวลจรยิธรรม ซ่ึงจะเป็นการลดความเสี่ยง
ด้านจริยธรรมและป้องปราม (Deterrence) ไม่ให้เกิดการกระท�าผิด รวมถึงให้มีการน�า
พฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิารงานบคุคลด้วย เพือ่ให้เจ้าหน้าทีข่องรัฐ
ทั้งหลายเกิดส�านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ควรแก่ความไว้วางใจและเชือ่ม่ันของประชาชน 
 หากเกิดกรณท่ีีมปัีญหาว่าองค์กรใดเป็นผูจ้ดัท�าประมวลจรยิธรรมส�าหรบัเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนัน้ ๆ  ให้อ�านาจ ก.ม.จ. เป็นผูว้นิจิฉยั และเพือ่ให้การจดัท�าประมวลจริยธรรม
ในภาครฐั มมีาตรฐานทางจรยิธรรมในระดบัเดยีวกนั กฎหมายจงึก�าหนดเกีย่วกบัการจดัท�า
ประมวลจรยิธรรมขององค์กรกลางบรหิารงานบคุคลของศาลหรือองค์กรอยัการ รวมถึงหน่วยงาน
ธรุการของรฐัสภาและองค์กรอสิระ  โดยให้น�ามาตรฐานทางจรยิธรรมทีก่ล่าวมาข้างต้น ไปใช้
ประกอบการพิจารณาจัดท�าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในก�ากับดูแลของ
หน่วยงานนั้น ๆ เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นมาตรฐานเดียวกันในภาครัฐ

มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม

หมวดที่๑



พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒22

 มาตรา ๘ ก�าหนดให้มคีณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) เป็นกลไก
ระดับชาติ มีหน้าที่เสนอแนะนโยบายการขับเคลื่อนและส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
การด�าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมถึงมาตรการที่ใช้บังคับกรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ตลอดจนก�ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
การด�าเนนิการต่อคณะรัฐมนตร ีเพือ่ให้การขบัเคล่ือนมาตรฐานทางจรยิธรรมเกดิผล
ส�าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย ก.ม.จ. ประกอบด้วย 
 ๑)  นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
เป็นประธานกรรมการ จ�านวน ๑ คน 
 ๒)  ผู ้ แทนคณะกรรมการข ้าราชการพลเ รือนที่ ได ้ รับมอบหมาย 
เป็นรองประธานกรรมการ จ�านวน ๑ คน 
 ๓)  กรรมการโดยต�าแหน่ง ได้แก่ ผูแ้ทนทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการต�ารวจ คณะกรรมการมาตรฐาน
การบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถ่ินและสภากลาโหมอย่างละหน่ึงคน รวมจ�านวน ๕ คน 
 ๔)  กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิซึ่ งนายกรัฐมนตรีแต ่งตั้ ง เป ็นกรรมการ 
จ�านวน ๕ คน 
 ให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้ง
ข้าราชการในส�านกังาน ก.พ. เป็นผูช่้วยเลขานกุารได้ตามความจ�าเป็นเพ่ือประโยชน์
ในการด�าเนินการตามหน้าที่และอ�านาจของ ก.ม.จ.

คณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม

หมวดที่๒
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 ก�าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ท้ังในระดับ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท�าประมวลจริยธรรม และ
ระดับหน่วยงาน ดังนี้ 
 มาตรา ๑๙ ก�าหนดกลไกระดับหน่วยงาน มหีน้าทีด่�าเนนิกจิกรรม การส่งเสรมิ 
สนบัสนนุ ให้ความรู ้ฝึกอบรม และพฒันาเจ้าหน้าทีข่องรัฐในหน่วยงานของรัฐ และจดัให้
มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรม และทุกสิน้ปีงบประมาณ ให้มกีารจดัท�ารายงาน ประจ�าปีผ่านองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท�าประมวลจริยธรรมแล้วแต่กรณี เพื่อ
ประเมินผลในภาพรวมเสนอต่อ ก.ม.จ. และเผยแพร่ให้ประชาชนรบัทราบ ซึง่จะท�าให้
การด�าเนินงานมีความเชื่อมโยง สอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 มาตรา ๒๐ ก�าหนดกลไกระดบัองค์กรกลางบริหารงานบุคคล มหีน้าทีก่�ากับ
ดูแลการด�าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม จัดหลักสูตรการฝึกอบรม ก�าหนดมาตรการจูงใจเพือ่พฒันา
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น
แบบอย่างท่ีดี และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 
ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรม เพือ่ให้มกีารน�าพฤตกิรรมทางจรยิธรรมไปใช้ในการบรหิารงานบุคคลและ
จัดท�าสรุปรายงานผลการด�าเนินงานของหน่วยงานภายใต้การก�ากับดูแล เสนอต่อ 
ก.ม.จ. 

การรักษาจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

หมวดที่๓
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 กฎหมายก�าหนดให้มีบทเฉพาะกาล เพื่อให้ประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ 
หรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่เดมิ ยังคง
มผีลใช้บังคบัได้ต่อไปเท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแย้งกบัพระราชบญัญตัน้ีิ ทั้งน้ี จนกว่าจะมีการ
ก�าหนดหลักเกณฑ์จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้

๓. ประโยชน์จากการประกาศใช้กฎหมาย 
 พระราชบัญญัตินี้ก�าหนดให้มีการน�าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล ท�าให้การประพฤติปฏิบัติตนและการรักษาจริยธรรม
ของเจ้าหน้าทีข่องรฐัแต่ละราย จะส่งผลต่อการพจิารณาในเรือ่งต่าง ๆ   อาท ิการประเมนิผล
การปฏบิตังิาน การเลือ่นเงินเดอืน การแต่งตัง้ ย้าย โอน เล่ือน หรอืให้ออกจากราชการ 
ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยงานของรัฐทุกคนที่ต้องให้ความส�าคัญ
กบัการส่งเสรมิจรยิธรรม โดยก�ากบัดูแลให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรฐัในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อก�าหนดจริยธรรมในหน่วยงาน และเป็นหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนที่จะต้องศึกษาท�าความเข้าใจและรักษาจริยธรรม โดย
แสดงพฤติกรรมที่ควรกระท�าพร้อมทั้งหลีกเลี่ยงไม่แสดงพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท�า 
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่ตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ  
 มาตรฐานทางจริยธรรมส�าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐจะเป็นเคร่ืองมือส�าคัญ
ที่จะส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรักษาจริยธรรมและมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม 
เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นต้ังใจ ปฏิบัติงานให้เกิดผลส�าเร็จ 
ค�านงึถงึประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตวัและพวกพ้อง มคีวามเป็นธรรม 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ 
การให้บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
นอกจากนี ้กฎหมายก�าหนดให้มกีารก�าหนดกลไกในการส่งเสรมิให้ประชาชนมส่ีวนร่วม
ในการตรวจสอบการท�างานของเจ้าหน้าทีข่องรฐั ซึง่จะท�าให้การปฏิบติัราชการเกดิความ
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

บทเฉพาะกาล
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   

้หนา   ๘
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ 
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔


