
 

 

                                       ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
                         เรื่อง เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
                                                 ………………………………………. 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล  
โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่น
แก่สังคมว่าส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นองค์กรธรรมภิบาล ในฐานะผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด จึงขอประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วนความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้   

1. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน  รวมถึงข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบในการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้ กฎหมาย  
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่ถูกตรวจสอบเพ่ือให้ประชาชน
เกิดความเชื่อม่ันต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
เอ้ือผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

๔. ด้านวัฒนธรรม  คุณธรรมในองค์กร  คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉย 
ที่จะด าเนินการยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  คือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  มีความ 
เป็นธรรมในการปฏิบัติงานอ านวยความยุติธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ
งบประมาณ และการมอบหมายงาน  

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่   ๑๑  เมษายน  พ.ศ. 256๕ 

                                                   

                                                    (นายครรชิต วรรณชา) 
                                                  ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 


