
                                                       
 

ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันทุจริต  

------------------------------------------------ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ปลอด           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงานของบุคลากรทุกระดับในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  1.  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  มีกรอบแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
   1.1  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ .ศ. 2546 และไม่ เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   1.2  ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
  2.  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับทราบและยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1  ต้องไม่รับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับสินบน  รับของขวัญ  หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   2.2  ห้ามมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต 
   2.3  การจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา  หรือการใช้
งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 
   2.4  การบริหารงานบุคคลในการโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 
มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือรับสมัคร
บุคคลและเผยแพร่ให้แก่บุคคลทั่วไปได้รับทราบ 
   2.5  ห้ามมิให้บุคลากรน าทรัพย์สิน  บุคลากร บริการ หรือการอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ กลับไปใช้ที่บ้าน  การน ารถยนต์
ในราชการไปใช้เพื่องานส่วนตัว หรือน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 
   2.6  การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ บุคลากรจะต้องไม่
มีส่วนได้ส่วนเสียต่อพ้ืนที่หรือสถานที่ที่ใช้จัดท าโครงการต่าง ๆ 
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   2.7  ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างส่วนราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
   2.8  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  จะก ากับ ติดตาม และสอบถามมาตรการ              
แนวทางการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
  3.  มาตรการจัดหาพัสดุ  ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เกิดประโยชน์                         
กับหน่วยงานและสร้างความเป็นธรรมกับทุกภาคส่วน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 การจัดหาพัสดุต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีหรือแนวปฏิบัติที่ได้รับความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3.2  การจัดหาพัสดุต้องมีความรวดเร็ว ประหยัด  โปร่งใส  และคุ้มค่าในการเอ้ือประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   3.3  การจัดหาพัสดุต้องให้เกิดผลดีต่อหน่วยงานมากที่สุด  พัสดุที่จัดหาตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงานหรือส่วนงานที่มีความจ าเป็นในการใช้พัสดุ 
   3.4  การจัดหาพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย และเป็นธรรม ทั้งนี้ให้ค านึงถึงคุณภาพ ความ
คุ้มค่าประโยชน์ต่อหน่วยงาน ผลกระทบต่อภาระประชาชนและสังคม  โดยไม่ถือราคาที่ต่ าที่สุดเป็นเกณฑ์เพียง
อย่างเดียวแต่ให้ค านึงคุณภาพหรือความคุ้มค่าของการจัดหาพัสดุนั้นๆ 
   3.5  การจัดหาพัสดุต้องเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน  เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
   3.6  ให้มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีล่วงหน้าที่ดี  มีการประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศท่ีกฎหมายก าหนด  และการด าเนินการจัดหาพัสดุให้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนที่วางไว้ 
   3.7  ผู้ปฏิบัติงานที่ท าหน้าที่จัดหาพัสดุหรือได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือเป็นผู้ ท าหน้าที่             
ในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมติต่างๆ                      
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ และจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
   3.8  ผู้ปฏิบัติงานที่ท าหน้าที่จัดหาพัสดุต้องด าเนินการบันทึกรายงานผลการพิจารณา
รายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  เพ่ือประโยชน์ในการตรวจ               
ดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ 

  จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4  มิถุนายน  พ.ศ.2564 
  
 
 
 
    

 
 
 


