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Executive Summary 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 - 

2570 ฉบับทบทวน ป 2567 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง และเปาหมายการดําเนินงานการ 

พัฒนาการศึกษาในภาพรวมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 

2570 ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดเอกภาพเชิงนโยบาย โดยใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการให

การดําเนินงานบรรลุเปาหมายที ่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด           

ไดกําหนดกรอบแนวคิดหลักของการกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ ็ด พ.ศ. 2566-2570          

ฉบับทบทวน ป 2567 ในครั้งนี้คือ การใหบริการทางการศึกษาบนพื้นฐานความแตกตาง และการพัฒนาภาคี

เครือขายทางการศึกษาในระดับพื้นที่ เพื่อบูรณาการรวมกัน พรอมทั้งสรางโอกาสในการพัฒนาการศึกษาให

สนองตอความตองการของสังคม และผูมีสวนไดสวนเสียในทุกฝาย ในขณะเดียวกันเพื่อสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษาใหกาวสูบริบททางสังคมรอบดานไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพขององคกรใหเกิด

ศักดิศ์ร ีและเปนที่ยอมรับทางสังคมภายใตกลไกของการบริหารจัดการทางการศึกษา ตามวิสัยทัศนการพัฒนา

การศึกษาของจังหวัดรอยเอ็ดที่กําหนดไววา “จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนมี

ความรู และทักษะสำคัญในโลกยุคใหม” โดยการประสานขอขอมูลทางการศึกษา และความคิดเห็น และความ

คาดหวังในการพัฒนายุทธศาสตรทางการศึกษาของจังหวัดรอยเอ็ด ทั ้งภายในและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ภายนอก โดยสรุปจัดทําภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) ของหนวยงาน การเสวนาระดม

ความคดิเห็นจากคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 และสำรวจความ

คิดเห็น ความตองการ และความคาดหวังในการพัฒนายุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ดฯ จากหนวยงาน
ทางการศึกษา และหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ ใชการวิเคราะหปจจัยภายนอกองคกร PESTEL เพ่ือกําหนด

กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด) 

ตลอดจนการนําเสนอใหคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

สาระสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

หลักการและเหตุผล 

 แผนพัฒนาการศึกษาจ ังหว ัดร อยเอ็ด พ.ศ.2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 มีการกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ระดับองคกรภายใตโครงสรางของระบบบริหารจัดการศึกษารูปแบบใหม มี

การจัดระบบริหารจัดการในรูปแบบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนองคกรบริหารที่สําคัญระดับพื้นที่

ภายใตเงื่อนไขของการสรางระบบบริหารจัดการที่เรียกวา Single Command เพื่อเสริมสรางเอกภาพในเชิง

บริหารใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่ และในการกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงานตามภารกิจ นโยบายและเปาหมาย

ที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการตามบริบทพ้ืนที่ เนนการตอบสนองยุทธศาสตร

การพัฒนาที่สามารถสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาทุกระดับ อันจะขับเคลื่อนกลยุทธสูการปฏิบัติมุงสู



บริบทแหงความเปนสากล รวมทั้งมุงสูการสรางสังคมของความเปน ASEAN และกาวสูสังคมไทยในยุคที่ 4 ที่

เรียกวา Thailand 4.0 
 

แนวคิดพื้นฐานในเชิงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ  

1. การใชแผนยุทธศาสตรเปนกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใชแผนยุทธศาสตรเปน 

เครื่องมือหรือตัวเชื่อมโยงองคประกอบหรือปจจัยอื่นๆ ของระบบบริหารจัดการเพื่อใหการดําเนินงานของ   

หนวยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดบรรลุผลตามท่ีคาดหวังไว  

2. การระดมสรรพกําลังในการรวมวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสามารถนําเอากรอบ หนา b 

แนวคิด กลยุทธการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใชในการออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหาร 

ทั้งระบบ  

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนวิธีการที่องคกรทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่ สามารถเลือกใช

เปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาองคการของตนเอง เพื่อครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ทั้งระบบ  

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มุงเนนสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  

4. การใชวิธีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

การสื ่อสารและการศึกษา เปนยุทธศาสตรที ่มีความสําคัญ และจําเปนเรงดวนตอกระบวนการเชื่อมตอ         

องคประกอบและป จจัยตางๆ ในการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุผลตามจุดประสงคที ่ต ั ้งไว อย างมี

ประสิทธิภาพ  

5. การสรางศักยภาพและความเขมแข็งขององคกรทางการศึกษาในพื้นที่ โดยยึดหลักแหงการสราง

ธรรมาภิบาล (Good Governance) ในองคการ ภายใตกรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติ พรอมนอมนําแนวคิด

ศาสตรพระราชามาใชทั้งระบบ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพองคการ และปจจัยภายนอก

องคกร ในการกําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (Roadmap and Development) 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน   
         “จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะสำคัญในโลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

 1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสากลรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตและสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา

เทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 



4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสรางจิตสำนึก จิตอาสา รักษสิ่งแวดลอม เสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

คานิยมองคกร  SMART  

 S : Service Mind  มีจิตสาธารณะ 

 M : Morality    มีคณุธรรม 

 A : Achievement  มุงผลสัมฤทธิ์ 

 R  : Responsibility  รับผิดชอบ 

 T  : Teamwork  ทำงานเปนทีม 
 

ความเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความมั่นคง และสราง

ภูมิคุมกันที่ดีทางของ

สังคม 

 

 

ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ มีความเปนพลเมืองและพลโลก 

1. สงเสรมิและพัฒนาทักษะ คณุลักษณะ

พ้ืนฐานของพลเมืองท่ีจำเปนในโลกยุคใหม 

2. พัฒนากลไกบูรณาการการบริหารจัดการ

การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม

รปูแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติ

ธรรมชาต,ิ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

2. พัฒนาศักยภาพครู 

บุคลากรทางการศึกษา

และผูเรียนทุกชวงวัยใหมี

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาชาติ  และสากล 

รองรับการเปลี่ยนแปลงใน

โลกยุคใหม 

ผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงครองรับ

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 

1.ผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงครองรับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

2.พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพ 

ภาษา เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่จำเปน

ใหเปนไปตามความตองการของตลาดงาน

และสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

3.สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาทักษะสำคัญในโลกยุคใหม 

4.สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการเทียบ

โอนการประเมินจบการศึกษาของ

หนวยงานทางการศึกษา  



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

5.พัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม แหลง

เรียนรู ศูนยการเรียนรู ใหหลากหลายและ

มีความทันสมัย 

6. พัฒนากระบวนการเรียนรูบนพ้ืน

ฐานขอมูลพหุปญญา 

3.จัดการเรียนรูตลอดชีวิต 

เพ่ิมโอกาสการเขาถึง

บริการทางการศึกษา  

และการศึกษาเพื่อการมี

งานทำ 

ผูเรียนไดรับการบริการทางการศึกษา 

และสามารถสรางอาชีพ ตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 

1.สงเสริมสนับสนุนการไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทียม 

4.การจัดการศึกษาเพ่ือ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนทุกชวงวัยมีจิตสำนึกรักษ

สิ่งแวดลอม 

 

1.สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและสามารถตอยอดองค

ความรู สูการนำไปปฏิบัติ 

5.สนับสนุนการพัฒนา

ระบบการบริหารจัด

การศกึษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

หนวยงานทางการศึกษามีกลไกในการ

ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติแบบ

บูรณาการทุกภาคสวน 

 

1.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

2.เสรมิสรางความเขมแข็งขององคคณะ

บุคคลทางการศึกษาและภาคีเครือขายใน

การบูรณาการการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในพ้ืนที่ 

 

การขับเคลื่อนแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ.2566 - 2570 ฉบับทบทวน ป 2567 สูการปฏิบัติ  

1. สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ดใน

การดําเนินการแปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศกึษา ไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลักที่จะนําไปสูผลสําเร็จตามเปาหมายอยาง

ชัดเจน รวมทั้งการกําหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก  

2. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด กับนโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดรวมทั ้งแผนพัฒนาของหนวยงานตางๆ ที่ 

เก่ียวของกับการจัดการศึกษา  

3. ผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญ และใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด เปนกรอบใน

การดําเนินงาน และบริหารงานของหนวยงาน  



4. ดําเนินการชี้แจงประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา      

จังหวัดรอยเอ็ด ใหบุคลากรผูปฏิบัติไดรับทราบอยางชัดเจนเพื่อการมีสวนรวม และสนับสนุนใหการดําเนินงาน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

5. มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดวยเทคนิค

วิธีการใหมอยางตอเนื่อง รวมทั้งสรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัลเมื่อผลการดําเนินการ

ประสบผลสําเร็จ  

6. ประสานงานใหหนวยงานในสวนกลางและจังหวัดสนับสนุนทรัพยากรอยางพอเพียงตอการ 

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติการในพื้นที่ 



บทนํา 

1. ความเปนมา  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด       

สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวน 

ราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละ 

ขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจของหนวยงาน และ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 

กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลอง 

กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ 

คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 

2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท  

ภายใตยุทธศาสตร ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ      

บานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580    

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 

2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล    

(นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันที่ 11 กันยายน 2566 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของ

ร ัฐมนตร ีว าการ กระทรวงศ ึกษาธิการ และแผนปฏิบ ัต ิราชการ ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) ของ

กระทรวงศึกษาธิการและบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 

( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 

eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จึงไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวนป 2567 เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาใชเปนกรอบแนวทางในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค  

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวนป 2567 สําหรับใชเปนกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด       

รอยเอ็ด และหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 



3. วิธีดําเนินงาน  

1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวยยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2562-2565 

นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เปาหมายการพัฒนาที่

ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการ

จัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ 

กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทอื่น ๆ ที่เก่ียวของ  

2. ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลบริบทที่สงผลตอการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดในอนาคต ประกอบดวยสถิติทางการศึกษา ประกอบดวยผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 บริบท ดานเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี 

โรคติดตอ โรคอุบัติใหม การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม สังคม 

วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร รวมทั้งโครงสรางและการบริหารจัดการของสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อนําขอมูลไปประกอบการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  

3. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด (SWOT 

Analysis) โดยการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน ดวยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิด 

ของแมคคินซีย (McKinsey 7S Framework) ที ่คํานึงถึงความสัมพันธของปจจัยตางๆ 7 ประการ ไดแก      

กลยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะ และคานิยมรวม และวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคจาก 

สภาพแวดลอมภายนอก ดวยทฤษฎี PESTEL Analysis ซึ่งเปนเครื่องมือวิเคราะหปจจัยภายนอกตางๆ ไดแก 

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและกฎหมาย พรอมทั้งจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นการ   

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และสภาพแวดลอมภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด       

จากหนวยงานในสังกัดทั้งสวนกลาง และภูมิภาคในรูปแบบออนไลน เพื่อนํามาสังเคราะหเปนผลการวิเคราะห 

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  

4. จัดทํากรอบเคาโครงการแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 - 

2570 ฉบับทบทวน ป 2567  

5. จัดทําขอมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวน (ราง) สาระสําคัญของ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวนป 2567  

6. จัดประชุมเพื่อจัดทํา“ราง”แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวนป 

2567 โดยจัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ภายใต



ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และ

ยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และสํารวจความคิดเห็นตอ “ราง”แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

รอยเอ็ด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน ป 2567 จากหนวยงานและผูที่เกี ่ยวของในรูปแบบ Google Form เพ่ือ

บูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา  

7. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับ

ทบทวนป 2567  

8. เสนอขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวนป 

2567 ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  

9. ประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567  

10. นําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  

11. เผยแพรทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รอยเอ็ด และสื่อออนไลนอ่ืนๆ เชน Facebook  Line เปนตน  
 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดมีแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวนป 2567 

ที่สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 1 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

 

1. แผนระดับที่ 1 ยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

      มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ ตาม
ทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี  
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในด้านอ่ืนๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท ของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม ่

2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ในมิติ 
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน รุ่นใหม่  
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสาน กับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้
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ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของ
คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง  3 ด้าน 
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม”  
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แผนภาพที ่1  ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4  ธันวาคม  2560 
 

 

 
 

แผนภาพที ่ 2  วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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แผนภาพที ่3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
 

 
 

แผนภาพที ่ 4  สาระสำคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา 
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2. แผนระดับที่ 2 เฉพาะที่เกี่ยวข้อง        
2.1   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) 
   ประเด็น 1 1. ด้านความม่ันคง  
   แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 2  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติ
ไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่าง
สม่ำเสมอ 

  ประเด็น 10  ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทยในช่วง
ระยะเวลา ๒๐ ปีข้างหน้า โดยเฉพาะการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความ
ตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยที่มีอัตลักษณ์และความโดดเด่นจนเป็นที่ประจักษ์
แก่สายตาชาวโลก ทั้งในด้านความมีน้ำใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความมีไมตรี ความเป็นมิตร แผนแม่บทด้าน
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
บูรณาการร่วมระหว่างภาคีต่าง ๆ อาทิครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็นวิถีการดำเนินชีวิต โดยวางรากฐาน
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่การพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี บนพ้ืนฐานของการมีส่วน
ร่วมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ทั้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน 
โดยแผนย่อยท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
    แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 4 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์ 
พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริม
ชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
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แนวทางการพัฒนา 5  การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและ
องค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้
มีกลไกการดำเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 

  ประเด็น  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    จำเป็นต้องมุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้

เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย 
วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มี
วินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศๆได้อย่างมีศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกายใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้ง
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา  ดังนี้ 
 แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   โดยมี
แนวทางการพัฒนา   

  แนวทางการพัฒนาที่ 1  สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่
เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ 
และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่างๆ พัฒนา
ทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การทำงานและการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการ
ให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่น
เข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การ
ส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถาน
ประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการ
ดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนา
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และเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัยสำหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อ
การดำรงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและ
ครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการทำงานที่เอ้ือต่อครอบครัวที่ทุกภาค
ส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงานที่สมดุลระหว่างชีวิต
การทำงานและชีวิตครอบครัว 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก
ห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก
ในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดย
เน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุก
ลักษณะ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความ
เชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและ
สร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความ
เข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับ
นโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้
ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และ
ทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนา 1 จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ และ
ทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้งกำหนด
มาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ทั้งการจูงใจ
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ให้สถานประกอบการจัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการทำหน้าที่ใน
บ้านและดูแลบุตรมากข้ึน 

  แนวทางการพัฒนา 2 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัย
แม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
และสารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก 

  แนวทางการพัฒนา 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด
ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับ
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมือ
อาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้น
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนา 1 จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

  แนวทางการพัฒนา 2 จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

  แนวทางการพัฒนา 3 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  

  แนวทางการพัฒนา 4 จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถ
อยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

  แนวทางการพัฒนา 5 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อ
กันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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  แนวทางการพัฒนา 1  ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงาน
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือก
ทำงานและสร้างงาน 

ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ 

การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
 แนวทางการพัฒนา 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 
4 แนวทางย่อย  ได้แก่ 
   (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน 
เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  
ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี  
   (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
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เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 1 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
   (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่ เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้จริง  
   (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้ เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้  เพ่ือให้
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม อย่าง
หลากหลาย  ปรับ เปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู ้เรียน  มีเนื ้อหาที ่ไม ่ย ึดติดกับตัวสื ่อ  
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3  
แนวทางย่อย ได้แก่  
    (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น 
“ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน
สาขาที่ตนเองสอน 
    (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้
เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่
ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือ
ครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
    (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่  โดยผู้ที่มี
ใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน
สาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย 
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    (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้าง
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม  

   (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบ
วิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน     

   (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบ
อาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

    (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

   (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบ
การสอบท่ีนำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้  

   (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการ
สอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม
ที่เข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนา 4  พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย 
   (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและ
ยืดหยุ่น 

   (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึง
การยกระดับทักษะวิชาชีพ  

   (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
    (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
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    (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียนนักศึกษา 
และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

  แนวทางการพัฒนา 5 สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย   

   (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดด
เด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและ
ทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของ
แรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ 

    (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค 

    (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น   

    (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ 
ของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน  
     (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

  แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

   แนวทางการพัฒนา 1 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  
ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้าง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจ
แก่ภาคเอกชน และสื ่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 

   แนวทางการพัฒนา 2 สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มี
ความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่ม
ผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอด
งานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
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            ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย  

แนวทางการพัฒนา 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการ
สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)         

 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 จำนวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้าน
การบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติ ธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้าน
สังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ด้านการศึกษา 
และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ภารกิจที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนเป้าประสงค์แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 
ด้าน ประกอบด้วย (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (3) ด้านกฎหมาย (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ด้านการศึกษา  
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 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุก
มิติและรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่กำหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
  เกี่ยวข้องทั้ง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
       (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
     (2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว  และ
เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
     (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพื่อให้ได้มา และรักษาไว้ซึ่ง
คนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
       (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่  โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย 
     เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่จำเป็นตาม
หลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป เกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษา และฟ้ืนฟู
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ลดความขัดแย้งของการพัฒนาที่
ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตาม
แนวทางประชารัฐ  
     กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรม
ปฏิรูป  เกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
     11) แผนการปฏิ รูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้ านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร
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ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนใน
การต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป  เกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4  
    (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
 

2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
   เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ ศึกษา 
มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสร้างเสริม
ธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อ 4.2 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษท่ี 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อ 4.1 การลดความ
เหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1.1 เด็ก
เกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต 
มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 2.1 คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษ   ที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
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   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นพลั งทางสั งคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป เกี่ยวข้องกิจกรรม
ปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม) 
   ภารกิจมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุน ในขั้นตอนของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) ปัญหา
เด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 
  4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
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  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  2) ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ต้องการจำเป็น 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามช่วยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจำเป็น 
    ขั้นตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม่ ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา  ครูที่มีความรู้ ความสามารถ
และมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูและสถานศึกษาในท้องถิ่นยากจน ห่างไกลและ
ทุรกันดาร อาทิ การร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & Continuous 
Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอร์มกระบวนการจัดการเรียนรู้การบริหาร
การศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
    ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
  ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุงใหม่และการคง
วิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถ
บรรลุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน 
ระยะ 5 ปีและเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่  
ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐาน
ของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  

 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วน
ต่าง ๆ ได้แก่ เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  
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 2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง 
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับ 
สู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ 
พัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา  
ประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  
 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร 
ไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็น  
สำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ 
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
 4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ  
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้  
ประโยชน์จากองค์ความรูทางดานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และ  ความมั่งคั่งได้
อย่างทั่วถึง  
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง 
นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา 
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักจำนวน 5 ประการ 
ประกอบด้วย  
 1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม 
ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ 
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับ โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง  
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เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความ
มั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม      
  4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภค ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ
สำคัญ ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำและลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  
 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ  กลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  ภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  ทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 ภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน  จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ 
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหมุด
หมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา  ประเทศ
ภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา   โดยหมุดหมายทั้ง 13 
ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ ของภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 
 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ 
สามารถ แข่งขันได้ 
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 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

 

แผนภาพที ่5  ความเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนากับหมุดหมายหลัก 
 

2.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570)  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนระยะปานกลาง  

5 ปี ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 20 มีนาคม พุทธศักราช 2566 มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 รองรับ
การดำเนินการในห้วงที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) โดยนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติฉบับนี้มีความเชื่อมโยงและประสานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็นการต่างประเทศ ตลอดจนกำหนดขอบเขตและ
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หลักเกณฑ์พิจารณา “ประเด็นความมั่นคง” เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ต้องเห็นผลสัมฤทธิ์ภายใน
ปี 2570 การยกระดับขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยมุ่งขยายผลกรอบ
แนวคิดความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีกรอบจัดทำและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 โดยนำ
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ไปกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือการดำเนินการอ่ืนๆ ไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บริหาร จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน”  
 

 วัตถุประสงค์  
 • เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม  เพ่ือ
ธำรงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ  
 • เพ่ือถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปตาม  
เป้าหมายที่กำหนดไว้  
 • เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดทำและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบัติ
การ ด้านต่างๆ แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่) ที่เกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคงได้
อย่าง สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม  
 • เป้าหมายในภาพรวม  
 ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้ง  มีการ
พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  
 • ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในภาพรวม  
 ความสำเร็จของการบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัดย่อยของ 17 นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.6  นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)  
นโยบายระยะสั้นเร่งด่วน 5 นโยบาย 

  1. เติมเงิน 10,000 บาท ผ่านดิจิทัลวอลเล็ท 
รัฐบาลจะทำหน้าที่เป็นตัวจุดชนวนที่จะกระตุกเศรษฐกิจประเทศให้ตื่นมาอีกครั้ง ด้วยการใส่เงินเข้าไป

ในระบบเศรษฐกิจอย่างทั่วถึงและกระจายไปยังทุกพ้ืนที่ให้หมุนเวียนอยู่ในระบบเศรษฐกิจฐานราก ก่อให้เกิด
การหมุนเวียนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ผ่านการขยายการลงทุน ขยายกิจการ จ้างงาน สร้างอาชีพ โดย
รัฐบาลจะได้รับผลตอบแทนคืนมาในรูปของภาษี นอกจากนี้จะเป็นการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลให้กับ
ประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใสให้กับกลไกการชำระเงินของระบบเศรษฐกิจและรัฐบาล 

2. แก้ปัญหาหนี้สินในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน 
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ภาคเกษตร - พักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม 
ภาคธุรกิจ และประชาชนทั่วไป - ช่วยประคองภาระหนี้สินและต้นทุนทางการเงินสำหรับประชาชน

ทั่วไป ครอบคลุมผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 
และมีมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอ่ืน ๆ โดยไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ทำให้เกิดภาวะภัยทาง
จริยธรรม 

3. ลดค่าไฟ ก๊าซหุงต้ม ค่าน้ำมัน ทันที 
รัฐบาลจะสนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการทั้งค่าไฟฟ้า ค่าก๊าซหุงต้ม และค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้อยู่ใน

ระดับท่ีเหมาะสมในทันท ี
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการใช้พลังงานของประเทศ โดยวางแผนความต้องการและสนับสนุนการ

จัดหาพลังงานอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการผลิต และการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน เร่งเจรจา
การใช้พ้ืนที่อ้างสิทธิกับประเทศข้างเคียงและสำรวจแหล่งพลังงานเพ่ิมเติม พร้อมสนับสนุนการจัดหาพลังงาน
ใหม่ ๆ 

4. ผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว ปรับปรุงการขอวีซ่า เพ่ิมสนามบินและเที่ยวบินเข้าไทย 
เพ่ือให้ "การท่องเที่ยวจะเป็นกุญแจดอกแรกในการสร้างรายได้ที่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้ในระยะสั้น" 

รัฐบาลตั้งเป้าเปิดประตูรับนักท่องเที่ยว ด้วยการปรับปรุงขั้นตอนการขอวีซ่า และการยกเว้นการเก็บ
ค่าธรรมเนียมวีซ่าสำหรับกลุ่มนักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศเป้าหมาย , จัดทำ Fast Track VISA สำหรับ
ผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE), ร่วมกับภาคธุรกิจในทุกภาคส่วนเป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า 
งานเทศกาลระดับโลก, ปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ เช่น ปรับปรุงสนามบินและ
จัดเที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศ เพ่ิมปริมาณเที่ยวบินให้สามารถนำนักท่องเที่ยวเข้าไทยได้มากขึ้น และ
แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและปราบปรามการเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 

5. แก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในรัฐธรรมนูญ ไม่แก้หมวดพระมหากษัตริย์ 
คือการแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพ่ือให้คน

ไทยมีรัฐธรรมนูญที่ เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึดรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และไม่แก้ไขในหมวดพระมหากษัตริย์ 

รัฐบาลจะหารือแนวทางในการทำประชามติที่ให้ความสำคัญกับการทำให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมออกแบบกฎกติกาที่เป็นประชาธิปไตย ทันสมัย และเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการ
จัดทำรัฐธรรมนูญในรัฐสภา 

นโยบายในระยะกลาง - ระยะยาว  
เพ่ือสร้างชีวิตที่ดีกว่าให้กับคนไทยในหลายมิติ ครอบคลุม "การสร้างรายได้ สร้างโอกาส สร้างคุณภาพ

ชีวิต และคืนศักดิ์ศรีของการเป็นคนไทยอย่างน้อย 22 นโยบาย ได้แก่ 
1. สร้างรายได้ด้วย "การทูตเศรษฐกิจเชิงรุก" เร่งเจรจากรอบความร่วมมือทางการค้าระหว่างประเทศ 

(FTA) และเจรจาเพ่ือยกระดับหนังสือเดินทางไทยให้เดินทางได้หลายประเทศมากขึ้น โดยไม่จำเป็นต้องขอวีซ่า 
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2. ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอนุมัติโครงการการลงทุนผ่านสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุนและสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3. พัฒนาเศรษฐกิจใหม่ เช่น เศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และ
อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

4. พัฒนาเศรษฐกิจการค้าที่ถูกกฎหมายตามแนวชายแดน 
5. ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง 
6. สร้างรายได้ภาคเกษตร ด้วยการใช้นวัตกรรมเกษตรแม่นยำ (Precising Farming) การวิจัย พัฒนา

พันธุ์ เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลตอบแทนต่อไร่ให้สูงขึ้น 
7. หาตลาดให้สินค้าเกษตรได้ขายในราคาที่เหมาะสม เปลี่ยนแปลงการปลูกพืชให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและทางเศรษฐกิจ และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ้น 
8. ฟ้ืนชีวิตอุตสาหกรรมประมงให้กลับมาเป็นแหล่งรายได้ที่สำคัญของประชาชนอีกครั้ง 
9. เร่งให้ประชาชนมีสิทธิในที่ดิน พิจารณาเอกสารสิทธิการใช้ประโยชน์ให้เป็นโฉนด 
10. ปลดล็อกและปรับปรุงกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดของประชาชน เช่น ปลดล็อกกฎระเบียบที่เกี่ยวกับ

สุราพ้ืนบ้าน 
11. นโยบายการกระจายอำนาจด้วย "ผู้ว่า CEO" 
12. เปิดรับแรงงานต่างด้าวและกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำงาน 
13. สร้างงาน สร้างรายได้ผ่านการส่งเสริม 1 ครอบครัว 1 ทักษะซอฟต์เพาเวอร์ (Soft Power) 
14. ส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาอย่างเป็นระบบ 
15. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
16. ปรับโครงสร้างของหน่วยงานความมั่นคงให้ทันสมัยและสามารถตอบสนองต่อการคุกคาและภัย

ความมั่นคงรูปแบบใหม่ในศตวรรษที่ 21 
17. นโยบาย "พัฒนากองทัพ" เช่น เกณฑ์ทหารเป็นแบบสมัครใจ 
18. ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย 
19. เร่งแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นวาระแห่งชาติ โดยเฉพาะเรื่องฝุ่นควัน PM2.5 
20. ยกระดับนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค 
21. สวัสดิการรัฐ คำแถลงนโยบายระบุว่า รัฐบาลให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม ทั้ง

กลุ่มเปราะบาง คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ 
22. ผลักดันให้มีกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่มความหลากหลายทางเพศ 

 

3. แผนระดับที่  3     
3.1  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 บทบาทของภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นฐานการผลิตการเกษตรทั้งข้าว อ้อยโรงงาน   มัน
สำปะหลัง และเป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่ดีที่สุดของประเทศ รวมทั้งมีทำเลที่ตั้งที่มีศักยภาพเหมาะสม  กับ
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การเชื่อมโยงทั้งในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน มีทรัพยากรท่องเที่ยวที่หลากหลาย และมีสถาบัน  
การศึกษาและสถาบันวิจัย ที่มีความสามารถเฉพาะทางที่โดดเด่น แต่มีปัญหาพ้ืนฐานด้านการขาดแคลนน้ำ ดิน 
คุณภาพต่ำ ประสบอุทกภัยและภัยแล้งซ้ำซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจนและคุณภาพชีวิต ดังนั้น การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือจำเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานโดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการ  
เสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ  
 ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจ 
ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” โดยพัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่ เพ่ือต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจ  ชีวภาพ 
เชื่อมโยงการค้า การลงทุนในภูมิภาค ตามแนวคิดการเป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็นมิตร  กับสิ่งแวดล้อม 
เป็นประตูเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิมขีดความสามารถใน การแข่งขันและยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชน โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NE Direction) ที่ให้
ความสำคัญกับการพัฒนา 3G ได้แก่ Green พัฒนาเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ พัฒนาโมเดลเศรษฐกิจสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ  เศรษฐกิจสีเขียว หรือ Bio Circular Green 
Economy) และการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน Growth โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการพัฒนา
ศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ พัฒนาเศรษฐกิจ ฐานราก ท่องเที่ยวชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต และ 
Gate ใช้โอกาสจากการเชื่อมโยงเศรษฐกิจ ชายแดน ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาการค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยว และโลจิสติกส์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที ่6  ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

 เป้าหมายรวม  
 1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพิ่มข้ึน  
 2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือลดลง 
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   แนวทางการพัฒนา  
  1.  พัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่เพ่ือต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ  
  (1) พัฒนาข้าวหอมมะลิ ทุ่งกุลาร้องไห้ ทุ่งสัมฤทธิ์ รวมทั้งพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอ่ืนๆ ให้ได้ มาตรฐาน
เกษตรปลอดภัยและอินทรีย์ โดยพัฒนากระบวนการผลิต แปรรูป และจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์  และ
เกษตรชีวภาพทั้งระบบ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการผลิตและแปรรูปโดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
   (2) ส่งเสริมการปลูกพืชมูลค่าสูง อาทิ พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับเมืองหนาว และสมุนไพร  (เลย 
อุดรธานี สกลนคร นครพนม) โดยจัดทำฐานข้อมูลพ้ืนที่ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการบริหารจัดการ ส่งเสริม  การ
ปลูกและแปรรูปพืชสมุนไพรสำคัญ ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มหาสารคาม เลย อำนาจเจริญ และ อุบลราชธานี 
อาทิ ขมิ้นชันและไพล ให้มีปริมาณมากพอและมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรและตาม  ความ
ต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพร รวมทั้งการประชาสัม พันธ์ 
และการจัดตั้งตลาดกลาง 
  (3) ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม นครราชสีมา 
สุรินทร์ ชัยภูมิ บุรีรัมย์และอุบลราชธานี และโคนม ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ขอนแก่น โดย  สนับสนุนการ
ปรับปรุงพันธุ์ ส่งเสริมการปลูกแปลงหญ้าและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว์ พัฒนาเทคโนโลยีการ  เลี้ยงและ
ทักษะเกษตรกร รวมทั้งการจัดระบบมาตรฐานโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐานอุตสาหกรรม (GMP) และ เพ่ิมช่อง
ทางการจำหน่ายและขยายตลาดไปสู่อาเซียน 
   (4) ส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากภาควิชาการในการสร้าง  มูลค่าเพ่ิม
สินค้าเกษตรกรต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมชีวภาพอย่างเป็นรูปธรรมโดยให้สถาบันการศึกษาและ สถาบันวิจัยใน
ภาคให้มีบทบาทเป็นฐานทางวิชาการสนับสนุนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ โดยใช้ประโยชน์จาก  โครงสร้างพ้ืนฐาน
ดิจิทัลที่กระจายอยู่ทุกพ้ืนที่ถ่ายทอดความรู้ และนำการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
 2. บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนา 
  (1) จัดหาแหล่งน้ำและขยายพ้ืนที่ชลประทานในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับ  การ
เติบโตของเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พร้อมกับนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบริหารร่าง 
กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ สำหรับภาค
เกษตรในระดับไร่นา ขยายผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ และ โคก หนอง นา โมเดล เพื่อให้เกษตรกรสามารถ
ทำการเกษตรได้ในฤดูแล้ง  
  (2) บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบ โดยดำเนินการในระดับลุ่มน้ำให้มี  ความ
สมดุลระหว่างการใช้น้ำทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ำต้นทุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุก  ภาคส่วน 
และมีการจัดทำแผนบริหารจัดการน้ำทั้งในระยะเร่งด่วนและระยะยาวเพ่ือป้องกันความเสียหายจาก  อุทกภัย
และภัยแล้ง  
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 3. พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพ่ือสร้างเศรษฐกิจในชุมชน อาทิ ผ้าไหม ผ้า ฝ้าย ผ้า
ย้อมคราม ในพ้ืนที่กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ นครราชสีมา สุรินทร์ สกลนคร อุดรธานี เลย  หนองบัวลำภู      
บึงกาฬ และจังหวัดที่มีศักยภาพ เป็นต้น 
  (1) ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคราม และส่งเสริมพ้ืนที่ที่มี ศักยภาพให้
ก้าวไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค โดยการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสร้างนวัตกรรม เพ่ิมมูลค่า
สินค้า สร้างอัตลักษณ์และคุณค่าของผ้าทออีสานโดยสร้างเรื่องราวของลวดลายสีสันเชื่อมโยงกับ  วัฒนธรรม 
พัฒนาคุณภาพสินค้า ออกแบบ สี ลวดลาย ตราสัญลักษณ์ พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ตลอด  ห่วงโซ่การ
ผลิตให้หลากหลาย  
  (2) พัฒนาผู้ประกอบการและนักออกแบบรุ่นใหม่ ในการออกแบบและการจัดการสินค้า  ให้
ทันสมัย พัฒนาระบบตลาด สร้างความเชื่อมโยงระหว่างวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด  
ย่อมกับภาคอุตสาหกรรม 
  (3) ส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจเพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจ พัฒนากระบวนการผลิตตั้งแต่การปลูก 
หม่อน ฝ้าย คราม เลี้ยงไหม แปรรูป การสร้างเรื่องราวให้เชื่อมโยงกับเอกลักษณ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม  
การดำรงชีวิตแบบพ้ืนถิ่น  
 4. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน รวมทั้ งพ้ืนที่ ระเบียงเศรษฐกิจภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค  
  (1) พัฒนาเมืองขอนแก่นให้เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ โดยพัฒนาให้เป็นเมือง  ศูนย์กลาง
ทางเศรษฐกิจและศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัลให้  มี
ความสามารถในการแข่งขันในระดับนานาชาติ พัฒนาเมืองนครราชสีมา เมืองมุกดาหาร และเมืองหนองคาย  
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอด  
จากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ ยกระดับระบบโครงสร้าง  
พ้ืนฐานในเมืองให้ครอบคลุมและได้มาตรฐานเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของคนทุกกลุ่ม รวมทั้งวางแผน  
เพ่ือสงวนและรักษาพ้ืนที่สีเขียวอย่างเป็นระบบเพ่ือป้องกันการรุกล้ำพ้ืนที่สีเขียวจากการขยายตัวของเมืองใน  
อนาคต และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงชายแดน โดยเร่งก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 
5 (บึงกาฬ-ปากซัน) พัฒนาเส้นทางใหม่เชื่อมโยงบึงกาฬ -อุดรธานี และรถไฟความเร็วสูง เพ่ือเชื่อมโยง 
โครงข่ายเส้นทางคมนาคมระหว่างไทย ลาว เวียดนาม และจีน ให้มีความสะดวก ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย  
ในการเดินทาง 
  (3) พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุกดาหาร นครพนม และหนองคาย  ให้มี
ความพร้อมสำหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน และเป็น  
ศูนย์กลางความเจริญในการกระจายความเจริญไปยังพ้ืนที่โดยรอบ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการลงทุนและ  
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน พร้อมทั้งเร่งรัดการดำเนินงาน  
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โครงการและมาตรการสำคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการ CIQ ที่
ได้มาตรฐานสากล 
  (4) พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใน พ้ืนที่
จังหวัดหนองคาย อุดรธานี ขอนแก่น นครราชสีมา ให้เกิดความเชื่อมโยงไปยังพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ อาทิ  พ้ืนที่
ภาคเหนือตอนล่าง พื้นที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (EWEC) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง สปป. ลาว 
เวียดนาม และต่อเนื่องไปยังจีนซึ่งเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของโลก และเชื่อมโยงกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ ภาค
ตะวันออก (EEC) โดยมีโครงข่ายคมนาคมเชื่อมโยงทั้งทางบก ทางรถไฟ ทางอากาศ สู่อุตสาหกรรมต่อเนื่อง  
จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ของประเทศ อาทิ อุตสาหกรรมระบบราง ท่าเรือบก (Dry Port) 
 5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน  
  (1) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนที่ โดยส่งเสริมชุมชน ในการ
สร้างสรรค์กิจกรรม อาทิ ท่องเที่ยวสุขภาพ เทศกาลประจำถิ่น โฆษณาประชาสัมพันธ์แก่นักท่องเที่ยวทั้ง  ชาว
ไทยและต่างประเทศ เพ่ือสร้างการรับรู้สินค้า บริการ แหล่งท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชน และเมือง  
เก่า ได้แก่ เมืองเก่าบุรีรัมย์ เมืองเก่าพิมาย เมืองเก่าสุรินทร์ เมืองเก่านครราชสีมา และเมืองเก่าสกลนคร 
พัฒนา แบรนด์และสื่อสารความแตกต่างของชุมชนต่าง ๆ ในรูปแบบการเล่าเรื่อง (Storytelling) 
  (2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี โดยบูรณาการกิจกรรมแผนท่องเที่ยวในแต่ละจังหวัดให้เชื่อมโยง  แหล่ง
ท่องเที่ยวในเขตอารยธรรมอีสานใต้ และเชื่อมโยงสู่ประเทศลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพื่อเพ่ิม ระยะเวลาพำ 
นักและค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวของกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ พัฒนาสินค้าและบริการที่มีจุดเด่น หรืออัตลักษณ์ที่
สร้างจากทุนทางวัฒนธรรม พัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการการท่องเที่ยววิถีใหม่ รักษา  มาตรฐานการ
ให้บริการ จัดทำกิจกรรมการท่องเที่ยวให้ท่องเที่ยวได้ตลอดทั้งปี พัฒนาระบบโลจิสติกส์ สนับสนุนนักท่องเที่ยว
อย่างเป็นระบบไปสู่แหล่งท่องเที่ยว ดูแลความปลอดภัยและสุขลักษณะให้นักท่องเที่ยว 
   (3) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคาย  บึงกาฬ 
นครพนม มุกดาหาร อำนาจเจริญ อุบลราชธานี และสกลนคร และพัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงแหล่ง ท่องเที่ยวกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมล้านช้าง เลย-อุดรธานี-หนองบัวลำภู-หนองคาย- สปป.ลาว โดย
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับกระแสความนิยมการท่องเที่ยวเชิง  วัฒนธรรมของ
สองฝั่งโขง พัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย อาทิ การท่องเที่ยว/พักผ่อน ชมทัศนียภาพและ
วิถีชีวิตลุ่มแม่น้ำโขง (Leisure/Lifestyle) การท่องเที่ยวด้วยจักรยานและการเดินทางแบบ  คาราวาน 
(Cycling/Caravan Tours) การท่องเที่ยวเชิงมหกรรม (Festivals/Events) เป็นต้น พัฒนาถนน เชื่อมโยง
ระหว่างแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาท่าเรือและการท่องเที่ยวทางน้ำให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย  ส่งเสริมการ
บริหารจัดการที่เกิดจากชุมชนเพ่ือสร้างงานและรายได้  
  (4) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ ในจังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์  
อุดรธานีหนองบัวลำภูและชัยภูมิโดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและพิพิธภัณฑ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
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และมีชีวิต ออกแบบการจัดแสดง จัดนิทรรศการ มัลติมีเดีย หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้ชมมีส่วนร่วม มีความสนุก 
รื่นรมย์เสมอ (play and learn) ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศเพ่ือขยายฐานนักท่องเที่ยวที่สนใจ ปรับปรุงสิ่ง 
อำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน โฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง พัฒนาระบบขนส่ง 
สาธารณะเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เข้าถึงได้ง่ายและกลับมาได้บ่อยครั้ง 
  (5) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน ดูแลความปลอดภัย  ให้
นักท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงในลักษณะเครือข่าย  
เพ่ือกระจายนักท่องเที่ยวจากเมืองหลักไปสู่ชุมชนและท้องถิ่น เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวระหว่าง  
ภาคเอกชน กับชุมชนและท้องถิ่น ทั้งในประเทศและกับประเทศเพ่ือนบ้าน ที่สอดคล้องกับความต้องการของ  
นักท่องเที่ยว รวมทั้งพัฒนาทักษะฝีมือบุคลากรในภาคบริการและการท่องเที่ยว จัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์ด้าน  
ภาษาต่างประเทศ นอกจากนั้นพัฒนาสินค้า OTOP สินค้าวิสาหกิจชุมชน ของที่ระลึก ร้านอาหาร ที่พักให้มี 
คุณภาพดี โดยเน้นการให้บริการด้านอาหารพ้ืนถิ่นที่สะอาด ปลอดภัย รวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมใน  
แหล่งท่องเที่ยว 
 6. ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อยเพื่อ ลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม  
  (1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของผู้มีรายได้น้อย โดยสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้มีรายได้น้อย มีที่ดินทำกิน 
ของตนเอง ส่งเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปัจจัยการผลิตและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดับฝีมือ
และอบรมให้ความรู้ เพ่ือให้มีรายได้เสริมและเกิดความมั่นคงทางรายได้ตามแนวทางโคก หนอง นา  โมเดล 
และเกษตรทฤษฏีใหม่  
  (2) พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับ ในพ้ืนที่เสี่ยง 
อาทิ จังหวัดขอนแก่น สกลนคร ร้อยเอ็ด หนองบัวลำภู กาฬสินธุ์ อำนาจเจริญ มหาสารคาม  อุดรธานี 
นครพนม และยโสธร โดยส่งเสริมการเรียนรู้ในการป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับให้แก่ประชาชน  ทั้งในชุมชนและ
เยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและค่านิยมในการบริโภคอาหารปรุงสุกจาก  ปลาน้ำจืดมีเกล็ด 
กำจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหล่งน้ำอย่างถูกหลักสุขาภิบาล สร้างเครือข่าย  โรงพยาบาลในการคัด
กรอง เฝ้าระวัง วินิจฉัยและรักษาโรคพยาธิใบไม้ตับและผู้ป่วยมะเร็งท่อน้ำดี พร้อมทั้ง  พัฒนาระบบคัดกรอง
กลุ่มเสี่ยงและระบบฐานข้อมูลเพื่อติดตามการทำงาน 
  (3) พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก โดยส่งเสริมการบริโภคไอโอดีนและให้ความรู้แก่  พ่อแม่หรือ
ผู้ดูแลเด็กในด้านโภชนาการที่เหมาะสม ตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสม  เพ่ือกระตุ้นการ
พัฒนาเด็กในช่วง ๐-๓ ปีแรก และยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้ มาตรฐาน เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพเด็กก่อนวัยเรียน ให้มีพัฒนาการความพร้อมทั้งทักษะสมอง ร่างกาย และสังคม 
 

3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) เมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
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รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการ
พัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 
(พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง       
ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่ง
จะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยได้กำหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ โดย
มีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. เมื่อ
วันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศ
ไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 3. เห็นชอบให้ยกเลิกการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้คณะกรรมการเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
   2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  ระดับชาติเชิง
นโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ : กรรมการ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบด้วย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
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 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
    2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
      เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
   เป้าประสงค์ท่ี 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้
พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เป้าประสงค์ที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
      ภารกิจมีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รายเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
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ตลอดชีวิตและทุกรายเป้าหมายย่อย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

3.3  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง การจัดการ
ศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษา
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้ง
ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็ภายใน
ประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความ
เหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญ
ในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็น
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3.  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา  
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
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โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้ งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)             
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ
ตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่
จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ      
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคล
ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
  1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
  2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียน
เป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
  3. ฐานข้ อมู ล  Big Data มุ่ ง พัฒ นาการจัด เก็ บข้ อมู ลอย่ างเป็ น ระบบและไม่ ซ้ ำซ้ อน  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม
ศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
  7. การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 

3.4  นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ . 2560 – 2579 เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิต ิจึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 
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 สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการ
ทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อ
ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
 ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์
  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะ
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
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  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 
Soft Power ให้กับผู้เรียน 
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 
  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
  2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
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  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
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  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 
  5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง 
เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้
การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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แผนภาพที ่7 นโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
วิสัยทัศน์  

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ  

1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
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2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ
ช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา อย่างยั่งยืน 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์รวม  
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม    
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง  ในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณา

การการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความ

ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
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8. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
9. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ

สถานการณ ์
 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาด้วยศาสตร์พระราชาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 

2. สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความ

เป็นพลเมืองตื่นรู้ 
4. ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1. สร้างและเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียน 
2. สนับสนุนการจัดการศึกษาของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
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กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ 

ประชาชน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับขีด 

สมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ   
 5. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ เพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง 
 7. สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง  

และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 

3.6 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 12 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณภาพและทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีมาตรฐานและมี 
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกระบบ ให้มีคุณภาพโดยการใช้ 
องค์ความรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสำหรับรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์สุขภาพ
อนามัย ความปลอดภัย และการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ทางการศึกษายึดหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ 
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เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. พัฒนาการจัดการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีศักยภาพ 

ในการประกอบอาชีพ และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพบนฐานพหุปัญญา เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ความร่วมมือแบบบูรณาการ 

เชิงพ้ืนที่ 
เป้าประสงค์ 
 1. ประชากรทุกช่วงวัยมีความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 3. ประชากรทุกช่วงวัยมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
 4. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
ตลาดแรงงาน และระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
 5. ประชากรทุกช่วงวัยมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้ความ 
ร่วมมือแบบบูรณาการเชิงพื้นที่   
 

3.7 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 เป็นผู้นำในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แบบบูรณาการ 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงเป็นพลเมืองดีที่มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ส่งเสริม สนับการสร้างนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ของคนทุกช่วงวัย 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการด้วยเครือข่ายการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ประชากรทุกช่วงวัยมีความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
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2. ประชากรทุกช่วงวัยเป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคด้วยกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. มีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในทุกมิติ 
5. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
6. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
7. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพด้วยระบบเครือข่ายการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy) 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความั่นคงเป็นพลเมืองดีที่มีคุรภาพ 
2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ของคนทุกช่วงวัย 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการด้วยเครือข่ายการมีส่วนร่วม 

3.8  แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (ระยะ 5 ปี) 
 “ ร้อยเอ็ดเมืองอารยเกษตรมูลค่าสูง ท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วัฒนธรรมสร้างมูลค่า สังคมพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรและข้าวหอมมะลิ เพ่ือสร้างมูลค่า 
2. พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขัน ด้านการบริการ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
3. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ หลุดพ้นความยากจน 
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
5. สร้างความม่ันคงภายในและส่งเสริมการให้บริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน  
 2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพ้นความยากจน พึ่งตนเองได้ 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการภาคเกษตร และอุตสาหกรรม แปรรูปสินค้าเกษตร
มูลค่าสูงสู่ความยั่งยืน 
 1) วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิต ในพืชและสัตว์เศรษฐกิจ สู่ผลผลิตมูลค่าสูง 
  2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมภาคครัวเรือน กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เกี่ยวเนื่อง
ให้มีความเข้มแข็งมีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ 
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  3. เพ่ือลดการทำเกษตรในพ้ืนที่ไม่เหมาะสม และปรับสู่การทำเกษตรทางเลือกท่ีมีมูลค่าสูง
และเหมาะสม 
  4. เพ่ือเพ่ิมรายได้ GPP ภาคเกษตรต่อสัดส่วน GPP จังหวัดให้สูงขึ้น 
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. จำนวนเกษตรกรที่พัฒนาและยกระดับเกษตรกรรมสร้างมูลค่า เพิ่มขึ้น 3,000 ราย ใน 5 ปี 
  2. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำ เพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ ร้อยละ 100 
  3. สัดส่วน GPP ภาคเกษตร ต่อ GPP จังหวัด เพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 
  4. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรเป้าหมาย เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและยกระดับกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรสู่เกษตรมูลค่าสูงที่เหมาะสมกับพ้ืนที่
และทิศทางของตลาด  
  2. พัฒนาและส่งเสริมข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้และพ้ืนที่ที่มีศักยภาพและสินค้าเกษตร
เป้าหมายสู่อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหารของภูมิภาค  
  3. ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ตลอดห่วงโซ่  
คุณค่า มุ่งสู่การทำการเกษตรมูลค่าสูงตามแนวคิด BCG Model  
  4. เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรเป้าหมายมุ่งสู่มาตรฐาน GAP อินทรีย์ 
และ GI ให้ครอบคลุม พร้อมส่งเสริมพัฒนาทุกช่องทางการตลาด  
  5. พัฒนาปัจจัยการผลิตการเกษตร ระบบจัดการและฐานข้อมูลการเกษตร เพ่ือสนับสนุนการ
ทำเกษตรมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขัน ด้านเศรษฐกิจ สร้างสรรค์ การ
ท่องเที่ยว การ้คา การลงทุน และการบริการ 
 1) วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ อุตสาหกรรมครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน SMEs อุตสาหกรรมแปรรูป  มีขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน และเกิดการลงทุนเพ่ิมข้ึน  
  2. เพ่ือยกระดับการบริการและการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมให้มีมาตรฐานเป็นที่รู้จัก  และ
ดึงดูดนักท่องเที่ยว นํามาสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับเศรษฐกิจของจังหวัด  
  3. เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ทั้งระบบของจังหวัด  เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน และการบริการ  
  4. เพ่ือเพ่ิมอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดให้เป็นไปในอัตราเดียวกับ  การ
ขยายตัวของภูมิภาค และของประเทศ  
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. มูลค่าการค้า และการลงทุนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2  
  2. รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ต่อปี  
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  3. อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาคการเกษตรของจังหวัด เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 5  
 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและการท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน พร้อมยกระดับ 
วัฒนธรรมพื้นถ่ินเพื่อเป็นกิจกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่และสร้างสรรค์  
  2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยว การค้า
และการลงทุน  
  3. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการภาคการบริการ การท่องเที่ยว ภาคอุตสาหกรรม  วิสาหกิจ
ชุมชน และ SMEs ให้มีขีดความสามารถทางการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่  
  4. พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เติบโต  
  5. พัฒนาช่องทางการตลาดเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพื่อลดปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ำ เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดี 
 1) วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นคนดี มีวินัย มีความรู้มีทักษะ และ 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
  2. เพ่ือส่งเสริมและยกระดับอาชีพและรายได้ภาคครัวเรือนให้สูงขึ้น  
  3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน  
  4. เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและแรงงานที่มีทักษะให้มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์  
  5. เพ่ือเพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. คนยากจนตาม TPMAP ของจังหวัดลดลง ร้อยละ 25  
  2. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี  
  3. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2  
  4. คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพ่ิมข้ึนสูงกว่าค่ากลางของระดับประเทศ ภายในปี 
พ.ศ. 2570 ร้อยละ 100  
 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. นำนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการจัดการศึกษา และการจัดการ เรียนรู้
ทุกระดับ ทุกประเภทตามความเหมาะสมทุกช่วงวัย  
  2. พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือประชากรวัยแรงงานให้มีความพร้อมต่อการ ปรับโครงสร้าง
การผลิต และสอดคล้องกับทิศทางตลาดแรงงานให้มีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน  
  3. พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพ และคุ้มครอง ผู้บริโภค  
  4. ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อย  
โดยเฉพาะคนจนตาม TPMAP เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
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  5. สร้างสังคมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศอย่างย่ังยืน 
 1) วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ืออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ให้มีความสมดุลและยั่งยืน  
  2. เพ่ือฟ้ืนฟูและสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  
  3. เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการสร้างโอกาสให้กับประชาชนทุก
ภาคส่วนเข้าถึงทรัพยากรน้ำได้อย่างเหมาะสม ป้องกันการเกิดอุทกภัยและภัยแล้งอย่างยั่งยืน  
  4. เพ่ือให้ขยะมูลฝอยของจังหวัดร้อยเอ็ดทั้งระบบ รับการจัดการอย่างถูกต้อง  ตามหลัก
วิชาการเป็นจังหวัดสะอาด  
  5. เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. มีน้ำเพ่ือการผลิต อุปโภค บริโภค เพียงพอทุกครัวเรือน ร้อยละ 100  
  2. สัดส่วนของพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2  
  3. สัดส่วนของปริมาณขยะที่กำจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดข้ึน ร้อยละ 90  
  4. ร้อยละประชากรที่ประสบภัยพิบัติลดลง  
  5. มีการนำพลังงานทางเลือกมาใช้ทดแทนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10  
 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. อนุรักษ์และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของจังหวัดร้อยเอ็ดให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน  
  2. บริหารจัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  
  3. พัฒนาแหล่งน้ำต้นทุนให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ทั้งแหล่งน้ำผิวดินและใต้ดิน  
  4. บริหารจัดการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ  เพ่ือมุ่งสู่
การเป็นจังหวัดสะอาด  
   5. ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดต้นทุน  และเพ่ิมมูลค่า 
ทางการผลิตภาคเกษตร 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างความม่ันคงภายใน และยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง 
 1) วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
  2. เพ่ือให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
  3. เพ่ือให้ภาครัฐเกิดการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ  
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แผนภาพที ่8 ค่านิยม 11 ประการ 

  4. เพ่ือให้สาธารณะภัย และความปลอดภัยทางถนนในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ดได้รับการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  5. จับกุมผู้กระทำความผิดมาดำเนินคดีตามกฎหมายเพ่ือลดปัญหาอาชญากรรม ในคดี 5 กลุ่ม 
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. จังหวัดร้อยเอ็ดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านการประเมินและมีค่าคะแนน  ITA 
ระดับประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50  
  2. จังหวัดมีการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ให้อยู่ในระดับก้าวหน้า ภายในปี พ.ศ. 2570  
  3. คดีอาชญากรรม 4 กลุ่มสามารถจับกุมผู้กระทำความผิดได้ร้อยละ 85  
  4. จังหวัดร้อยเอ็ดมีจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนสีขาวปลอดยาเสพติดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95  
  5. จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนไม่เกิน 10.50 ราย ต่อ 100,000 ประชากร ภายในปี 2570 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์  
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด  
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนราชการ หน่วยงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บริหาร
ราชการภายใต้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐมุ่งสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ให้บริการ อย่างทั่วถึง 
เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ  
  5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย และความปลอดภัยทางถนน 

 นอกจากนั้น นายทรงพล  ใจกริ่ม ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด ได้เพ่ิมเติม ค่านิยม 11 ประการ ของชาวจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษา
นำไปขับเคลื่อนให้เกิดประสิทธิผล  ดังนี้ 
  1. ความรู้คู่คุณธรรม  

  2. ปฏิบัติตามกฎหมาย 
  3. ใส่ใจความสะอาด 

  4. มีมารยาทแบบไทย 

  5. รักษาวินัยจราจร   

  6. ทรัพยากรต้องรักษา 

  7. รู้ค่าประชาธิปไตย 

  8. ครอบครัวปลอดภัย 

  9. ห่างไกลยาเสพติด 

  10. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  11. เคียงคู่จิตอาสา 
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แผนภาพท่ี 9 แผนภาพแสดงการแบงเขตพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด 

สวนที่  2 

บริบทเชิงพื้นที่ของจังหวดัรอยเอด็ 

ขอมูลทั่วไป 

1. ลักษณะทางกายภาพ 

1.1. ท่ีตั้ง จังหวัดรอยเอ็ดตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ทิศเหนือ

ติดจังหวัดกาฬสินธุและมุกดาหาร ทิศใตติดจังหวัดสุรินทรและศรีสะเกษ ทิศตะวันออกติดจังหวัดยโสธร      

ทิศตะวันตกติดจังหวัดมหาสารคาม อยูหางจากกรุงเทพมหานครระยะทาง 512 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 8,299.46 

ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 5,187,156 ไรคิดเปนรอยละ 5.1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดเปนลำดับที่ 

10 ของภาคและลำดับที่ 23 ของประเทศ ภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนที่ราบสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิประเทศ โดยทั่วไปเปนที่ราบสูง มีความสูงจากระดับน้ำทะเลปาน

กลาง 130 –160 เมตร ซึ่งสภาพพื้นที่และลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดรอยเอ็ดสามารถแบงได ดังนี้ 

          1. พื้นท่ีทางตอนเหนือของจังหวัด ในพื้นที่อำเภอหนองพอก อำเภอโพธิ์ชัย อำเภอโพนทอง 

และอำเภอเมยวดี มีลักษณะเปนภูเขาเตี้ยๆและพื้นที่ปาสวนใหญเปนพื้นที่ลุมน้ำของลำน้ำยัง สภาพพ้ืนที่ลาด

เทจากทิศตะวันออกและทิศตะวันตกเขาหาลำน้ำยัง  
 

2. พื้นที่ตอนกลางในเขตทองที่ อำเภอเสลภูมิ อำเภออาจสามารถ อำเภอเมืองสรวง อำเภอ

ธวัชบุรี  อำเภอจตุรพักตรพิมาน อำเภอเมืองรอยเอ็ด อำเภอศรีสมเด็จ อำเภอจังหาร อำเภอเชียงขวัญ และ

อำเภอทุงเขาหลวง เปนพื้นที่ราบสูง สภาพภูมิประเทศเปนพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้น มีแมน้ำชีไหลผาน สภาพพ้ืนที่

ลาดเทจากทิศตะวันตกไปทางทศิเหนือและตะวันออกเขาหาแมน้ำชี   
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3. พื้นที่ทางตอนลางในเขตทองที่ อำเภอสุวรรณภูมิ อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอปทุมรัตต 

อำเภอพนมไพร อำเภอโพนทราย และอำเภอหนองฮี เปนท่ีราบต่ำรูปกระทะที่เรียกวา “ทุงกุลารองไห” เปน

แหลงผลิตขาวหอมมะลิขนาดใหญ สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตเขาหา

แมนำ้มูล มีลำน้ำเสียวไหลผาน และมีแมน้ำมูลเปนเสนเขตแดนกับจังหวัดสุรินทร 
 

ตารางที่ 1 ขอมูลพ้ืนท่ี/ประชากรจังหวัดรอยเอ็ด                                                                  

จังหวัดรอยเอ็ดแบงออกเปน20 อำเภอ 192 ตำบล 2,446 หมูบาน   

อำเภอ 
พื้นท่ี  

(ตร.กม.) 

ระยะทาง

(กม.) 
จำนวนตำบล 

จำนวน

หมูบาน 

จำนวน

ประชากร 

  อำเภอเมืองรอยเอ็ด 493.60 0 15 201 157,479 

  อำเภอเกษตรวิสัย 580.13 48 13 174 97,208 

  อำเภอจตุรพักตรพิมาน 521.99 26 12 150 78,777 

  อำเภอธวัชบุรี 374.00 11 12 147 66,955 

  อำเภอพนมไพร 519.30 64 13 160 70,657 

  อำเภอโพนทอง 719.15 47 14 196 107,799 

  อำเภอเสลภูมิ 792.34 32 18 235 117,733 

  อำเภอสุวรรณภูม ิ 1,107.04 52 15 199 113,837 

  อำเภออาจสามารถ 454.44 34 10 139 73,399 

  อำเภอปทุมรัตต 356.94 85 8 101 53,526 

  อำเภอหนองพอก 599.47 73 9 120 66,407 

  อำเภอเมืองสรวง 209.44 26 5 49 23,095 

  อำเภอโพธิ์ชัย 394.31 53 9 112 58,023 

  อำเภอโพนทราย 215.85 82 5 57 27,850 

  อำเภอเมยวดี 180.59 72 4 43 23,087 

  อำเภอศรีสมเด็จ 217.67 27 8 82 35,849 

  อำเภอจังหาร 165.10 9 8 110 45,186 

  อำเภอเชียงขวัญ 127.20 12 6 66 27,177 

  อำเภอหนองฮี 132.00 78 4 54 24,200 

  อำเภอทุงเขาหลวง 138.90 22 5 51 23,067 

รวม 8,299.46 
 

193 2,446 1,291,131 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดรอยเอ็ด 2566 
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   1.3 ภูมิอากาศ  จังหวัดรอยเอ็ดจัดอยูในกลุมที่มีฝนตกสลับกับแหงแลง ไดรับอิทธิพลจากลม

มรสุมตะวันตกเฉียงใต และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีผลทำใหอากาศหนาวเย็น และพายุดีเปรสชัน

จากทะเลจีนใต ทำใหมีฝนตกเปนบริเวณกวาง ระยะใกล-ไกลทะเล จะทำใหอากาศมีความแตกตางกันระหวาง

ฤดูรอยและฤดูหนาวมากเน่ืองจากไมมีพ้ืนที่ติดตอกับทะเล มีอุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ย 36.35 องศาเซลเซียส มี 

3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว ในแตละฤดูจะมีชวงเวลาไมคงที่แนนอน ขึ้นอยูกับปรากฏการณทาง

ธรรมชาติ และอิทธิพลของลมมรสุมเปนหลัก  

1.4 การใชประโยชนที่ดิน ในป 2555 พื้นที่โดยรวมของกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง  มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 34,894.31 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 19,639,918 ไร คิดเปนรอยละ 18.61 ของ

พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และคดิเปนรอยละ 6.49 ของพื้นที่ทั้งประเทศ แบงการใชประโยชน ของพ้ืนที่ ดังนี้     
 

 ตารางที่ 2  พ้ืนท่ีการเกษตร ชลประทาน และปาไมของพ้ืนที่กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ป 2565  

                                                                                                                                       หนวย : ไร 

      ท่ีมา : สถิติการใชที่ดิน จำแนกเปนรายภาค และจังหวัด พ.ศ. 2554-2564 (ผลสำรวจเบื้องตน วันที่ 30 กรกฎาคม 2566) 

      พื้นที่ชลประทาน : ที่มา โครงการชลประทาน จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด (พ.ศ. 2563)                                                               

  จากตารางขอมูลขางตน พ้ืนที่กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีพื้นที่การเกษตรรวม 

19.497,383 ลานไร  โดยจังหวัดขอนแกนมีพ้ืนที่การเกษตรมากที่สุด จำนวน 6.662,090 ลานไร รองลงมาไดแก 

จังหวัดรอยเอ็ด 4,920,63171 ลาน ไร จังหวัดกาฬสินธุ  4,335,183 ลานไร และจังหวัดมหาสารคามมีพ้ืนที่การเกษตร

นอยที่สุด 3,504,592 ลาน ไร ตามลำดับ ในสวนพ้ืนที่ชลประทานเมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา จังหวัดรอยเอ็ด

มีพ้ืนที่ชลประทานมากที่สุด 0.47 ลานไร คิดเปนรอยละ 28.56 รองลงมาไดแก ขอนแกน 0.45 ลานไร คิดเปน

รอยละ 27.08 มหาสารคาม 0.38 ลานไร คิดเปนรอยละ 23.04 และ กาฬสินธุ 0.35 ลานไร คิดเปนรอยละ 

21.32 ในสวนของพ้ืนที่ปาไมจะพบวา จังหวัดขอนแกนมีจำนวนพ้ืนท่ีปาไมมากที่สุด 0.71 ลานไร คิดเปนรอยละ 

47.22 รองลงมาไดแก กาฬสินธุ 0.45 ลานไร คิดเปนรอยละ 30.23 รอยเอ็ด 0.19 ลานไร คิดเปนรอยละ 12.90  

และจังหวัดมหาสารคาม 0.14 ลานไร คิดเปนรอยละ 9.65 ตามลำดับ สวนของพ้ืนที่นอกการเกษตรจังหวัดขอนแกน

มีพ้ืนที่มากท่ีสุด 1.87 ลานไร คดิเปนรอยละ 41.18 รองลงมาไดแก รอยเอ็ด 1.27 ลานไร คิดเปนรอยละ 28.11 

กาฬสินธุ 1.05 ลาน ไร คิดเปนรอยละ 23.14 และมหาสารคาม 0.34 ลานไร คิดเปนรอยละ 7.56 ตามลำดับ 

 

 

รายการ ขอนแกน กาฬสินธุ รอยเอ็ด มหาสารคาม รวม 

1.พื้นท่ีการเกษตร 4,182,736 2,801,906 3,702,354 2,801,506 13,488,502 

  - พื้นท่ีชลประทาน 449,641 354,000 474,277 382,767 1,660,685 

2.พ้ืนที่ปาไม 763,545 473,670 215,454 133,129 1,585,798 

3.พ้ืนที่นอกการเกษตร 1,715,809 1,059,607 1,002,823 569,957 4,348,196 

พื้นท่ีทั้งหมด 7,111,731 4,689,183 5,394,908 3,887,359 21,083,181 

จำนวนครัวเรือนเกษตรกร 248,717 169,052 240,605 176,398 705,310 
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ที่มา : ศูนยสารสนเทศการเกษตร สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ขอมูล ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2566 

อางอิง สำนักสถิติแหงชาติ (สสช.) 

 

ตารางที่ 3  ประเภทการใชที่ดินของกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2565 

รายการ 
พ้ืนที่ ( ไร ) 

ขอนแกน *กาฬสินธุ รอยเอ็ด มหาสารคาม รวม 

พื้นที่ชุมชนและสิง่ปลูกสราง 538,132 287,592 366,170 248,359 1,440,253 

พื้นที่เกษตรกรรม 4,830,407  3,143,091 4,237,397 2,713,858 14,924,753 

    - พื้นที่นา 2,539,787 1,520,275 3,557,951 1,988,556 9,606,569 

    - พืชไร 1,898,716 1,184,492 401,735 550,159 4,035,102 

    - ไมยืนตน 282,224 360,418 220,754 72,106 935,502 

    - ไมผล 49,998 34,741 33,089 7,865 125,693 

    - พืชสวน 13,386 1,832 3,691 4,967 23,876 

    - ทุงหญาเลี้ยงสัตวและโรงเรอืนเลี้ยงสัตว 31,469 21,651 6,866 77,037 137,023 

    - พืชน้ำ  22  121 143 

    - สถานที่เพาะเล้ียงสัตวน้ำ   13,471 19,429 10,601 12,570 56,071 

    - เกษตรผสมผสาน/ไรนาสวนผสม 1,356 231 2,710 477 4,774 

พื้นที่ปาไม 808,926 538,831 267,187 126,772 1,741,716 

พื้นที่น้ำ 386,252 262,304 175,090 137,892 961,538 

พื้นที่เบ็ดเตล็ด 240,027 109,898 141,312 80,421 571,658 

รวม 6,803,744 4,341,716 5,187,156 3,307,302 19,639,918 

    หนวย : ไร 

  
 

 จากตารางขอมูลการของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ป 2565 สรุปไดวาพื้นที่ของกลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีเน้ือที่ท้ังหมดรวม 19,639,918 ลานไร เปนพ้ืนที่พ้ืนที่ปาไม 1,741,716 ลาน

ไร โดยมีเน้ือที่ใชประโยชนนอกภาคการเกษตร 1,533,196ลานไร และเนื้อท่ีใชประโยชนทางการเกษตร 

14924753 ลานไร แยกเปนที่นาขาวรวม 9,606,569 ลานไร จังหวัดท่ีมีการใชที่ดินในที่นาขาวมากที่สุดคือ 

จังหวัดรอยเอ็ด เนื่องจากเปนจังหวัดท่ีมีศักยภาพในการทำนา โดยเฉพาะการปลูกขาวหอมมะลิในพ้ืนที่  ทุง

กุลารองไห ขาวหอมมะลิของจังหวัดรอยเอ็ดเปนที่รูจักและยอมรับกันโดยทั่วไป อีกทั้งยังเปนที่ตองการของ

ตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ เนื่องจากขาวหอมมะลิทุงกุลารองไหจะมีเอกลักษณและแตกตางไปจาก

ขาวหอมมะลิที่ผลิตจากแหลงปลูกพืชอ่ืน ๆ คือ ความหอม ซึ่งมีผลมาจากสภาพของภูมิศาสตรและแสงแดดท่ี

เหมาะสม พอเหมาะนารับประทานทำใหเปนที่นิยมของผูบริโภค และกรมทรัพยสินทางปญญาไดประกาศขึ้น

ทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2550 พื้นที่นาขาว รองลงมาไดแก จังหวัดขอนแกน 

มหาสารคาม และกาฬสินธุ ตามลำดับ 

 



53 
 

แผนภาพที่ 10 พื้นที่การใชงานที่ดินรอยแกนสารสินธุ (จังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดขอนแกน จังหวัดรอยเอ็ด 

จังหวัดมหาสารคาม) 

2. ขอมูลการปกครอง/ประชากร  

           2.1 การปกครอง 

        การปกครองในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด แบงเขตการ

ปกครองออกเปน 20 อำเภอ 192 ตำบล 2,446 หมูบาน รายละเอียดตามตาราง 
 

ตารางที่ 4 ขอมูลการปกครอง/ประชากร แยกรายอำเภอ  

อำเภอ 

การปกครอง ประชากร 

รวม หมูบาน 

(แหง) 

ตำบล 

(แหง) 

อบต.  

(แหง) 

ทต.  

(แหง) 

ทม.  

(แหง) 

อบจ. 

(แหง) 

ชาย  

(คน) 

หญิง  

(คน) 

 เมืองรอยเอ็ด 201 15 11 3 1 1 76,507 80,972 157,479 

 เกษตรวิสัย 177 13 12 3 - - 48,197 48,831 97,208 

 จตุรพักตรพิมาน 150 12 6 7 - - 38,775 40,002 78,777 

 ธวัชบุร ี 147 12 8 5 - - 33,095 33,860 66,955 
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 พนมไพร 160 13 12 2 - - 35,135 35,522 70,657 

 โพนทอง 196 14 9 6 - - 53,528 54,271 107,799 

 เสลภูม ิ 235 18 7 10 - - 58,278 59,455 117,733 

 สุวรรณภูมิ 199 15 10 6 - - 56,227 57,610 113,837 

 อาจสามารถ 139 10 9 2 - - 36,579 36,820 73,399 

 ปทุมรตัต 101 8 6 3 - - 26,409 27,117 53,526 

 หนองพอก 120 9 8 2 - - 33,174 33,233 66,407 

 เมืองสรวง 49 5 - 4 - - 11,474 11,621 23,095 

 โพธิ์ชัย 112 9 6 4 - - 28,851 29,172 58,023 

 โพนทราย 58 5 3 2 - - 13,860 13,990 27,850 

 เมยวด ี 43 4 - 4 - - 11,397 11,690 23,087 

 ศรีสมเด็จ 82 8 5 3 - - 18,510 17,339 35,849 

 จังหาร 110 8 4 4 - - 22,229 22,957 45,186 

 เชียงขวัญ 66 6 5 1 - - 13,353 13,824 27,177 

 หนองฮี 54 4 3 1 - - 12,039 12,161 24,200 

 ทุงเขาหลวง 51 5 5 - - - 11,392 11,675 23,067 

รวม 2,446 192 129 72 1 1 639,009 652,122 1,291,131 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดรอยเอ็ด และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดรอยเอ็ด  

  (ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม  2566) 
 

2.2 ประชากร 

   ประชากรในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด รวมทั้งสิ้น 1,291,131 คน โดยผูที่มีสัญชาติไทย และมี 

ชื่ออยูในทะเบียนบาน จำแนกเปนเพศชาย จำนวน 639,009 คน เปนเพศหญิง จำนวน 652,122 คน ตามตาราง 
 

 ตารางที่ 5 จำนวนประชากรจังหวัดรอยเอ็ด  
 

ลักษณะขอมูล ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

 แยกตามเพศ  638,986  652,097  1,291,083

 แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

- ผูที่มีสัญชาติไทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน  636,412  650,852  1,287,246

- ผูที่ไมไดสัญชาติไทย และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 812 363 1,175

- ผูที่มีชื่ออยูในทะเบียนบานกลาง (ทะเบียนซึ่งผูอำนวยการทะเบยีนกลางกำหนดใหจัดทำขึ้น  

  สำหรับ ลงรายการบุคคลที่ไมอาจมีชื่อในทะเบียนบาน) 
 1,645  794  2,439

- ผูที่อยูระหวางการยาย (ผูที่ยายออกแตยังไมไดยายเขา) 117 88  205

 ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน จำนวนประชากรแยกรายอายุจังหวัดรอยเอ็ด ประจำเดือนสิงหาคม 2566  
 

ตารางที่ 6 ประชากรแยกตามชวงอายุ (ป) เฉพาะผูมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน พ.ศ. 2566 
 

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 

< 1 ป 4,212 4,000 8,212 21 ป 7,769 6,971 14,740 

1 ป 4,935 4,581 9,516 22 ป 7,733 7,497 15,230 

2 ป 5,134 4,946 10,080 23 ป 8,551 8,083 16,634 



55 
 

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 

3 ป 5,502 5,315 10,817 24 ป 9,402 8,985 18,387 

4 ป 5,854 5,654 11,508 25 ป 9,897 9,361 19,258 

5 ป 6,186 5,832 12,018 26 ป 10,398 9,715 20,113 

6 ป 6,253 5,905 12,158 27 ป 10,325 9,657 19,982 

7 ป 6,464 6,065 12,529 28 ป 10,040 9,316 19,356 

8 ป 6,675 6,673 13,348 29 ป 9,885 9,296 19,181 

9 ป 6,974 6,541 13,515 30 ป 10,074 9,274 19,348 

10 ป 7,471 7,030 14,501 31 ป 9,752 9,204 18,956 

11 ป 7,447 6,988 14,435 32 ป 9,628 8,981 18,609 

12 ป 7,093 6,638 13,731 33 ป 8,921 8,462 17,383 

13 ป 7,257 6,855 14,112 34 ป 8,685 8,025 16,710 

14 ป 7,159 6,867 14,026 35 ป 8,823 8,337 17,160 

15 ป 7,370 7,224 14,594 36 ป 9,204 8,700 17,904 

16 ป 7,563 6,847 14,410 37 ป 9,394 8,945 18,339 

17 ป 7,649 7,202 14,851 38 ป 9,465 8,884 18,349 

18 ป 7,860 7,021 14,881 39 ป 9,624 8,969 18,593 

19 ป 7,461 6,888 14,349 40 ป 9,720 9,437 19,157 

20 ป 7,593 7,099 14,692 41 ป 9,975 9,496 19,471 

42 ป 10,397 9,839 20,236 62 ป 7,321 8,194 15,515 

43 ป 10,291 10,044 20,335 63 ป 7,255 8,119 15,374 

44 ป 10,089 9,949 20,038 64 ป 6,535 7,378 13,913 

45 ป 10,484 10,524 21,008 65 ป 6,571 7,787 14,358 

46 ป 10,380 10,873 21,253 66 ป 6,163 6,924 13,087 

47 ป 10,600 10,938 21,538 67 ป 5,404 6,368 11,772 

48 ป 11,533 11,868 23,401 68 ป 5,326 6,153 11,479 

49 ป 11,363 11,721 23,084 69 ป 5,000 5,714 10,714 

50 ป 11,401 12,007 23,408 70 ป 4,918 5,868 10,786 

51 ป 11,687 12,411 24,098 71 ป 4,508 5,465 9,973 

52 ป 11,385 11,851 23,236 72 ป 4,423 5,233 9,656 

53 ป 10,985 11,752 22,737 73 ป 4,322 5,370 9,692 

54 ป 11,173 11,941 23,114 74 ป 3,796 4,693 8,489 

55 ป 10,162 11,096 21,258 75 ป 3,485 4,580 8,065 

56 ป 9,725 10,535 20,260 76 ป 3,095 4,061 7,156 

57 ป 9,502 10,218 19,720 77 ป 2,797 3,797 6,594 

58 ป 9,449 10,385 19,834 78 ป 2,388 3,220 5,608 

59 ป 8,453 9,167 17,620 79 ป 1,950 2,901 4,851 

60 ป 8,003 8,793 16,796 80 ป 2,013 2,705 4,718 

61 ป 7,725 8,360 16,085 81 ป  1,632 2,319 3,951 
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ตารางที่ 6 (ตอ) ประชากรแยกตามชวงอายุ (ป) (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน) 

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 

82 ป 1,409 2,053 3,462 92 ป  160 338 498 

83 ป  1,202 1,912 3,114 93 ป  128 225 353 

84 ป  1057 1,671 2,728 94 ป  116 228 344 

85 ป  790 1,343 2,133 95 ป  64 141 205 

86 ป  727 1,268 1,995 96 ป  50 92 142 

87 ป  599 984 1,583 97 ป  38 63 101 

88 ป  511 838 1,349 98 ป  29 28 57 

89 ป  420 799 1,219 99 ป  35 47 82 

90 ป  317 662 979 100 ป  20 34 54 

91 ป  209 436 645 > 100 ป 62 73 135 

 ที่มา : จำนวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัด  ขอมูล ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 ระบบสถิติทางทะเบียน กรมการ

ปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

ดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดรอยเอด็ 

    สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดจัดทำดัชนีความกาวหนาของคน 

(Human Achievement Index-HAI) เพื่อใชบงชี้ถึงความกาวหนาการพัฒนาคนในระดับจังหวัด เพ่ือประเมิน

สถานการณการพัฒนาคนระดับจังหวัดวามีความกาวหนามากนอยเพียงไร โดยกรอบแนวคิดการพัฒนาคนมี

ความครอบคลุม การมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษา มีชีวิตการงาน มีรายไดที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต มีที่อยูอาศัย

ที่มั่นคงและอยูในสภาพแวดลอมที่ดี มีชีวิตครอบครัวท่ีอบอุนในชุมชนที่มีความปลอดภัย มีการคมนาคมที่

สะดวกปลอดภัยและเขาถึงการสื่อสารอยางทั่วถึง  ตลอดจนมีสวนรวมทางการเมืองและสังคมอยางมี

ศักดิ์ศรี   ซึ่ งทำใหคนสามารถดำรงชีวิตอยู ในสังคมอยางมีความสุขหรือมีคุณภาพชี วิตที่ดี โดยดัชนี

ความกาวหนาของการพัฒนาคน ป 2565 (ดัชนีความกาวหนาของคนประจำป 2565 สำนักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) ในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด มีดังนี้ 

      1.  การพัฒนาคนจังหวัดรอยเอ็ด    

         จังหวัดรอยเอ็ด มีดัชนีความกาวหนาของคน อยูลำดับที่ 10 จาก 77 จังหวัดทั่วประเทศ (ดัชนี 

HAI = 0.6654) มีความโดดเดนดานเศรษฐกิจ อยูลำดับที่ 6 จาก 77 จังหวัด (ดัชนี HAI = 0.8049) และดานท่ี

อยูอาศัยและสภาพแวดลอม อยูลำดับที่ 8 จาก 77 จังหวัด (ดัชนี HAI = 0.7529) และมีตัวชี้วัดท่ีสำคัญในแต

ละดาน อาทิ เชน ดานการศึกษา มีเด็กอายุ 0 – 5 ป ที่มีพัฒนาการสมวัย อยูลำดับที่ 2 จาก 77 จังหวัด (คิด

เปนรอยละ 94.58) ดานเศรษฐกิจ ครัวเรือนที่มีหน้ีสินเพ่ือการอุปโภคบริโภค (รอยละ 14.52) อยูอันดับท่ี 1 

จาก 77 จังหวัด ดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ครัวเรือนท่ีมีที่อยูอาศัยใชวัสดุคงทนและเปนของตนเอง 

(รอยละ 98.34) อยูอันดับที่ 1 จาก 77 จังหวัด 
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    ดังนั้นเมื่อนำขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนมาแบงจังหวัดออกเปนกลุมตาง ๆ ตามระดับการ

พัฒนาเพ่ือใหสามารถวิเคราะหไดอยางชัดเจน พบวา จังหวัดรอยเอ็ด จัดอยูในกลุมจังหวัดที่มีระดับการพัฒนา

ในระดับสูงมาก  

แผนภาพที่ 11  ดัชนีความกาวหนาความกาวหนาของคนจังหวัดรอยเอ็ด ป 2565 
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แผนภาพที่ 12  ดัชนีความกาวหนาของคน (Human Achievement Index: HAI) รายจังหวัด ป 2565  
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ตารางที่ 7 ดัชนีความกาวหนาของคนรายจังหวัด จำแนกตามระดับการพัฒนา ป 2565 

 
 

ตารางที่ 8  สัดสวนการจางงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดรอยเอ็ด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ที่มา : การศึกษาแนวโนมความตองการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ.2563-2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : 91 
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ดัชนียอยดานการศึกษา 

 จังหวัดรอยเอ็ด มีการพัฒนาคนในดานการศึกษาในป 2565 อยูในลำดับที่ 30 จาก 77 จังหวัด 

(ดัชนี HAI = 0.5280) มีความโดดเดนในดานเด็กอายุ 0 – 5 ป ที่มีพัฒนาการสมวัย อยูในลำดับท่ี 2 จาก 77 

จังหวัด (คิดเปนรอยละ 94.58) และการเขาเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา อยูในลำดับที่ 20 จาก 

77 จังหวัด (คิดเปนรอยละ 87.99) ซึ่งจากการประเมินความกาวหนาของคนดานการศึกษา โดยใชดัชนียอย

ดานการศึกษาเปนเกณฑในการวัด สรุปสาระสำคัญไดดังนี้  
 

      ตารางที่ 9  ดัชนียอยดานการศึกษาป 2565 
 

ดัชนียอยดานการศึกษา 

4 จังหวัดกาวหนามากที่สุด 4 จังหวัดในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 12 

ลำดับที่ จังหวัด คาดัชนี ลำดับที่ จังหวัด คาดัชนี 

1 กรุงเทพมหานคร 0.7501 5 ขอนแกน 0.6085 

2 ชลบุรี 0.6551 22 มหาสารคาม 0.5355 

3 นครนายก 0.6151 30 รอยเอ็ด 0.5280 

4 นครปฐม 0.6138 47 กาฬสินธุ 0.4842 

        ที่มา : ดัชนีความกาวหนาของคนประจำป 2565 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
 

ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 

   1. หนวยงานทางการศกึษา 

   หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด มีหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด ดังนี้ 
 

ตารางที่ 10 จำแนกจำนวนสถานศึกษา นักเรียน และครูแยกตามสังกัด 

สังกัด/หนวยงาน จำนวน

สถานศึกษา 

 (แหง) 

จำนวนนักเรียน 

 (คน)       

จำนวนครู 

 (คน) 

สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 1,472 216,784 14,561 

1. สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  928 187,996 11,354 

    1.1 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 829 125,121 9,156 

           1.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษารอยเอ็ด เขต 1 220 25,287 1,870 

           1.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษารอยเอ็ด เขต 2 333 32,951 2,622 

           1.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษารอยเอ็ด เขต 3 213 22,883 2,272 

           1.1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศกึษารอยเอ็ด 60 42,926 2,392 

           1.1.5 สำนักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ* 3 1,074 203 

       1.2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 57 19,794 853 



61 
 

สังกัด/หนวยงาน จำนวน

สถานศึกษา 

 (แหง) 

จำนวนนักเรียน 

 (คน)       

จำนวนคร ู

 (คน) 

       1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 22 20,417 1,142 

          1.3.1  สถานศกึษาของรัฐ 8 15,401 882 

          1.3.2  สถานศกึษาเอกชน 14 5,016 260 

       1.4 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดรอยเอ็ด (สกร.) 20 22,664 399 

          1.4.1 สกร.อำเภอ 20 22,664 399 

2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 3 6,135 579 

       2.1 มหาวิทยาลัย 2 5,940 566 

       2.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 1 195 13 

3. สังกัดกระทรวงมหาดไทย (อปท.) 526 21,270 1,379 

       3.1 องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 4 790 105 

       3.2 เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล/องคการบรหิารสวนตำบล 21 6,661 341 

        3.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 501 13,819 933 

4. สำนักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 14 849 173 

       4.1 สถานศึกษา /โรงเรยีนพระปริยัติธรรม 14 849 173 

5. กระทรวงวัฒนธรรม 1 534 98 

       5.1 วิทยาลัยนาฎศิลปรอยเอ็ด 1 534 98 

ขอมูล ณ มิถุนายน 2567 
 

2. ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) 

ตารางที่ 11 จำนวนผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 15 ป 
 

ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 22,376 8,816 34,343

ผูเรียนระดับประถมศึกษา ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 70,150 3,330 80,486

ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน(สามัญศึกษา) ไดรับการสนับสนุน

คาใชจายในการศึกษา 34,992 1,708 41,869

ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(สามัญศึกษา)ไดรับการสนับสนุน

คาใชจายในการศึกษา 36,072 1,132 37,204

ผูเรียนระดับ ปวช 1-3 ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 15,387 1,013 41,869

ตัวชีวัด

คาเปาหมาย จํานวน(คน)

ผูเรียนสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

ผูเรียนสังกัด

กระทรวงอ่ืน

จํานวน

ประชากร
หมายเหตุ

 
 

หมายเหตุ : ขอมูลนกัเรียนตามที่ ศธจ.รอยเอ็ด ไดสำรวจการเขาเรียน ณ เดือนมิถุนายน 2566   

               (ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2566) กอนท่ีจะมีการตรวจสอบนักเรียนซ้ำซอน 
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3. คุณภาพการศึกษา (Quality) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

ตารางที่ 12 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566  

  

จากตารางที่ 12 เปนการนำเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดรอยเอ็ด พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดทุกสาระการ

เรียนรู ต่ำกวาระดับประเทศ เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย 4 สาระ ของแตละหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด

รอยเอ็ด พบวา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสูงกวา

ระดับประเทศ 
 

ตารางที่  13  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  
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จากตารางที่ 13 เปนการนำเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดรอยเอ็ด พบวา คะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สูงกวาระดับประเทศ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย 4 สาระ ของแตละหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด 

พบวา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
 

ตารางที่ 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 

 
 

จากตารางที่ 14 เปนการนำเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดรอยเอ็ด พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสาระการเรียนรู

วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา และวิทยาศาสตรสูงกวาระดับประเทศ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย 5 สาระ ของแตละ

หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด พบวา คาเฉลี่ยคะแนนสูงกวาระดบัประเทศ 
 

ตารางที่ 15 ผลการทดสอบระดับชาติ RT ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 
 

คาเฉล่ียรอยละ SD. คาเฉลี่ยรอยละ SD. คาเฉล่ียรอยละ SD.

การอานออกเสียง 84.55 10.33 83.51 10.65 79.93 12.48

การอานรูเร่ือง 82.56 7.95 81.42 8.20 78.06 9.2

รวม 2 ดาน 83.56 16.54 82.72 17.11 79.00 19.91

ศธจ.รอยเอ็ด ศธภ.12 ระดับประเทศ
รายดาน

 
 

จากตารางที่ 15 เปนการนำเสนอผลการทดสอบระดับชาติ RT ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 

2566 พบวา จังหวัดรอยเอ็ดมีคาเฉลี่ยดานการอานออกเสียง การอานรูเรื่อง และคาเฉลี่ยรวม 2 ดาน สูงกวา

ระดับ ศธภ. 12 และระดับประเทศ 

 



64 
 

ตารางที่ 16 ผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2564-2566 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ประเทศ 49.44 49.12 52.97 56.14 55.86 62.58 52.80 52.50 57.78

ศธภ. 12 53.96 57.35 60.74 59.91 62.74 68.18 56.93 60.05 64.46
ศธจ.รอยเอ็ด 57.15 60.75 64.56 62.38 64.77 70.70 59.77 62.76 67.63

คาเฉล่ียรอยละยอนหลัง 3 ป จําแนกรายดาน

คณิตศาสตร ภาษาไทย รวม 2 ดานระดับ

 
 

จากตารงที่ 16 เปนการนำเสนอผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 

2564 – 2566 พบวา คะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาไทยเพ่ิมขึ้นทุกป และมีคาเฉลี่ย

คะแนนสูงกวาระดับ ศธภ. 12 และระดับประเทศ 
 

ตารางที่ 17 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ระดับชั้น ปวช.ปที่ 3 ปการศึกษา 2564 – 2566 
 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

2564 2565 2566 

ระดับประเทศ 41.90 41.02 37.30 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 40.17 39.59 35.45 

ระดับ ศธภ.12 40.50 41.79 35.20 

จังหวัดรอยเอ็ด 40.73 41.53 34.04 
 

จากตารางท่ี 17 เปนการนำเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ระดับชั้น ปวช.ปที่ 3 

ปการศึกษา 2564 – 2566 พบวา คะแนนเฉลี่ยของจังหวัดรอยเอ็ดในป 2566 ลดลง เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 
 

ตารางที่ 18 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศกึษา 2566 ระดับจังหวัดรอยเอ็ด 

สาระ 

คาเฉลี่ยคะแนนป 2566 

ประถมตน มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ครั้งท่ี 1 ครั้งที่ 2 เฉล่ีย ครั้งท่ี 1 ครั้งที่ 2 เฉลี่ย ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลี่ย 

ทักษะการเรยีนรู 37.51 47.58 42.545 36.05 39.39 37.720 31.15 27.92 29.535 

ทักษะความรูพ้ืนฐาน 48.22 54.64 51.430 47.27 42.46 44.865 36.15 35.30 35.725 

ทักษะการประกอบอาชพี 40.19 46.91 43.550 50.33 40.56 45.445 32.23 22.97 27.600 

ทักษะการดำเนินชีวิต 55.70 82.18 68.940 58.19 67.39 62.790 49.86 38.87 44.365 

ทักษะการพัฒนาสังคม 34.21 76.91 55.560 41.95 37.30 39.625 23.39 38.97 31.180 

เฉลี่ย 43.166 61.644 52.405 46.758 45.42 46.089 34.556 32.806 33.681 
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จากตารางที่ 18 เปนการนำเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศกึษา 2566 

ระดับจังหวัดรอยเอ็ด รายละเอียดตามระดับชั้นดังน้ี 

ระดับประถมศึกษา ทักษะที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ทักษะการดำเนินชีวิต (68.94) รองลงมา คือ ทักษะ

การพัฒนาสังคม (55.56) และทักษะการเรียนรู (42.55) มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ทักษะที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ทักษะการดำเนินชีวิต (62.79) รองลงมา คือ 

ทักษะการประกอบอาชีพ (45.45) และทักษะการเรียนรู (37.72) มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทักษะท่ีมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ทักษะการดำเนินชีวิต (44.37) รองลงมา 

คือ ทักษะความรูพื้นฐาน (35.73) และทักษะการประกอบอาชีพ (27.60) มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 
 

3.  ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 

ตารางที่ 19 ฐานขอมูลดานการศึกษาเพ่ือใชประโยชนในการวางแผนและบริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล 
  

ลำดับ ชื่อฐานขอมูล URL ลิ้งค 

1 

ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ป

การศกึษา 2566 

https://www.roietpeo.go.th/index.php/ 

ขอสารสนเทศ-ศธจ.html 

2 
ระบบสารสนเทศการทอสอบทางการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน O-NET จังหวัดรอยเอ็ด 
http://www.niets.or.th 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามรายประเด็นยุทธศาสตรที่ผานมา 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 มุงพัฒนาคนในทุกชวงวัย ใหสามารถคิดเปน ทำเปน และมีความเขมแข็งทางวิชาการ อาทิ ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร คณิตศาสตรควบคูกับการปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และคานิยมท่ี

ดีงาม เปนคนที่สมบูรณดวยกาย วาจา และใจ ปลูกฝง เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ยอมรับ

ความเห็นตาง นอกจากนี้ ยังสงเสริมกระบวนการเรียนรูโดยเนนการปฏิบัติเพื่อใหสามารถนำความรู พรอม

นอมนำหลักศาสตรพระราชาปรับใชในชีวิตประจำวัน  

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะ การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบการเรียนรูใหม 

การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และจัดการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให ความสำคัญกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง รวมถึงการ

รวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนา เพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัยในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อตอบ



66 
 

โจทยการพัฒนาประเทศ และเสริมสรางศักยภาพ และความเขมแข็งของประเทศ โดยมี 2 เปาหมายระดับ

ประเด็น ไดแก  

 (1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 

21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) คนไทย ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 

 โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่องใหสอดคลองกับ

ความสามารถ เฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่

พึงประสงคและความรู ความเขาใจและทักษะทางการเงินเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงและหลักประกันของ

ตนเองและครอบครัว โดยปจจัยหลัก ที่ตองดำเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย ไดแก การพัฒนาสมรรถนะฝมือ

แรงงานใหสอดคลองกับความตองการของ ตลาดแรงงาน และแรงงานไดรับการแนะแนวอาชีพและการสงเสริม

การมีงานทำ 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามาตรฐาน

การศกึษาชาติ และสากล รองรับการเปล่ียนแปลงศตวรรษที่ 21 

  แนวทางในการพัฒนาที่เนนการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21  ใหความสำคัญ

กับการเปลี่ยนโฉมบทบาทครใูหเปนครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาในทุกระดบัและทุกประเภท     

           มุงพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  โดย

เนนการพัฒนาและยกระดับระบบการเรียนรูใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและทักษะท่ีจำเปนตางๆ การสราง

ชองทางการเรียนรูที่ครอบคลุมท้ังในระบบและนอกระบบ และการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ

การศึกษา เพื่อใหไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

ยุทธศาสตรที่ 4 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

 สงเสริมการทำระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษา 

ครอบคลุมการจัดทำขอมูลรายบุคคลของผูเรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน และ 

กระบวนการท่ีเก่ียวของในทุกระดับการศึกษาและ ทุกระบบการศึกษา รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาความเปน 

พลเมืองดิจิทัลในดานความฉลาดรูดิจิทัล ความฉลาดรู สารสนเทศ ความฉลาดรูสื่อ เพ่ือเปนแนวทางในการ

เรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะทอน การรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการ

สื่อสารบนอินเทอรเน็ต 

ยุทธศาสตรที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ผูเรียนทุกชวงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ นอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สูการปฏิบัติ  มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และมีความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม   
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ยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุนการพฒันาระบบการบริหารจัดการศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  เพิ่มขีดสมรรถนะขาราชการ สามารถใชประโยชน จากเทคโนโลยี ได อย างรอบรู เท าทันการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อนำไปสูการ

ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล สงเสริมระบบธรรมาภิบาล ภายใตการเปลี่ยนแปลงโดยการพัฒนาระบบ

หรือกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับบริบทตางๆ ของระบบราชการ โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน      

ภาคราชการใหครบทุกดาน เพ่ือใหขาราชการสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม ยุติธรรม รวดเร็ว  

มีประสิทธิภาพสูง และเสรมิสรางความเขมแข็งเครือขายดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

การวิเคราะหสถานการณดานการศกึษา 

 การวิเคราะหสภาพองคกรเปนสิ่งที่มีความสำคัญและมีความจำเปนอยางยิ่งในการกำหนด

ยุทธศาสตรการจัดการศึกษารวมกันของทุกฝาย วิธีการสำคัญโดยการระดมพลังสมอง (Brain Storming) เพ่ือ

รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ในการจัดการศึกษาของจังหวัดรอยเอ็ดท่ีมุงสูอนาคต

ที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนำกลยุทธสูการปฏิบัติเทคนิคของการวิเคราะหองคการที่ใชคือ 

SWOT Analysis คือการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity)  และ

อุปสรรค (Threat) นำบทสรุปของการวิเคราะหแตละดานมาประสานเชื่อมโยงเหตุผลและความนาจะเปนของ

การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดโดยใช SWOT Matrix เปนเครื่องมือการวิเคราะห โดยใช

กระบวนการระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จึงสามารถนำมาใช

สรุปวิเคราะหสภาพแวดลอม ทั้งในสวนของจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่สำคัญ (SWOT Analysis) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดไดดังนี้ 
 

สภาพแวดลอมภายใน S W 

(Strength) จุดเดน (Weakness) จุดดอย 

(1) เปนศูนยกลางทางการศึกษาที่มีการศึกษาทุกระดับและ

หลากหลาย 

(2) เปนศูนยกลางทางการคาสามารถระดมทรัพยากรทาง

การศึกษาได 

(3) มีผลการวิจัยทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

(4) มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถผลิตทรัพยากรบุคคลเพื่อ

สนองความตองการของตลาดแรงงานได 

(5) มีสถานศึกษายอดนิยมทุกระดับ 

(6) มีเครือขายสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ

ที่เอ้ือตอการพัฒนาการศึกษา  

(7) มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่มีจำนวนมากและ

หลากหลาย 

(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับชาติ 

(2) ผูเรียนสวนมากขาดทักษะ ความสามารถดานการคิด

วิเคราะห การใชเหตุผลและการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

(3) จากกขอมูลดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) ประจำป 

2565  ดัชนียอยดาน การศึกษาในพ้ืนที่ยังอยูในระดับต่ำมาก 

(4) สัดสวนผูเรียนสายอาชีพกับสายสามัญ ในภาพรวมของ

พ้ืนท่ี ยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว 

(5) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป  

(6) ผูเรียนยังมีปญหาอานไมออก เขียนไมได อานไมคลอง 

เขียนไมคลอง 

(7) ผู เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีปญหาการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

(8) โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนมาก 
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สภาพแวดลอมภายใน S W 

(Strength) จุดเดน (Weakness) จุดดอย 

(8) มีสถาบันการศึกษาที่ใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

โดยรวมมือกับสถานประกอบการสนองตอความตองการของ

ทองถิ่น 

(9) การวางแผนพัฒนาอัตรากำลังไมสอดคลองกับความ

ตองการและสภาพที่เปนจริง 

 

สภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities: O) ภาวะคุกคาม (Threat: T) 

(1) หนวยงานภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งชุมชน     เขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษามากขึ้น 

(2) มีศลิปวัฒนธรรมที่เขมแข็งเปนเอกลักษณของตนเอง 

(3) มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาที่ใหโอกาสทางการ

ศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุม 

(4) นโยบายมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได 

(5) การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทางการศึกษา

ดานอาชีพของผูเรียนมากขึ้น  

(6) มีสถาบันทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนครอบคลุม

ทุกระดับอยางท่ัวถึง 

(7) รัฐบาลใหความสำคญักับการนำเทคโนโลยี สารสนเทศมา

ใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ เรียนการสอนและการ

เรียนรูอยางจริงจัง ทำใหเกิด การเรียนรูอยางกวางขวาง 

รวดเร็วและมีคุณภาพ 

(8) มีผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) สามารถเปนแหลงเรียนรูและ

สรางรายไดแกประชาชน 

(1) สัดสวนประชากรผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น ในขณะที่ ประชากรวัย

เด็ก และวัยแรงงานมีแนวโนมลดลง 

(2) นโยบายการศึกษาขาดความตอเนื่อง 

(3) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 

2019 (COVID –19)   

(3) ปญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด  

(4) สื่อและเทคโนโลยีกระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

(5) อัตราการเกิดของประชากรลดลงและ ผูปกครองมีคานิยม

สงบุตรหลานเขาเรียนใน ชุมชนเมือง สงผลใหจำนวนโรงเรียน

ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

(6) ความเจริญ เติบ โตทางเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอ

ตลาดแรงงาน 

 

 

และในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนป 

พ.ศ. 2567 ไดมีการสำรวจความคิดเห็น ความตองการ และความคาดหวังในการพัฒนายุทธศาสตรการศึกษา

จังหวัดรอยเอ็ดฯ จากหนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานเครือขายที่เก่ียวของ โดยใชการวิเคราะหปจจัย

ภายนอกองคกร PESTEL ประกอบดวย 6 ดาน สรุปผลดังน้ี 

1. ดานนโยบาย/การเมือง (Political) ดังนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองมีผลตอนโยบายการจัดการศึกษา ขาดความตอเนื่อง และการขับเคลื่อน

การปฏิรปูการศึกษาเปนไปอยางลาชา เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 

2) การวางแผนพัฒนาอัตรากำลังไมสอดคลองกับความตองการและสภาพที่เปนจริง 

3) หนวยงานภาครัฐ และเอกชน รวมท้ังชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน 

4) การขับคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

เนื่องดวยขาดการบูรณาการการทำงานรวมกัน  

5) มีเครือขายสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับที่เอ้ือตอการพัฒนาการศึกษา 
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6) สิ่งใดไมมปีระโยชนตอฐานเสียงจะไมไดรับความสนใจจากผูมีอำนาจ 

7) นโยบายของรมว.มีสวนสำคัญมากควรตอเนื่อง 

2. ดานเศรษฐกิจ (Economic) ดังนี้ 

1) การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทางการศึกษาดานอาชีพของผูเรยีนมากขึ้น 

2) ผูปกครอง ประชาชน สวนใหญมีฐานะยากจน จึงเกิดการอพยพยายถิ่น หรือเคลื่อนยายแรงงานของ

ผูปกครอง ทำใหนักเรียนบางสวนออกกลางคัน 

3) มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถผลิตทรพัยากรบุคคลเพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงานได 

4) การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศกึษา สงผลใหลดภาระ

คาใชจายของผูปกครองได 

5) จัดใหมีการศึกษาตนแบบท่ีผลิตคนที่มีคุณภาพและสามารถเพิ่มมูลคาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด

ไดและขยายผลดีนี้ไปท่ัวทั้งจังหวัด 

6) มีผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) สามารถเปนแหลงเรยีนรูและสรางรายไดแกประชาชน 

7) เปนศนูยกลางทางการคาสามารถระดมทรัพยากรทางการศึกษาได 

3. ดานสังคม (Sociological) ดังนี้ 

1) ปญหาสังคมมีความออนแอ โดยเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรม การใชความรนุแรง ทำใหเด็กเยาวชนมี

พฤติกรรมเสี่ยงและไมเหมาะสมเพ่ิมมากขึ้น 

2) การกาวเขาสูสังคมผูสูงวัย ประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้น ประชากรสวนใหญอยูในวัยทำงานและวัยเด็ก

ลดลง เกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยจากครอบครัวขยาย เปนครอบครวัเดี่ยว และมีปญหา

ครอบครัวแหวงกลาง ครอบครัวเปราะบางมาก สงผลตอการบริหารจัดการการศึกษาของจังหวัด 

3) จังหวัดเปนพื้นที่ที่มีอัตลักษณทางวัฒนธรรม มีทุนทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาที่เอ้ือตอการพัฒนา

จังหวัดและพัฒนาการศึกษา 

4) มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีจำนวนมากและหลากหลาย 

5) เปนสังคมที่เห็นคุณคา ประโยชนของการศึกษาสงผลใหมีการสนับสนุนการศึกษาดวยรูปแบบที่

หลากหลาย 

6) การพัฒนา soft power ดวยการศึกษาของจังหวัด 

7) มีสถาบันการศึกษาที่ใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยรวมมือกับสถานประกอบการ 
 

4. ดานเทคโนโลยี (Technological) ดังน้ี 

1) ความกาวหนาและความเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีที่มีผลตอการดำเนินงานดานการศึกษา 

2) เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและผูปกครองขาดความรู ทักษะ 

ความสามารถในการแนะนำแกบุตรหลาน 

3) ความกาวหนาของเทคโนโลยี สงผลใหวัสดุอุปกรณที่รองรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ตองใชงบประมาณ

จำนวนมาก 
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4) สื่อเทคโนโลยีและอุปกรณการเรียนการสอนของสถานศึกษาในจังหวัดไมทันสมัยและไมเพียงพอ 

5) มีนวัตกรรม เทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีเขาถึงและใชประโยชนไดหลายชองทาง 

6) บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาของจังหวัดยังมีจำนวนไมเพียงพอตอการสงเสรมิการพัฒนา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีวิจัย และนวัตกรรมในระดับกาวหนา ระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังตองไดรับการพัฒนา 

7) พัฒนาการเรียนการสอน การผลิตงานวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหผูเรียนไดฝกประสบการณ และ

การประกอบอาชีพ 

8) มีการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลเพื่อสรางโอกาสทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพทางการ

ศึกษา เชน ระบบ DLTV  Online 
 

5. ดานสิ่งแวดลอม (Environmental) ดังนี้ 

1) การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) อยางตอเนื่องในชวงท่ีผานมา สงผลกระทบตอการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2) สงเสริมและพัฒนาทุนมนุษย อัตลักษณเกษตร สูความย่ังยืน เพื่อสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจตาม

แนวคิด BCG 
 

6. ดานกฎหมาย (Legal) ดังนี้ 

1) การบริหารจัดการยังไมคลองตัว ขาดความเปนอิสระ เนื่องจากติดกฎ ระเบียบ และขาดการกระจาย

อำนาจ 

2) การบังคับใชกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ระดับภูมิภาคของกระทรวงฯ 

ยังไมสามารถดำเนินการไดอยางแทจริง 

3) การออกกฎหมายทางการศึกษาในบางประเด็นไมเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด สงผลใหการกำหนด

ทิศทางการศึกษาไมชัดเจน 

4) รัฐธรรมนูญ และกฎหมายทางการศึกษา เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาทำใหประชาชนมีโอกาสไดรบัการศึกษาอยางท่ัวถึงตลอดชีวิต 

5) รัฐนำระบบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาใช สงผลใหผูรับบริการไดรบัประโยชน มีความเสมอภาค

และไดรับความเปนธรรม 
 

จากผลการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหนวยงาน และผลการสำรวจความคิดเห็นจาก

หนวยงานภายนอก ตลอดจนไดศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ นำไปสูการกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดความสำเร็จการดำเนินงานของ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567  
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สวนที่  3 
 

สาระสำคัญแผนพฒันาการศกึษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดกำหนดกรอบแนวคิดหลักของการกำหนดแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2567 ในครั้งนี้คือ การใหบริการทางการศึกษา

บนพื้นฐานความแตกตางและการพัฒนาภาคีเครือขายทางการศึกษาในระดับพื้นที่ เพ่ือบูรณาการรวมกันพรอม

สรางโอกาสในการพัฒนาการศึกษาใหสนองตอความตองการของสังคม และผูมีสวนไดสวนเสียในทุกฝาย ใน

ขณะเดียวกันเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกาวสูบริบททางสังคมรอบดานไดอยาง

เหมาะสมตามศักยภาพขององคกร ใหเกิดศักดิ์ศรีและเปนที่ยอมรับทางสังคม ภายใตกลไกของ การบริหาร

จัดการทางการศึกษาตามวิสัยทัศนขององคกรท่ีกำหนดไววา “จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสทาง

การศึกษา ใหผูเรียนมีความรูและทักษะสำคัญในโลกยุคใหม” จึงไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2567 โดยการประสานขอขอมูลทางการศึกษาและขอมูล

ที่เก่ียวของ ทำการวิเคราะหขอมูลจัดทำภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) และปจจัย

ภายนอกองคกรโดยใชกระบวนการ PESTEL จากหนวยงานที่เก่ียวของทางการศึกษา รวมท้ังการระดมความ

คิดเห็นจากคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา

การศึกษา (วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด) ตลอดจนการนำเสนอให

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ 13 กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 
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แนวคิดพื้นฐานในเชิงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

1. การใชแผนยุทธศาสตรเปนกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใชแผนยุทธศาสตรเปน 

เครื่องมือหรือตัวเชื่อมโยงองคประกอบหรือปจจัยอ่ืน ๆ ของระบบบริหารจัดการเพ่ือใหการดำเนินงานของ

หนวยงานสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดบรรลุผลตามที่คาดหวังไว 

2. การระดมสรรพกำลังในการรวมวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสามารถนำเอากรอบแนวคดิ 

กลยุทธการบริหารจัดการศึกษา  เพื่อใชในการออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหารทั้งระบบ 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนวิธีการที่องคกรทางการศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่สามารถ

เลือกใชเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาองคการของตนเอง เพื่อครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล    

ทั้งระบบทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มุงเนนสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

       4.  การใชวิธีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการสื่อสารและการศึกษา เปนยุทธศาสตรท่ีมีความสำคัญและจำเปนเรงดวนตอกระบวนการเชื่อมตอ

องคประกอบและปจจัยตาง ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุผลตามจุดประสงคที่ตั้งไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 5.  การสรางศักยภาพและความเขมแข็งขององคกรทางการศึกษาในพ้ืนที่ โดยยึดหลักแหงการ

สรางธรรมาภิบาล (Good Governance) ในองคการ ภายใตกรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติพรอมนอมนำ

แนวคิดศาสตรพระราชา มาใชทั้งระบบ   

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพองคการ และกำหนดกรอบทิศ

ทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (Roadmap and Development  มีรายละเอียดดังน้ี   

วิสัยทัศน   
         “จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะสำคัญในโลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

 1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสากลรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตและสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา

เทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสรางจิตสำนึก จิตอาสา รักษสิ่งแวดลอม เสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

คานิยมองคกร  SMART  

 S : Service Mind  มีจิตสาธารณะ 

 M : Morality    มีคณุธรรม 
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 A : Achievement  มุงผลสัมฤทธิ์ 

 R  : Responsibility  รับผิดชอบ 

 T  : Teamwork  ทำงานเปนทีม 
 

ความเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร  1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและสรางภูมิคุมกันที่ดีทางของสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความมั่นคง และสราง

ภูมิคุมกันท่ีดีทางของ

สังคม 

 

 

ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ มีความเปนพลเมืองและพลโลก 

1. สงเสริมและพัฒนาทักษะ คณุลกัษณะ

พ้ืนฐานของพลเมืองที่จำเปนในโลกยุคใหม 

2.พัฒนากลไกบูรณาการการบรหิารจัดการ

การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม

รปูแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติ

ธรรมชาต,ิ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตาม 

                           มาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

2. พัฒนาศักยภาพครู 

บุคลากรทางการศึกษา

และผูเรียนทุกชวงวัยใหมี

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติ  และสากล 

รองรับการเปลี่ยนแปลงใน

โลกยุคใหม 

ผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงครองรับ

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 

1.ผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงครองรับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

2.พัฒนาคุณภาพผูเรยีนดานทักษะอาชีพ 

ภาษา เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่จำเปน

ใหเปนไปตามความตองการของตลาดงาน

และสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

3.สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาทักษะสำคัญในโลกยุคใหม 

4.สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการเทียบ

โอนการประเมินจบการศึกษาของ

หนวยงานทางการศึกษา  

5.พัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม แหลง

เรยีนรู ศูนยการเรียนรู ใหหลากหลายและ
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

มีความทันสมัย 

6. พัฒนากระบวนการเรียนรูบนพ้ืน

ฐานขอมูลพหุปญญา 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 จัดการเรียนรูตลอดชีวิต เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการศึกษา 

                           เพื่อการมีงานทำ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

3.จัดการเรียนรูตลอดชีวิต 

เพิ่มโอกาสการเขาถึง

บริการทางการศึกษา  

และการศึกษาเพื่อการมี

งานทำ 
 

ผูเรียนไดรบัการบริการทางการศึกษา 

และสามารถสรางอาชีพ ตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 

1.สงเสริมสนับสนนุการไดรบับริการทาง

การศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทยีม 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

4.การจัดการศึกษาเพ่ือ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนทุกชวงวัยมีจิตสำนึกรักษ

สิ่งแวดลอม 

 

1.สงเสริมสนับสนนุการจัดกิจกรรมการ

สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและสามารถตอยอดองค

ความรู สูการนำไปปฏิบัติ 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  5 สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

5.สนับสนุนการพัฒนา

ระบบการบริหารจัด

การศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

หนวยงานทางการศึกษามีกลไกในการ

ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติแบบ

บูรณาการทุกภาคสวน 

 

1.สงเสริมสนับสนนุการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

2.เสรมิสรางความเขมแข็งขององคคณะ

บุคคลทางการศึกษาและภาคีเครือขายใน

การบูรณาการการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในพ้ืนที่ 
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ความเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และสรางภูมิคุมกันท่ีดี 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 ที่เกี่ยวของ 
ผูเรียนมี

ความรักใน

สถาบันหลัก

ของชาติ มี

ความเปน

พลเมืองและ

พลโลก 

1. สงเสรมิและ

พัฒนาทักษะ 

คุณลักษณะ

พื้นฐานความ

เปนพลเมืองท่ี

จำเปนในโลก

ยุคใหม 

2. สงเสรมิ

คานิยม ทรรศนะ

และจรยิธรรม

มนุษยในเชิง

สากลสูความเปน

พลโลก 

3.พัฒนากลไก

บูรณาการการ

บริหารจดัการ

การปองกัน

และแกไข

ปญหาภัย

คุกคามรูปแบบ

ใหม (ยาเสพตดิ

, ภัยไซเบอร, 

ภัยพิบัติ

ธรรมชาติ, โรค

อุบัติใหม ฯลฯ) 

1. รอยละของหนวยงานทาง

การศกึษาที่จัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูที่สะทอน

ความรักและการธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติและการ

ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

2. รอยละของหนวยงาน

ทางการศึกษาที่จัดกิจกรรม

สงเสรมิและพัฒนาทักษะ 

คุณลักษณะพื้นฐานความ

เปนพลเมืองท่ีจำเปนในโลก

ยุคใหม 

3. รอยละของหนวยงาน

ทางการศึกษาที่จัด

กิจกรรมสงเสริมคานยิม 

ทรรศนะและจริยธรรม

มนุษยในเชิงสากลสูความ

เปนพลโลก 

4. รอยละของหนวยงาน

ทางการศึกษาที่นำ

กระบวนการลูกเสือ/

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มา

ใชในกิจกรรมเสริมทักษะ

ชีวิตผูเรยีน 

5.รอยละของหนวยงานทาง

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 
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100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

สพฐ./สช./

สกร./อศจ./

อปท./พศจ./

และหนวยงาน

ทางการศึกษา

อ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของ 
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เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 ที่เกี่ยวของ 
การศึกษาที่จัดกิจกรรม

สงเสรมิกิจกรรมการสราง

ภูมิคุมกันหรือปองปราม

การทุจรติคอรรัปช่ัน 

6. รอยละของหนวยงานทาง

การศึกษาที่มีการจัดการเรียน

การสอน/กิจกรรมเพื่อ

เสรมิสราง ความรู ความ

เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภยั

คุกคามในรูปแบบใหม 

7. รอยละของสถานศึกษา 

ที่ปลอดยาเสพติด 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ และสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ 
กลยุทธ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงานที่

เกี่ยวของ 2566 2567 2568 2569 2570 

ครู บุคลากร

ทางการ

ศึกษาและ

ผูเรียนทุก

ชวงวัยไดรับ

การพัฒนา

ทักษะและมี

คุณภาพตาม

มาตรฐาน

การศึกษา

ชาติและมี

คุณลักษณะ

ที่พึง

ประสงค

รองรับการ

เปลี่ยนแปลง

1. ครู/ผูเรียน

ทุกชวงวัย

พัฒนาทักษะ

และมีคณุภาพ

ตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติ

และมี

คุณลักษณะที่

พึงประสงค

รองรับการ

เปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม 

2.พัฒนา

คุณภาพผูเรยีน

ดานทักษะ

อาชีพ ภาษา 

1.รอยละจำนวนงานวิจัย /

นวัตกรรม การจัดการ

เรียนรูดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ 
 

2.รอยละการเกิดนวัตกร 

ของผูเรียนทุกระดับ 
 

3.รอยละของผูเรียนที่มี

ทักษะการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและมี

ความสามารถในการ

แขงขัน 
 

4. รอยละของหนวยงาน

ทางการศึกษาที่สงเสริม

หรือจัดกิจกรรมการ

พัฒนาศักยภาพ ครู และ

60 

 

 

 

 

60 

 

80 

 

 

 

 

 

100 

 

 

65 

 

 

 

 

65 

 

85 

 

 

 

 

 

100 

 

 

70 

 

 

 

 

70 

 

90 

 

 

 

 

 

100 

 

 

75 

 

 

 

 

75 

 

95 

 

 

 

 

 

100 

 

 

80 

 

 

 

 

80 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

สพฐ./สช./

สกร./อศจ./

อปท./และ

หนวยงาน

ทางการศึกษา

อื่นๆ ที่

เก่ียวของ 
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เปาประสงค

เชิงกลยุทธ 
กลยุทธ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงานที่

เกี่ยวของ 2566 2567 2568 2569 2570 

ในโลกยุค

ใหม 

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ี

จำเปนให

เปนไปตาม

ความตองการ

ของตลาดงาน

และสอดคลอง

กับการพัฒนา

ประเทศ 

3. พัฒนา

ศักยภาพครู 

และบุคลากร

ทางการศึกษา

ที่หลากหลาย

ตามสายงาน

และความถนัด 

4. สงเสรมิการ

จัดกิจกรรม

การเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะ

สำคัญในโลก

ยุคใหม 

5. สนับสนนุ

และพัฒนา

หลักสตูรการ

เทียบโอนการ

ประเมินจบ

การศึกษาของ

หนวยงานทาง

การศึกษา  

6. พัฒนา

หลักสตูร สื่อ 

นวัตกรรม 

แหลงเรียนรู 

ศูนยการเรียนรู 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

5. ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ ทุก

ระดับทุกสังกัดเพ่ิมสูงขั้น

เมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

- ระดับประถมศึกษา   

- ระดับมัธยมศึกษา     

- ระดับอาชีวศึกษา      

- ระดับอุดมศึกษา   
  

6. สัดสวนผูเรยีน

อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อ

เทยีบกับผูเรียนสามัญ

ศึกษา 
 

7. รอยละของหนวยงาน

ทางการศึกษาสามารถ

พัฒนาหลักสตูร/กิจกรรม

การจัดการเรยีนการสอน

ใหมีความเหมาะสม 

ทันสมัย และสอดคลอง

กับการเปลีย่นแปลงใน

โลกยุคใหม 
 

6. รอยละของหนวยงาน

ทางการศึกษาที่มีการ

สงเสริมและสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การสรางและพัฒนา

ผูเรยีนที่มีความสามารถ

พิเศษบนฐานพหุปญญา 

เพ่ือสรางความเขมแข็ง

และตอยอด ตอบโจทย

การพัฒนาประเทศและ

การเปลี่ยนแปลงในโลก

ยุคใหม 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

 

40:60 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

42 

 

 

 

 

 

 

 

40:60 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

45 

 

 

 

 

 

 

 

45:55 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

47 

 

 

 

 

 

 

 

45:55 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

50:50 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 



78 
 

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ 
กลยุทธ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงานที่

เกี่ยวของ 2566 2567 2568 2569 2570 

ใหหลากหลาย

และมีความ

ทันสมัย 

7. พัฒนา

กระบวนการ

เรียนรูบนพ้ืน

ฐานขอมูล 

พหุปญญา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 จัดการเรียนรูตลอดชีวิต เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และ

การศกึษาเพื่อการมีงานทำ 
 

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ 
กลยุทธ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย พ.ศ.2566 - 2570 หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 2566 2567 2568 2569 2570 

ผูเรียนไดรับ

การบริการ

ทาง

การศึกษา

และสามารถ

สรางอาชีพ

ตรงตามความ

ตองการของ

ตลาดแรงงาน 

1.สงเสรมิ

สนับสนุนการ

ไดรับบริการ

ทางการศึกษา

อยางท่ัวถึง และ

เทาเทียม 

1. รอยละของกลุมเด็ก

พิการ/กลุมเด็กทีม่ีความ

ตองการพิเศษ กลุม

เปราะบาง กอนวัยเรียน/วัย

เรียนเขาถึงบริการทาง

การศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษามี

ระบบเครอืขายเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศกึษาที่

ทันสมัยสนองตอบความ

ตองการของผูเรียนและ

ผูใชบรกิารอยางท่ัวถึงและมี

ประสิทธภิาพ 

3. รอยละของผูเรียนทุก

ระดับเขาถึงบริการทาง

การศึกษา  

100 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 
 

 

 

80 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 
 

 

 

 

85 

100 
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100 

ศธจ./สพฐ./ 

สอศ./พมจ./ 

สกร./อว./ 

อปท./ 

ศูนยการศึกษา

พิเศษ 

/และหนวยงาน

ทางการศึกษา

อ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ 
กลยุทธ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 2566 2567 2568 2569 2570 

ผูเรียนทุก

ชวงวัยมี

จิตสำนึก

รักษ

สิ่งแวดลอม 

1.สงเสรมิ

สนับสนุนการ

จัดกิจกรรม

การสรางเสรมิ

คุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

และสามารถ

ตอยอดองค

ความรู สูการ

นำไปปฏิบัต ิ

1. รอยละของหนวยงาน

ทางการศกึษาที่มีการจดั

กิจกรรมการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

2. รอยละของหนวยงานมี

การพัฒนาองคความรู 

งานวิจัย นวัตกรรมดานการ

เสรมิสรางชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  
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95 

100 

 

 

 

 

100 

สพฐ./สช./

สกร./อศจ./ 

อปท./

หนวยงาน

ทางการศึกษา

อ่ืน ๆ  

ที่เกี่ยวของ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงค

เชิงกลยุทธ 
กลยุทธ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 2566 2567 2568 2569 2570 

หนวยงาน

ทางการ

ศึกษามีกลไก

ในการ

ขับเคลื่อน

นโยบายสู

การปฏิบัติ

แบบบูรณา

การทุกภาค

สวน 

1.สงเสรมิ

สนับสนุนการ

พัฒนาระบบ

การบริหารจัด

การศึกษาตาม

หลักธรรมาภิ

บาล 

2.เสริมสราง

ความเขมแข็ง

ขององคคณะ

บุคคลทาง

การศึกษาและ

ภาคีเครือขาย

ในการบูรณา

การการพัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาใน

พื้นท่ี 

1. รอยละของหนวยงาน

ทางการศกึษาที่มีผลการ

ประเมินประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานทีม่ีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. รอยละขององคคณะ

บุคคลและภาคีเครือขายที่

ใหความรวมมือทาง

การศึกษาทั้งภาครัฐและ

เอกชน 
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ศธจ./สพฐ./

สช./สกร./

อศจ./ อปท./

หนวยงาน

ทางการศึกษา

อื่น ๆ  

ที่เก่ียวของ 
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 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2567     

สูการปฏิบัติ 

1. สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด 

ในการดำเนินการแปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทาง การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  

ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักที่จะนำไปสูผลสำเร็จตามเปาหมายอยาง

ชัดเจน รวมทั้งการกำหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 

 2. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด กับนโยบายและยุทธศาสตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดรวมทั้งแผนพัฒนาของหนวยงานตางๆ ที่

เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

 3. ผูบริหารหนวยงานตองใหความสำคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด เปนกรอบ

ในการดำเนินงานและบริหารงานของหนวยงาน 

 4. ดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดรอยเอ็ด  ใหบุคลากรผูปฏิบัติไดรับทราบ อยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดำเนินงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน          

ดวยเทคนิควิธีการใหมอยางตอเนื่อง รวมทั้งสรางขวัญและกำลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัล เมื่อผลการ

ดำเนินการประสบผลสำเร็จ 

 6. ประสานงานใหหนวยงานในสวนกลางและจังหวัด สนับสนุนทรัพยากรอยางพอเพียง           

ตอการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตริาชการของหนวยปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติการในพ้ืนที่ 
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สรุปความสอดคลองเชื่อมโยงและทิศทางการพัฒนาการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

สาระสำคัญแผนปฏิบัตริาชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.

2566 - 2570 

 

สาระสำคัญแผนปฏิบตัริาชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

 

สาระสำคัญแผนพัฒนาจังหวัด

รอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัดรอยเอด็พ.ศ. 2566 - 

2570 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดรอยเอด็  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

วิสัยทัศน (Vision) 

ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัย

ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี

คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปน

พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรบัตัว

สอดคลองกับวถิีชีวิตโลกยุคใหม 

“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ผูเรยีนมีคณุภาพ มีความสุข รูเทาทัน

โลกยุคใหม” 

     

“ประชากรทุกชวงวยัไดรบัโอกาสทาง

การศึกษาและการเรยีนรูตลอดชีวิต มี

คุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในโลกยคุ

ใหม ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” 

“รอยเอ็ดเมืองอารยเกษตรมลูคาสงู 

ทองเที่ยวสรางสรรค วัฒนธรรม

สรางมลูคา สังคมพัฒนาอยาง

ยั่งยืน” 

“จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพ เพ่ิม

โอกาสทางการศึกษา  ใหผูเรียนมี

ความรูและทักษะสำคัญในโลกยุค

ใหม”  

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐาน  

2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอด

ชีวติ และลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริม

ศักยภาพกำลังคนที่มคุีณภาพ 

สอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงาน

1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรยีนมีคุณภาพ 

คุณธรรม จรยิธรรม ความสุข และ

ทักษะ สำหรับโลกยุคใหม  

2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม 

เหมาะสม ตามศกัยภาพและชวงวัยของ

ผูเรยีนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษาอยางยั่งยนื  

3. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคล

1.สงเสรมิ สนับสนุนประชากรทุกชวง

วัยใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางมี

มาตรฐาน และมีทักษะที่จำเปนในโลก

ยุคใหม 

2.สงเสรมิ สนับสนุนการจดัการศึกษา

ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกระบบ ใหมี

คุณภาพโดยการใชองคความรู 

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรมที่

ทันสมัย 

1.สงเสรมิและพัฒนากระบวนการ

ผลิตสินคาเกษตรและขาวหอมมะลิ 

เพ่ือสรางมลูคา 

2.พัฒนาขีดความสามารถทางการ

แขงขัน ดานการบริการ การ

ทองเที่ยว การคา การลงทุน 

3.พัฒนาคนใหมีคุณภาพ สราง

โอกาส สรางอาชีพ รายได หลุดพน

ความยากจน 

1. สงเสรมิและสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. ยกระดับและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของ

ผูเรยีนทุกชวงวัย 

3. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวยั

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติ และสากล รองรับ

การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21  
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สาระสำคัญแผนปฏิบัตริาชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.

2566 - 2570 

 

สาระสำคัญแผนปฏิบตัริาชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

 

สาระสำคัญแผนพัฒนาจังหวัด

รอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัดรอยเอด็พ.ศ. 2566 - 

2570 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดรอยเอด็  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

และความตองการของประเทศ  

4. สงเสรมิ สนับสนุนการสราง

ผลงานวจิัย องคความรู เทคโนโลยี 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่

สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับ

การพัฒนาดานการศึกษา สังคม 

หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกจิ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

การศึกษาใหทันสมยั มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล  

 

 

 

และพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงใน

โลกยุคใหม  

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหาร

จัดการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

รองรับโลกยุคใหม  

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบรูณาการ

ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ดวยกลไกเครือขาย 

ทางการศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ 

3.สงเสรมิการผลติและพัฒนากำลงัคน

ใหมีทักษะการประกอบอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

ตลาดแรงงาน และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันสำหรบั

รองรับระบบเศรษฐกิจแหงอนาคต 

4.สงเสรมิการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึงคุณลักษณะที่

พึงประสงคสุขอนามัย ความปลอดภัย 

และการสรางส่ิงแวดลอมที่ดี ดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5.สงเสรมิ สนับสนุน การบริหารจัดการ

แบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ สรางเครือขาย

ความรวมมือทางการศึกษายึดหลกัธรร

มาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

 

4.อนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ใหมีคุณภาพ 

5.สรางความมั่นคงภายในและ

สงเสริมการใหบริการภาครัฐอยาง

ทั่วถึงและเปนธรรม 

6.สงเสรมิการพัฒนาจังหวดัดวย

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม 

4. สงเสรมิและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและสราง

โอกาส ความเสมอภาค และความ

เทาเทียมในการเขาถึงบริการทาง

การศึกษา 

5. สงเสรมิและสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพ่ือสรางจิตสำนึก จิต

อาสา รักษสิ่งแวดลอม  เสริมสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

6. สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธภิาพ 
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สาระสำคัญแผนปฏิบัตริาชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.

2566 - 2570 

 

สาระสำคัญแผนปฏิบตัริาชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

 

สาระสำคัญแผนพัฒนาจังหวัด

รอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัดรอยเอด็พ.ศ. 2566 - 

2570 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดรอยเอด็  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

เปาประสงค (Goals) 

1. ผูเรียนไดรับการศกึษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ มีทักษะการเรียนรู และ

ทักษะที่จำเปนของโลกยุคใหม 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิตไดรับการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญา 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลอง

กับความตองการของ

ตลาดแรงงาน และความตองการ

ของประเทศ 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ

บริการทางการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและ

เทาเทียม ดวยรูปแบบและวธิีการ

ที่เหมาะสม 

 

1. ผูเรียนไดรบัการศึกษาและการ

เรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จำเปน

กับการเสริมสราง ความมั่นคงของ

ประเทศ  

2. ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและ

ทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขัน 

ของประเทศ  

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ 

และคณุลักษณะที่เหมาะสมตอการ

เรียนรู ในโลกยุคใหม  

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี

คุณภาพและสมรรถนะเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม  

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา

อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม

ดวยรูปแบบ ที่หลากหลาย  

6. หนวยงานและสถานศึกษามีการ

1.ประชากรทุกชวงวัยมีความภมูิใจใน

การเปนพลเมืองไทย อันมี

พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

2.ประชากรทุกชวงวัยไดรบัโอกาส

ทางการเรียนรูตลอดชีวิต อยางทั่งถึง

และเทาเทียม เกิดสังคมแหงการเรยีนรู

ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3.ประชากรทุกชวงวัยมีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจำเปนในโลกยคุใหม 

4.ประชากรทุกชวงวัยมีทักษะการ

ประกอบชีพที่สอดคลองกับความ

ตองการของทองถ่ินตลาดแรงงาน และ

ระบบเศรษฐกิจแหงอนาคต 

5.ประชากรทุกชวงวัยมีพื้นฐานชีวติท่ี

มั่นคง มคีุณธรรม จริยธรรม ดำเนนิชีวิต

อยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวดั 

(GPP) เพ่ิมขึ้น  

2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพน

ความยากจน พึ่งตนเองได 

1.เพ่ือใหผูเรียนมีความรักในสถาบนั

หลักของชาติ มีความเปนพลเมือง

และพลโลก 

2.เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะและ

สามารถพัฒนาตอยอดงานวิจัย 

พรอมสรางนวัตกรรม เพ่ือเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันได 

3.เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวยัพัฒนา

ทักษะและมีคณุภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติและมีคณุลักษณะที่

พึงประสงครองรับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 

4.สงเสรมิและสนับสนุนการไดรับ

บริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

และเทาเทียม 

5.เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวยัมี

จิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 
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สาระสำคัญแผนปฏิบัตริาชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.

2566 - 2570 

 

สาระสำคัญแผนปฏิบตัริาชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

 

สาระสำคัญแผนพัฒนาจังหวัด

รอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัดรอยเอด็พ.ศ. 2566 - 

2570 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดรอยเอด็  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

สงเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธภิาพดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 

ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเรว็ 

และโปรงใส  

8. บูรณาการความรวมมือหนวยงาน

ภาคีเครือขายในการจดัการศึกษาอยาง

มีคุณภาพ  

9. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 

และขอบังคับไดรับการปรับปรุง แกไข 

หรือ พัฒนาใหสอดคลองกับ

สถานการณ  

10. ขาราชการและบุคลากรทางการ

ศึกษาอื่นมีสมรรถนะเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม 

 

 

6 .ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลัก

ธรรมาภิบาล ภายใตความรวมมือแบบ

บูรณาการเชิงพ้ืนที ่

6.หนวยงานทางการศึกษามีกลไก

ในการขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติแบบบรูณาการทุกภาคสวน 
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สาระสำคัญแผนปฏิบัตริาชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.

2566 - 2570 

 

สาระสำคัญแผนปฏิบตัริาชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

 

สาระสำคัญแผนพัฒนาจังหวัด

รอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัดรอยเอด็พ.ศ. 2566 - 

2570 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดรอยเอด็  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ

มั่นคงของสังคม 

และประเทศ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 

เพ่ือสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวง

วัยและการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการ

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง

ทั่วถึงและเสมอภาค 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสราง

เสรมิคณุภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษาใหทันสมัย มปีระสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางความม่ันคงของประเทศ  

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับ

ความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ  

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  

4. สรางโอกาสความเสมอภาค และ

ความเทาเทียมทางการศึกษา  

5. สงเสริมการสรางคณุภาพชีวติท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยนื  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง 

และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยนอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

การปฏิบัต ิ

2. พัฒนาการจัดการศึกษา การวิจยั

และนวัตกรรม เพื่อผลติและพัฒนา

กำลังคนใหมีศักยภาพในการประกอบ

อาชีพ และเพ่ิมความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

3. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

คนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพบนฐาน 

พหุปญญา เทาทันการเปล่ียนแปลงใน

โลกยุคใหม 

4. การสรางโอกาสการเขาถึงบริการ

ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การบรหิารจัดการศึกษาที่มี

1.พัฒนาและสงเสรมิกระบวนการ

ผลิตภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร

มูลคาสูงสูความยั่งยืน 

2.เสริมสรางขีดความสามารถ

ทางการแขงขัน ดานเศรษฐกิจ

สรางสรรค การทองเท่ียว การคา 

การลงทุน และการบริการ 

3.พัฒนาคนทุกชวงวัย เพ่ือลด

ปญหาความยากจน ความเลื่อมล้ำ

เพ่ิมคุณภาพชีวิตท่ีด ี

4.เสริมสรางความสมดลุ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พรอมรับการเปลีย่นแปลงของ

สภาพภมูิอากาศอยางยั่งยืน 

5.เสริมสรางความมั่นคงภายใน 

และยกระดับการบรหิารจัดการ

ภาครัฐใหมสีมรรถนะสูง 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ

มั่นคง 

2. พัฒนาและสงเสริมตอยอด

งานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสราง

ขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวยั 

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติและสากล รองรับ

การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

4. จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพ่ิม

โอกาสการเขาถึงบริการทาง

การศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

6. สนับสนุนการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธภิาพ 
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สาระสำคัญแผนปฏิบัตริาชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.

2566 - 2570 

 

สาระสำคัญแผนปฏิบตัริาชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

 

สาระสำคัญแผนพัฒนาจังหวัด

รอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัดรอยเอด็พ.ศ. 2566 - 

2570 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดรอยเอด็  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

ประสิทธภิาพและประสิทธิผลภายใต

ความรวมมือแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที ่

คานิยม 

 T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

E = Equality of Work ความเสมอ

ภาคในการทำงาน 

A = Accountability ความรับผิดชอบ 

M = Morality and Integrity การมี

ศีลธรรมและมีความซื่อสตัย 

W = Willful ความมุงมั่นตั้งใจทำงาน

อยางเต็มศกัยภาพ 

I = Improvement การพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

N = Network and 

Communication การเปนเครือขายที่

มีปฏิสมัพันธท่ีดีตอกัน 

S = Service Mind การมจิีตมุงบริการ 

  S : Service Mind  มีจิตสาธารณะ 

M : Morality มีคุณธรรม 

A : Achievement มุงผลสัมฤทธิ ์

R : Responsibility  รับผิดชอบ 

T : Teamwork ทำงานเปนทีม 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและสรางภูมิคุมกันที่ดทีางของสังคม 

1. โครงการสรางและ

สงเสริมความเปนพลเมือง 

ดีตามรอยพระยคุลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ   

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 

ไดศึกษาเรียนรูพระราช

กรณียกิจของพระ

ราชวงศจักร ี

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 

มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง 

มีโอกาสทำหนาที่เปน

พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต

ที่มั่นคงและมีคุณธรรม

ถึงนวัตวถิีของทองถิ่น

และชุมชนมีจิตสำนึกรัก

และภูมิใจในทองถิ่นและ

ชุมชนของตนเอง 

1. ผูเรียน ขาราชการ

ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาของ

หนวยงานทาง

การศกึษาทุกสังกัดใน

จังหวัดมีความรักและ

เทิดทูนในสถาบัน  

2. หนวยงานทางการ

ศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

และสังกัดอื่นตลอดจน

หนวยงาน ที่เกี่ยวของ

ในจังหวัดเขารวม

กิจกรรม 

1. รอยละ 100 ของ

ผูเขารวมโครงการมีความ

รักและเทิดทูนในสถาบัน

พระมหากษัตริยและยึดม่ัน

ในการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

2. รอยละ 80 ของผูเรียน

ไดนำความรูความเขาใจไป

ประยุกตใชในการ

ชีวิตประจำวัน 

      ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 1 

2. โครงการปลูกฝงผูเรียนให

มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย

         ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 1 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

และทักษะสำคัญผาน

กระบวนการทางลูกเสือและ

ยุวกาชาด 

3.  โครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริท่ีเก่ียวของกับ

การศึกษา 

         9 หนวย 

งานทางการ

ศึกษา 

3 1 

4. โครงการปองกันการ

ทุจริต ฯลฯ 

         9 หนวย 

งานทางการ

ศึกษา 

3 1 

5. โครงการสถานศึกษา

ปลอดยาเสพติด          

         9 หนวย 

งานทางการ

ศึกษา 

3 1 

6. โครงการสงเสริม แกไข

และคุมครองความประพฤติ 

นักเรียน นักศึกษา 

         ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 1 

7. โครงการการควบคุมและ

ปองกันการแพรระบาดของ

1 เพื่อใหขาราชการครู

และบุคลากรทางการ

1 ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1.ดำเนินการตาม

มาตรการควบคุมและ

0.09 0.09 0.09 0.09 0.05 2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID – 19) และ

โรคอุบัติใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาและผูรับบริการเฝา

ระวังปองกันตนเองเรื่อง

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) และ

โรคอุบัติใหมอื่น ๆ 

2 เพ่ือใหหนวยงาน

ดำเนินการตามมาตรการ

ควบคุมและปองกันการ

แพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) และโรค

อุบัติใหม อื่น ๆ 

และผูรบับริการ 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดรอยเอ็ดทุกคน 

2.สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

รอยเอ็ด ดำเนินการ

ตามมาตรควบคุมและ

ปองกันการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID -

19) และโรคอุบัติใหม

อื่น ๆ 

ปองกันการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-

19)  รอยละ  100 

8. โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนใหสถานศึกษาจัด

กระบวนการเรียนรูใหเด็ก

และเยาวชนมีภูมิคุมกันตอ

ภัยคุกคามและการ

เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหสถานศึกษา

จัดกิจกรรม Active 

Learning ใหมีความรู

และทักษะท่ีจำเปนตอ

ผูเรียนมีความรูความ

เขาใจ รูเทาทันภัย

คุกคาม และรูเทาทัน

ตอการเปล่ียนแปลง

ของโลกในศตวรรษที่ 

รอยละของผูเรียนสามารถ

นำความรูท่ีไดรับไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

- - - - - - หนวย 

งาน

ทางการ

ศึกษาใน

จังหวัด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

เปล่ียนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 

การเปล่ียนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 

21  

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

1. โครงการเพ่ิมขีด

ความสามารถดานการ

แขงขันของเด็กและ

เยาวชนเพ่ือเตรยีมความ

พรอมเปน Young Start 

up 

ผูเรยีน นักศึกษา 

เยาวชนในสถานศึกษา

สังกัด สพฐ.กศน. 

สถาบันอาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา สำนักงาน

สงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ินจังหวัด 

สำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัด  

ผูเรียน นักศึกษา 

เยาวชนในสถานศึกษา

สังกัด สพฐ.กศน. 

สถาบันอาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา สำนักงาน

สงเสริม 

การปกครองสวน

ทองถิ่นจังหวัด 

สำนักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวดั 

ผูเรยีน นักศึกษา เยาวชน

ในสถานศึกษาสังกัด 

สพฐ.กศน. สถาบัน

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 

สำนักงานสงเสริม 

การปกครองสวนทองถ่ิน

จังหวดั สำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวดั  

     2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

2. โครงการสงเสริมการ

เรียนรูดวยดิจิตอล

แพลตฟอรม (Digital 

Learning Reform 

:national Ditital Learning 

Platform : NDLP) 

            

3. โครงการสรางครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสูการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเปผูประกอบการ

ใหม 

เพ่ืออบรม พัฒนา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให

มีความรู ทักษะในการ

เปนผูประกอบการ 

สามารถถายทอดองค

ความรูสูผูเรียน  

 

ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาของ

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีมี

ความรู ทักษะในการ

เปนผูประกอบการ 

สามารถถายทอดองค

ความรูสูผูเรยีน  

รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศกึษามีความรู 

ทักษะในการเปน

ผูประกอบการ สามารถ

ถายทอดองคความรูสู

ผูเรียน  

- - - - - - หนวยงาน

ทางการ

ศึกษาใน

จังหวัด 

3 3 

4. โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนา การจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี   

 

1. เพ่ือสงเสรมิ 

สนับสนุนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ในระดับพ้ืนที่

ผูบริหาร ครูผูสอน 

บุคลากรที่เก่ียวของ 

หนวยงาน และ

สถานศึกษาที่จัด

1. จำนวนผูบริหาร ครู 

ผูดูแลเด็กปฐมวัย และ

บุคลากรที่เก่ียวของท่ี

ไดรับการพัฒนาใหมี

0.34 0.34 0.34 0.34 1.36 2 9 หนวย  

งาน

ทางการ

ศึกษา 

3 3 

 

 

 

91
 



92 
 

สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ใหมีคุณภาพ เปนไป

ตามมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัยท่ี

กำหนดไว               

2. เพ่ือขยายผล ตอยอด 

และเผยแพรการ

ดำเนินงานเก่ียวกบัการ

นำผลงานวิจัย นวัตกรรม 

รูปแบบ/แนวปฏิบัติที่ดี 

(best practice) 

สูหนวยงานและ

สถานศึกษาใหครอบคลมุ 

ทั่วถึงมากข้ึน 

3. เพื่อบูรณาการการ

ทำงานรวมกัน ในการ

จัดการศึกษา ปฐมวยั

การศึกษาปฐมวัยของ

ทุกสังกัด ในระดับ

พ้ืนที ่ 

ศักยภาพในการจัด

กิจกรรม เพื่อสงเสริม

และพัฒนาเด็กปฐมวัยให

มีพัฒนาการสมวยั  

(จังหวัดละ 100 คน)    

2. รอยละของ

สถานศึกษา/สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีไดรบั

การนิเทศ ติดตาม 

สงเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน (รอยละ 50)  

3. จำนวนผลงานวิจัย 

นวัตกรรม รูปแบบและ

แนวปฏิบัติท่ีดี (best 

practice) เกีย่วกับการ
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ไปสูการปฏิบติั ระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ 

ในสวนกลาง และสวน

ภูมิภาค ใหเปนใน

ทิศทางเดียวกัน 

พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีการ

นำไปตอยอด เผยแพร 

ขยายผล หรือประยุกตใช

ในหนวยงาน สถานศกึษา

หรือสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย (จำนวน 154 

ชิ้น/จังหวัดละ 2 ชิ้น)  

5. โครงการยกระดับการ

จัดการศึกษาปฐมวัยเชิง

บูรณาการในพ้ืนที่จังหวัด 

นำรองประจำป 

หนวยงานที่เก่ียวของ 

ในพื้นที่จังหวัดนำรอง

ระดับภาค รวมกันจัด

การศึกษาปฐมวัยได

บรรลเุปาหมายตาม

ยุทธศาสตร 

หนวยงานที่เก่ียวของ 

ในพื้นที่จังหวัดนำรอง

ระดับภาค รวมกันจัด

การศึกษาปฐมวัยได

บรรลเุปาหมายตาม

ยุทธศาสตร 

       2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 

6.โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(ขอรับงบจังหวัด) 

         ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

7. โครงการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาตางประเทศอื่น 

         ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 

8. โครงการสงเสรมิเวที

และประชาคมเพ่ือการ

จัดทำรูปแบบและแนว

ทางการพัฒนาหลักสตูร 

ตอเนื่องเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

ปฏิบัติงานโครงการฯ   

เพ่ือพัฒนารูปแบบและ

แนวทางการพัฒนา

หลักสตูรตอเนื่อง

เช่ือมโยงการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกับอาชีวศกึษา

และอุดมศึกษาที่

สอดคลองกับบริบทของ

พ้ืนที่ในระดับภูมภิาค 

นักเรียน นักศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

อาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา 

1. รอยละเฉลี่ยของระดับ

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการท่ีมตีอการ

ดำเนินโครงการ รอยละ 

85  

2. จำนวนหลักสตูร

ตอเน่ืองเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา จังหวัดๆ ละ 

2 หลักสูตร  

     2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 

9.โครงการเทียบโอน

คุณวุฒิทางการศึกษา 

        2 กศน.

,อาชีวะ 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

10.โครงการพัฒนาหลักสตูร

การเรียนการสอน การสราง

ทักษะใหม สราง

สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ

เรยีนที่จำเปนสอดคลองกับ

ความตองการของ

ตลาดแรงงาน  ใหทันสมัย

ตอบโจทยการเปลีย่นแปลง

ในศตวรรษที่ 21 

        2 กศน. 

อาชีวะ 

3 3 

11.โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนเฉพาะ

ดานเพ่ือเตรียมความ

พรอมสูเสนทางสายอาชีพ

ความสอดคลองกับแผน

ระดับตาง ๆ 

 ผูเรยีน อายุ 6-18 ป 

ทุกสังกัด ผูบริหาร 

ครู และผูมีสวน

เก่ียวของทุกภาคสวน 

ผูบริหารการศึกษา 

ศธภ. ศธจ 

ผูเรยีน อายุ 6-18 ป  

ทุกสังกัด ผูบริหาร ครู 

และผูมีสวนเก่ียวของ 

ทุกภาคสวน ผูบริหาร

การศึกษา ศธภ. ศธจ 

     2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

12. โครงการ IFTE 

(Innovation For Thai 

Education) 

   

 

1. เพื่อเปนศนูยกลาง

ขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา กระบวนการ

จัดการเรียนรูเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศกึษา และที่

เกี่ยวของของจังหวัด/ภาค  

2. เพื่อสงเสรมิการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู และถายทอด

องคความรูเก่ียวกับ

รูปแบบ/แนวทางการ

พัฒนานักเรียนที่มี

คะแนนผลการทดสอบ

ทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต

ละวิชาต่ำกวาเกณฑ

ผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการ

ศึกษา ผูเรียนใน

สถานศึกษาทุกสังกัด 

รวมท้ังภาคีเครือขาย

ที่เก่ียวของ ในพื้นท่ี  

1. มีศูนยกลางการ

ประสานงานการบูรณา

การดานการเรียนรู

ระหวางหนวยงานทาง

การศึกษาทุกสังกัดใน

ระดับภาคทุกภาค และ

ระดับจังหวดัทุกจังหวดั  

2. มีแนวทางการ

พัฒนาการจัดการเรยีนรู 

และถายทอดองคความรู 

อยางนอย 1 แนวทางตอ 

1 จังหวดั  

3. สถานศึกษามีรอยละ

ของนักเรียนท่ีมีคะแนน

ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้น

     2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

คะแนน รอยละ 50  

3. เพื่อใหสถานศึกษามี

รอยละของนักเรียนท่ีมี

คะแนนผลการทดสอบ

ทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต

ละวิชา ผานเกณฑ

เพ่ิมขึ้น 

พ้ืนฐานแตละวิชาผาน

เกณฑเพิม่ข้ึน 

13. โครงการศูนยการ

ขับเคล่ือนการบูรณาการ 

ศึกษาในยุคดิจิทัล Central 

provincial education 

LIVE Studio for Online 

learning Platform 

        2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 

14. โครงการพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหเพื่อ

1. พัฒนาทักษะการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูโดย

1. พัฒนาทักษะการ

จัดกิจกรรมการ

1. พัฒนาทักษะการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

     2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

สรางสรรคนวตักรรม

สัมมาชีพตามแนวทาง 

Design Thinking 

ใชกระบวนการ Design 

Thinking ใหกับ

ครูผูสอนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

และอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษานำรอง  

จังหวดัละ 600 คน 

2. สรางองคความรูและ 

ฝกทักษะกระบวนการ

คิดวิเคราะหเชิง

ออกแบบ Design 

Thinking ใหกับผูเรียน

ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและอาชีวะ

ศึกษาในสถานศึกษานำ

รองจังหวัดละ 2,500 

เรียนรูโดยใช 

กระบวนการ Design 

Thinking ใหกับ

ครูผูสอนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และอาชีวศึกษาใน

สถานศึกษานำรอง  

จังหวดัละ 600 คน 

2. สรางองคความรู

และฝกทักษะ

กระบวนการคดิ

วิเคราะหเชิง

ออกแบบ Design 

Thinking ใหกับ

ผูเรยีนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระบวนการ Design 

Thinking ใหกับครผููสอน

ระดับการศกึษาขั้น

พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา

ในสถานศึกษานำรอง  

จังหวดัละ 600 คน 

2. สรางองคความรูและ 

ฝกทักษะกระบวนการคดิ

วิเคราะหเชิงออกแบบ 

Design Thinking ใหกับ

ผูเรยีนระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและอาชีวะ

ศึกษาในสถานศึกษานำ

รองจังหวัดละ 2,500 คน  

โดยเฉลี่ย 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

คน โดยเฉลี่ย และอาชีวะศึกษาใน

สถานศึกษานำรอง 

จังหวดัละ 2,500 คน  

โดยเฉลี่ย 

15. โครงการนักเรยีนไทย 

4.0 สื่อสารภาษาอังกฤษ 

สูการสรางงานและอาชีพ 

ที่ยั่งยืน (Lab Education 

: โรงเรียนทดลองการสอน

ภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐาน

ระดับนานาชาติ) 

1. โรงเรียนนำรอง

จังหวดัละ 2 แหง 

จำนวน 154 โรงเรียน 

2. ผูเรียนสามารถ

สื่อสารภาษาอังกฤษได

อยางมั่นใจถูกตองตาม

มาตรฐานสากล 

       2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 

16. โครงการสงเสริมนสิัย

รักการอานสำหรับ

นักเรยีนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 ยคุ New Normal 

 

  ผูเรยีน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ใน

สถานศึกษา  

     2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

17. โครงการการพัฒนา

คุณภาพการเรยีนรูสู

สมรรถนะผูเรยีน 

1. ผูเรียนทุกระดับมี

ทักษะและใฝเรยีนรูใน

การดำรง ชีวิตในโลกยุค

ใหมรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

และโลกเปนพลเมืองท่ี

ตื่นมีความรับผิดชอบ

และมีจติสาธารณะ 

2. ครูอาจารยมี

สมรรถนะดานการ

จัดการเรียนรู มี

จิตวิทยาการเรียนรูสื่อ

และการใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาและ 

การเรียนรู การวดัและ

       2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ประเมินผลการเรียนรู 

ตามสภาพจริงมคีวาม

ศรัทธาในวิชาชีพและ 

ความเปนคร ู

3. ผูบริหารสถานศึกษา

และผูบริหารการศึกษา

มีสมรรถนะในการ

บริหาร งานวิชาการ

และการนเิทศการ

จัดการเรียนรู 

18. โครงการการพัฒนา

คุณภาพการเรยีนรูสู

สมรรถนะผูเรยีน 

1. ผูเรียนทุกระดับมี

ทักษะและใฝเรยีนรูใน

การดำรง ชีวิตในโลกยุค

ใหมรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

และโลกเปนพลเมืองท่ี

       2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ตื่นมีความรับผิดชอบ

และมีจติสาธารณะ 

2. ครูอาจารยมี

สมรรถนะดานการ

จัดการเรียนรู  

มีจิตวิทยาการเรยีนรูสื่อ

และการใชสื่อเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษาและ 

การเรียนรู การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู 

ตามสภาพจริงมคีวาม

ศรัทธาในวิชาชีพและ 

ความเปนคร ู

3. ผูบริหารสถานศึกษา

และผูบริหารการศึกษา

มีสมรรถนะในการ
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

บริหาร งานวิชาการ

และการนเิทศการ

จัดการเรียนรู 

19. รูปแบบการพัฒนาครู

ในการสอนภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารตาม

มาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อ

ดิจิทัลบูรณาการชุมชน 

การเรยีนรูทางวิชาชีพ     

   0.892     2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 

20. การพัฒนารูปแบบ

การนิเทศภายในโดยใช

ชุมชนการเรียนรูทาง

วชิาชีพสำหรับโรงเรียน

เอกชนจังหวดัรอยเอ็ด        

   0.892     2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 

21. การพัฒนาหลักสูตร

เสริมสรางสมรรถนะครู

   0.7053     2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ดานการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทองเท่ียวโดยใชชุมชนเปน

ฐานดวยโครงงานบูรณา

การดิจิทัล สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  

22. การพัฒนาสมรรถนะ

การสอนสะเต็มศึกษาโดย

วธิกีารแบบเปด (Open 

Approach) สำหรับครูชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในพ้ืนที่

จังหวัดรอยเอ็ด 

   0.2268     2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 

23. โครงการ Multiple 

Intelligences Child 

Win เยาวชนพหุปญญา

นำพาสูการสรางและ

1. มีเครือขายการ

พัฒนาศักยภาพตามพหุ

ปญญาของผูเรียน 

(เครือขายวิจัย ทุน  

1. มีเครือขายการ

พัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญาของผูเรียน 

(เครอืขายวิจัย ทุน 

1. มีเครือขายการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญา 

ของผูเรียน (เครือขาย

วิจัย ทุน องคความรูการ

     2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

พัฒนาประเทศ องคความรูการพัฒนา) 

ระดับจังหวดั อยางนอย  

2 เครือขาย 

2. มีโรงเรียนตนแบบดีเลิศ

การพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญาของผูเรียน 

ระดับภาค 18 แหง 

องคความรูการ

พัฒนา) ระดับจังหวัด 

อยางนอย 2 เครือขาย 

2. มีโรงเรียนตนแบบ

ดีเลิศการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุ

ปญญาของผูเรียน 

ระดับภาค 18 แหง 

พัฒนา) ระดับจังหวัด 

อยางนอย 2 เครือขาย 

2. มีโรงเรียนตนแบบดี

เลิศการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปญญาของ

ผูเรยีน ระดบัภาค 18 

แหง 

24. โครงการเสริมสราง

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพรอมสู

ศตวรรษที่ 21  

 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาใหรอบรูสู

ศตวรรษท่ี 2 

 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใน

พ้ืนที่จังหวดัรอยเอ็ด 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ ใหรอบรูสู

ศตวรรษที่ 21 ไมนอย

กวารอยละ 60 

 

 

- - - - - - หนวยงาน

ทางการ

ศึกษาใน

จังหวัด 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ยุทธศาสตรท่ี 3  จัดการเรียนรูตลอดชีวิต เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 

1. โครงการสรางเครือขาย

ความรวมมือในการบูรณา

การดานการศึกษาในพ้ืนที ่

   0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 2 ศธจ. 3 3 

2. โครงการแกไขปญหา

เด็กตกหลน  เด็กออก

กลางคัน อัตราการเขา

เรียน การจบการศึกษา

และการเรียนตอ ของ

ผูเรยีน 

   0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 2 ศธจ. 3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

3. โครงการวจิัยและ

พัฒนานวตักรรมการ

พัฒนาสถานศึกษาตนแบบ

การดำเนินงานตาม

พระราชบัญญัติการ

ปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวยัรุน พ.ศ.

2559 ในจังหวัดรอยเอ็ด 

เพ่ือจัดทำวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมของ

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

ศึกษาธกิารสำหรับ

แกปญหาหรือพัฒนา

ศักยภาพการทำงาน

ของหนวยงาน 

เพ่ือสรางองคความรู

พ้ืนฐานของประเทศ 

แนวทางแกไขปญหาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

(รอยละ 90 ของ

แผนงาน) 

0.629 0.629 0.629 0.629 2.516 2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 4 

4. โครงการคัดกรองและ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียน

ที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ 

1. สงเสรมิสนับสนุน

ระบบการคัดกรองและ

พัฒนาศักยภาพของ

ผูเรยีนที่มีความตองการ

พิเศษ 

2. เพื่อใหบุคลากรและ

หนวยงานที่เก่ียวของมี

ความรูความเขาใจใน

1. หนวยงานและ

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาเก่ียวกับระบบ

การคัดกรองผูเรยีนที่

มีความตองการ

จำเปนพิเศษ 

2. ผูเรียนท่ีมคีวาม

ตองการจำเปนพิเศษ

1. รอยละของ

สถานศึกษาที่เก่ียวของ

ไดรับการพัฒนา 

2. รอยละของบุคลากร

ไดรับการพัฒนา 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมี

ความตองการจำเปน

พิเศษไดรับการพัฒนา 

- - - - - - หนวยงาน

ทางการ

ศึกษาใน

จังหวัด, 

พมจ.,

สาธารณสุ

ข, ศูนย

การศึกษา

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

การพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 

3. เพื่อใหผูเรียนที่มี

ความจำเปนพิเศษไดรับ

การดูแลและพัฒนาให

เต็มตามศกัยภาพ 

ไดรับการดูแลและ

พัฒนา 

พิเศษ 

5. REO No One Left 

Behind (REONOLB) 

1. เพ่ือจัดตั้งศูนย No 

One Left Behind ใน

สถานศึกษา 

2. เพื่อชวยเหลือเด็ก

กลุมเปราะบางใหไดรับ

การศึกษาอยางเสมอ

ภาค เทาเทียม 

3. เพื่อสงเสรมิการ

เรียนรูอาชีพใน

1. เด็กกลุม

เปราะบางใน

สถานศึกษาจังหวัด

รอยเอ็ด 

2. สถานศึกษาใน

จังหวดัรอยเอ็ด 

1. สถานศึกษามีศูนย No 

One Left Behind  

2. เด็กกลุมเปราะบางใน

สถานศึกษาไดรับการ

ประสานงานสงตอแก

หนวยงานที่มีหนาที่

สงเคราะห ชวยเหลือ 

คุมครองเด็กโดยตรง รอย

ละ 100 

- - - - - - หนวยงาน

ทางการ

ศึกษาใน

จังหวัด, 

พมจ.,

สาธารณสุข, 

ศูนย

การศึกษา

พิเศษ 

3 3 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

สถานศึกษาและ

เช่ือมโยงผลการเรยีนรู

กับสถาบันการจัด

การศึกษาที่สูงข้ึน 

4. เพื่อพัฒนาทักษะ

การเรียนรูแบบกำกับ

ตนเอง (Self 

Directed) ของผูเรียน

ผาน Co Working 

Space ในสถานศึกษา   

3. มีหลักสตูรรวมกัน

ระหวางสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ศูนยการเรยีนรู

ตลอดชีวิต (สกร.)  และ

สถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา เพื่อ

ใหบริการผูเรยีนที่มีความ

สนใจและมีความถนดั

เฉพาะทาง 

4. มีแนวทางการพัฒนา

ทักษะการเรยีนรูแบบ

กำกับตนเอง (Self 

Directed) ของผูเรียน 

ผาน Co Working 

Space ในสถานศึกษา 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. โครงการงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน 

ในสมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี

สถานศึกษาสมัครเปน

สมาชิกงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนเพื่อ

รวมสนองพระราชดำร ิ

ในการสรางจิตสำนึกรัก

ทรัพยากรของประเทศ

อยางยั่งยืน 

       2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

3 5 

2. โครงการรวมพลังตน

กลาความคดิ พิชิตโลก

รอน 

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึก และ

เพ่ิมพูนความรู

ประสบการณใหแก

เยาวชน เก่ียวกับปญหา

และการลดภาวะโลกรอน

รวมท้ังการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม    

2. เพ่ือสิ่งเสริมใหเยาวชน 

1. ผูเขารวมโครงการ 

(ผูบริหารนักวิชาการ

ศึกษา ครู เยาวชน)

ในจังหวัด ๆ ละ 200 

คน 

2. โครงงานตนแบบ

การลดภาวะโลกรอน 

1. ผูเขารวมโครงการ 

(ผูบริหารนักวิชาการ

ศึกษา ครู เยาวชน)ใน

จังหวดั ๆ ละ 200 คน 

2. โครงงานตนแบบการ

ลดภาวะโลกรอน จำนวน 

4 โครงงาน 

0 0.015 0.015 0.015 0.045 2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

5 5 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

มีสวนรวมในการลดภาวะ

โลกรอน โดยการจัดทำ

โครงงาน 

3. เพ่ือสรางเวทีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูให

เยาวชนเก่ียวกับการลด

ภาวะโลกรอนและการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม 

จำนวน 4 โครงงาน  
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

3. โครงการสรางจิตสำนึก

คนรักษพิทักษสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือใหผูเรียน  และผู

มีสวนเก่ียวของตอการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอม 

2. เพื่อสรางเครือขาย

ความรวมมือ  ในการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  

1. ผูเรียนทุกสังกัด  

และผูมีสวนเก่ียวของ

เขารวมกิจกรรม

โครงการ 

2. เครือขายความ

รวมมือ จำนวน1

เครือขาย 

1. ผูเขารวมกิจกรรม

โครงการมคีวามพึงพอใจ 

รอยละ 80 

2. หนวยงานทางการ

ศึกษาที่เก่ียวของ เขามา

มีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมโครงการ  อยาง

นอย  5 แหง 

3.  มีเครือขายความ

รวมมือ อยางนอย 1 

เครือขาย 

4.  มีผลงานวิจัยดานการ

เสรมิสรางคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

อยางนอย 1 เรื่อง 

 

0 1.177 1.177 1.177 3.532 2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

5 5 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

4. โครงการ Zero West 

School 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน

การสรางสถานศกึษาที่

ดำเนินกิจกรรม ลด คัด

แยก และนำขยะมาใช

ประโยชน 

ผูเรยีนในหนวยงาน

ทางศกึษาในพื้นที่

จังหวดัรอยเอ็ด 

1. หนวยงานทางการ

ศึกษามีการจัดกิจกรรม

ตามโครงการ Zero 

West School รอยละ 

100 

2. หนวยงานทางการ

ศึกษามีการพัฒนา มีองค

ความรู และนวัตกรรม

ดานการบริหารจัดการ

ขยะ รอยละ 85 

- - - - - - หนวยงาน

ทางการ

ศึกษาใน

จังหวัด 

3 3 

ยุทธศาสตรท่ี  5 สนับสนนุการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการเพ่ิม

ประสิทธภิาพกลไก 

การบริหารจัดการ

การศึกษาแบบมสีวนรวม

สำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 18 ภาค และ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวดั 77 จังหวัดมี

       2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

6 6 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ในระดับพื้นที่ (Matrix 

organization) 

กลไกการบริหารจัด

การศึกษาแบบมสีวน

รวมตามบริบทพ้ืนที ่

2. โครงการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด 

1. เพ่ือสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา แผนปฏิบัติ

การ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของจังหวัดและ

แผนปฏิบัตริาชการ 

ประจำ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570 (ฉบับ

จัดทำคำของบประมาณ

รายจายประจำป) 

ของสำนักงาน

1. จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวดั(สี่

ป) ของจังหวัด และ

แผนปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 (ฉบับ

จัดทำคำของบ 

ประมาณรายจาย

ประจำป) และ 

แผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

(ฉบับปรับปรุงตาม

1. แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวดั     2. แผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำ

คำของบประมาณ 

รายจายประจำป)  ของ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวดั 

3. แผนปฏิบัตริาชการ 

ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ปรับปรุงตาม

งบประมาณที่ไดรับ

0.06 0.0389 0.0389 0.0389 0.1767 2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

6 6 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ศึกษาธกิารจังหวดั 

2. เพื่อพัฒนาระบบ

สารสนเทศดาน

การศึกษาที่เก่ียวของใน

การจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาใหเปน

เอกภาพและเปน

สารสนเทศมี

ประสิทธภิาพสำหรับ

การวางแผนทุกระดับ 

3. มีระบบขอมลู

สารสนเทศดานสภาพ

การจัดการศึกษาและ

ขอมูลทั่วไปที่เก่ียวของ

การกับศึกษาในจังหวดั

ประกอบการตัดสินใจ

งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรประจำป) 

2.มีระบบขอมลู

สารสนเทศดาน

สภาพการจัด

การศึกษาและขอมูล 

3. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

พัฒนาการศกึษา 

4. พัฒนาระบบการ

ติดตามผล 

การดำเนินงานตาม

นโยบายและ 

ยุทธศาสตรของ

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวดัประจำป

จัดสรร 

4. มีระบบขอมลู

สารสนเทศดานสภาพ

การจัดการศึกษาและ

ขอมูลทั่วไปที่เก่ียวของ

การกับศึกษาในจังหวัด

ประกอบการตัดสินใจใน

การวางแผน 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ในการวางแผน 

3. เพื่อใหมีทิศทางการ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับจังหวัด

และระดับกรม  

4. เพื่อเปนเครื่องมือ

ประเมินผลการ 

ดำเนินงานประจำป

งบประมาณของ 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวดั 

5. พัฒนาระบบการ

ติดตามผล 

การดำเนินงานตาม

นโยบายและ 

ยุทธศาสตรของ

งบประมาณ ของ 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวดั 



117 
 

สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวดัประจำป

งบประมาณ ของ 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวดั 

3. โครงการตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน

ตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

1. เพ่ือสนับสนุนการการ

ตรวจราชการ 

ของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธกิาร 

และสำนักงาน ศึกษาธิการ

ภาค 18 ภาค 

2.เพื่อนำผลการตรวจ

ราชการ ติดตาม 

และประเมินผลระดับ

นโยบายสูการปฏิบัติ 

ผลการดำเนินงานตาม

1. สถานศึกษาใน

สังกัดกระทรวง 

ศึกษาธกิารในจังหวดั 

มีความพรอมรับการ

ตรวจตดิตามผลการ 

ดำเนินงานตาม

นโยบายการตรวจ 

ราชการ  

1. รอยละของ

สถานศึกษาในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการใน

จังหวดั มีความพรอมรับ

การตรวจติดตามผล 

การดำเนินงานตาม

นโยบายการตรวจ 

ราชการ  

2. จังหวดัมีตัวช้ีวัดผล

การดำเนินงานขับเคลื่อน

แนวทางการยกระดบั

0.13 

 

 

 

 

0.13 

 

 

 

 

0.13 

 

 

 

 

0.13 

 

 

 

 

0.52 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

ศธจ.

รอยเอ็ด 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

6 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

แผนปฏิบัตริาชการ 

รายงานตอผูบริหาร 

ระดับสูงและหนวยงาน

ที่เก่ียวของเพ่ือการ

ปรับปรุง พัฒนา 

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของจังหวัด 

คุณภาพการศึกษาและ

การเรยีนรูใหมีคณุภาพ 

เทาเทียมและท่ัวถึงตาม

บริบทของจังหวัด ท่ี

คณะกรรมการ

ศึกษาธกิารจังหวัดให

ความเห็นชอบและมีสวน

รวมในการประเมิน 

 

 

4. โครงการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและ

ประสิทธภิาพการศึกษา

จังหวัดโดยผานกลไกของ

คณะกรรมการศึกษา

จังหวัด 

1. เพ่ือใหมีแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพเทา

เทียม และทั่วถึงตาม

บริบทของจังหวัดโดย

ผานกระบวนการมสีวน

รวมของสวนราชการ 

1. มีแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ

เทาเทียม ท่ัวถึง ตาม

บริบทของจังหวัด 

1.จังหวัดมีแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู

ใหมีคุณภาพเทาเทียม 

ทั่วถึง ตามบริบทของ

จังหวดัของจังหวดัที่

กำหนดข้ึนอยางมีสวน

รวมและผานความ

0 3.86 3.86 3.86 11.58 2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

6 6 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

หนวยงานสถานศึกษา 

ครอบครัว องคกร

ชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถบัน

ประกอบการและ

สถาบันอ่ืนๆที่จัดการ

เรียนการสอน 

2. เพื่อใหมีตัวชี้วัดการ

ดำเนินงานอยางมีสวน

รวมของสวนราชการ

หรือหนวยงานและ

สถานศึกษาในจังหวัด 

ที่สอดคลองกับแนว

ทางการยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาและ

เห็นชอบของ

คณะกรรมการ

ศึกษาธกิารจังหวัด 

2. มีตัวชี้วัดผลการ

ดำเนินงานขับเคลื่อนแนว

ทางการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู

ใหมีคุณภาพ เทาเทียม

และทั่วถึงตามบริบทของ

จังหวดั 

3. จังหวดัมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานตอ

คณะกรรมการ

ศึกษาธกิารจังหวัด 

ทุกไตรมาส 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

การเรียนรูใหมีคณุภาพ 

เทาเทียม และทั่วถึง 

ตามบริบทของจังหวัด   

3 เพ่ือใหมีการกำกับ 

เรงรัด ตดิตามและ

ประเมินผลการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ เทา

เทียม และทั่วถึงของ

จังหวดัตามตัวช้ีวัดการ

ดำเนินงาน   

5. โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาจังหวัด

รอยเอ็ดสูเมืองอัจฉรยิะ 

(Smart 101 Roi-Et) โดย

1. เพื่อกำหนดรูปแบบ/

แนวทางการยกระดบั

คุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรูใหมีคณุภาพ 

คณะกรรมการ

ศึกษาธกิารจังหวัด 

สวนราชการ 

หนวยงาน 

1.สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวดั สามารถบริหาร

จัดการศึกษา และ

ปฏิบัติงานภายใตองค

0.352 0.352 0.352 0.352 0.704 2 ศธจ.

รอยเอ็ด 

6 6 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

ผานกลไก กศจ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทาเทียม และทั่วถึงตาม

บริบทของจังหวัด  โดย

ผานกระบวนการมีสวน

รวมของสวนราชการ 

หนวยงาน สถานศึกษา 

ครอบครัว องคกรชุมชน 

องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และ

สถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน 

2. เพื่อจัดทำกลไกการ

ยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาแบบ

บูรณาการใหสอดคลอง

กับบริบทในพ้ืนที ่

3. เพื่อใหมีตัวชี้วัดการ

สถานศึกษา 

ครอบครัว องคกร

ชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ 

และสถาบันที่จัด

การศึกษาอื่น 

คณะบุคคลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และ

สามารถยกระดับคณุภาพ

การศึกษาในจังหวัดได 
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินงานอยางมีสวน

รวมของสวนราชการ

หรือหนวยงานและ

สถานศึกษาในจังหวัดที่

สอดคลองกับรปูแบบ

การยกระดับคณุภาพ

การศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ เทา

เทียม และทั่วถึงตาม

บริบทของจังหวัด 

4. เพื่อใหมีการกำกับ 

เรงรัด ตดิตามและ

ประเมินผลการ

ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูให

มีคุณภาพ เทาเทียม และ
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สวนที่  4 

แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตำแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 

งบ 

ประมาณ  

หนวย งาน 

รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 
ย.ชาต ิ

20 ป 
ย.ศธ. 

 ทั่วถึงของจังหวัดตาม

ตัวชี้วัดการดำเนินงาน  

5. เพื่อสงเสรมิความ

รวมมือของเครือขาย

การจัดการศึกษา 

6. โครงการเพ่ิม

ประสิทธภิาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

            

7. โครงการพัฒนารูปแบบ/

แนวทางการสงเสริมการ

สรางการมีสวนรวมในการ

จัดและสนับสนุนการจัด

การศึกษาจากทุกภาคสวน

ของสังคม 

1. เพ่ือสนับสนุนสงเสริม

ใหผูเรียนเขาถึงการศึกษา

ทุกชวงวัย 

2. เพ่ือสงเสริมการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา

จากทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

 

1. สถานศึกษาในจังหวัด

รอยเอ็ดมีภาคีเครือขายท่ีจะ

เขามาสนับสนุนและพัฒนา

การศึกษา 

2. นักเรียนรวมถึงกลุม

เปราะบาง เด็กพิการ 

นักศึกษาใหไดรับการศึกษา

อยางทั่วถึงจากทุกภาคสวน

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

รอยละความรวมมือของ

จำนวนภาคี เครือขาย

ความรวมมือทางการศกึษา

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

- - - - - - หนวยงาน

ทางการ

ศึกษาใน

จังหวัด 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา/มาตรการ/จุดเนน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และสรางภูมิคุมกันที่ดีทางของสังคม 
 

1. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ ไดแก ภัยพิบัติ ภัยโรคอุบัติใหม 

ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย เปนตน 

2. การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษาเพื่อ

ความมั่นคง 

3. เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่ เกิดขึ้นกับผู เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย และโรคระบาดตาง ๆ  

4. สงเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือเปนเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย ใหมีคุณคาและคุณภาพสู

เปาหมายของการศึกษาที่ยั่งยืนและมั่นคง 

5. ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียงวินัย สุจริต จิต

อาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  

6. สงเสรมิผูเรียนไดขยายพ้ืนที่การเรียนรูออกไปนอกหองเรียน รวมถึงการเชื่อมเครอืขายทางสังคมออนไลน

เพ่ือการเรียนรูดวยตนเองอยางเทาทัน ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรม

เก่ียวกับการใชสื่อและสื่อสารบนอินเตอรเน็ต 

7. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพ้ืนที่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง  

8. สงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรยีน  

9. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความ

ปรองดอง สมานฉันท  

10. การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมทั้ง

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เก่ียวกับการศึกษา 

11. สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

12. รวมทั้งใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง 

13. สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

14. สงเสริมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

15. สงเสรมิการเรียนรูที่สอดคลองตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร  

16. ภูมิปญญาทองถ่ิน 

17. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูใหเด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันตอ 

18. ภัยคุกคามและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

19. สงเสริม สนับสนุนคนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันภัยคกุคามในชีวิต  

20. รูปแบบใหม 

21. สงเสริมสนบัสนุนlคนทุกชวงวัยใหมีจิตสำนึกการเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา  
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22. การอยูรวมกันและยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 

23. รวบรวม พัฒนา จัดทำเอกสาร สื่อ องคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน พหุวัฒนธรรมที่มีมิติการเรียนรู 

24. เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง เชื่อมโยง

กับภูมิปญญาและภูมิสังคมไดอยางสมดุล ยอมรับและเห็นคุณคาในความแตกตางหลากหลายรวมถึงสราง

เครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูขามวัฒนธรรม  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

1. พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อ

พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 

2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตาม

คุณลักษณะในโลกยุคใหม       

3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางพหุปญญาในรูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการพัฒนา

ทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม       

4. พัฒนาระบบการเรยีนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง  

5. สงเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการเปนผูประกอบการ 

6. สงเสริมสนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม

ตามทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนในโลกยุคใหม       

7. พัฒนาระบบการเรียนรู ที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพ่ือใหสามารถนาองคความรูไปใช

สรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  

8. พัฒนาการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มากกวาการวัดระดับความรู  

9. พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถ

เขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหม 

10. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขา  

11. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ พัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบใน

ระดับภาค 

12. สงเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณทองถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพื่อการเรียนรู

ประวัติศาสตร อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปญญาตัวตนทองถิ่น สังคมชาติ พันธุ และสภาพ

ท่ัวไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แตละจังหวัด รวมทั้งสงเสริมการนำหลักสูตรไปใชในการเรียนรูในระบบ/

นอกระบบ                 
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13. สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีที่ใชภาษาอยางหลากหลาย

เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอ

ยอดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

14. จัดตั้งศนูยประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ ประเมินผลการ

เรยีนรู สำหรับการจัดการศึกษาในระดับตาง ๆ 

15. การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ พัฒนาการเรียนรู เปน

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

16. ออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ต้ังแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนนการ

ใชฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 

17. จัดทำแผนงานเพ่ือพัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา  

18. การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครยูุคใหม ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรูสงเสริมสนับสนุน”  

19. พัฒนาครู และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู 

การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรที่กำหนด และใหเปนไปตาม

บริบททั้งสภาพภูมิศาสตร และศักยภาพของผูเรียน  

20. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางหลากหลาย เหมาะสมกับการพัฒนา

ผูเรียนในบริบทที่ประสบอยูไดอยางมีคุณภาพ และมีการนำไปใชอยางจริงจัง  

21. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู โดยบูรณาการวิชาเรียน เพ่ือใหโรงเรียน 

ผูเรียนมีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูนอกหองเรยีน ใหเหมาะสมกับผูเรยีน สงเสริมการ พัฒนาการดำเนินชีวิต 

และทักษะอาชีพ  

22. ระดมทรัพยากรและจัดแหลงเรียนรูฝกอาชีพในพื้นที่ใหหลากหลายทั่วถึงตามความ ตองการของผูเรียน 

การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

23. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย

ตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต (On site) เรียนที่โรงเรียนโดยมีมาตรการเฝาระวังตามประกาศของศูนย

บริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) ออนแอร (On air) เรียนผานมูลนิธิ

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ หรือ DLTV ออนไลน (On line) เรียนผานอินเตอรเน็ต 

(On-demand) เรียนผานแอปพลิเคชันตางๆ และ (On-hand) เรียนที่บานดวยเอกสาร เชน หนังสือ แบบฝกหัด

ใบงาน ในรปูแบบผสมผสาน หรืออาจใชวิธีอื่นๆ เชน วิทยุ เปนตน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 จัดการเรียนรูตลอดชีวิต เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการศึกษา

เพื่อการมีงานทำ 

1. การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะ

ท่ีมีคณุภาพและยืดหยุน  
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2. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุมจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อน

การศึกษาดานอาชีพในพื้นที่ รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความตองการของพ้ืนที่ โดยภาคี ความรวมมือ

จากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ  

3. สงเสริมการฝกอาชีพนอกระบบการศึกษาใหหลากหลายของผูใชแรงงาน เยาวชนที่หลุดจากระบบ

การศึกษาตามความตองการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 

4. สงเสริมและจัดแหลงเรียนรูฝกอาชีพในพ้ืนที่ใหหลากหลายทั่วถึงตามความ ตองการของผูเรียน การ

จัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

5. การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณเด็กปฐมวัย เนนการพัฒนาอยางรอบดาน ทั้งในดานรางกาย 

อารมณ สังคมจิตใจ สติปญญา รวมทั้งสงเสริมความถนัด ความสนใจ  เปนรายบุคคล 

6. การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่มี

ความตองการจำเปนพิเศษ 

7. สรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรปูธรรม 

8. สงเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหนวยงานทาง การศึกษาในพื้นที่ 

เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ใหเกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 

9. สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาที่สอดคลองกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียนทุก

กลุมเปาหมาย 

10. จัดทำระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กหลน เด็กออกกลางคัน

อัตราการเขาเรียน การจบการศึกษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงชั้น  

11.  สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง และมี

คุณภาพ  ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคลองกับบริบทของแตละพ้ืนที่ ชุมชนทองถิ่น  โดยเฉพาะวัยกำลัง

แรงงานและผูสงูอายุ  

12.  สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนจัดแหลงเรียนรูในพ้ืนที่ โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และภูมิ

ปญญาทองถิ่นโดยอาศยัความรวมมือจากภาครฐั เอกชน และชุมชน  

13.  สงเสริมการเรียนรูดวยดิจิตอลแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิตอลแหงชาติ (Digital Leaning Reform : 

National Digital Learning Platform (NDLP)) ไปสูโรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะใน

ทองถ่ินหางไกล  

14.  สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการสงเสริมการ เรียนรูใน

รูปแบบ ท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน (On line) 

ออนดีมานด (On-demand) และ ออนแฮนด  (On-hand)  

15.  จัดทำระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กหลน เด็กออก

กลางคัน  อัตราการเขาเรียน การจบการศกึษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงชั้น  



128 
 

16.  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนที่พิการ ดอยโอกาส และเด็กพิเศษให สามารถเขารับ

บริการการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ  

17.  รณรงคสรางนิสัยใหคนในพ้ืนที่มีนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุดประชาชนให สามารถเขาถึงงาย

ในทุกพ้ืนที ่ 

18.  พัฒนาศูนยการเรียนรูใหกับเยาวชน ประชาชนในพ้ืนที่ จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรร

ทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทุกประเภท โดยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน  

19.  จัดตั้งกองทุนการศกึษาพหุปญญาของคนทุกชวงวัย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการที่เปนมิตรกับทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม  

3. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการท่ีเปนมิตรกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

6. สงเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณทองถิ่นท่ีบูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพ่ือการเรียนรูการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมตามบริบทของพ้ืนที่แตละจังหวัด รวมท้ังสงเสริมการนำหลักสูตรไปใชในการเรียนรูในระบบ/

นอกระบบ  

7. เสรมิสรางวิถีการเรียนรูดานสิ่งแวดลอม โดยการรวมฟนฟู สืบคน และถายทอด 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สนับสนุนการพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 1. ศึกษา วิเคราะห วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน พัฒนาการศึกษา

ของพื้นที่ รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ทุกระดับ/ประเภทโดยยึดพื้นท่ีเปนฐาน 

(Cluster-based, Area-based) 

 2. กำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของพื้นที่และ 

การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพเต็มตาม 

ศักยภาพสอดคลองตามความตองการของสถานศกึษาและบริบทของพ้ืนที่ 

 4. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลายเหมาะสมกับการ 

พัฒนาผูเรียนในบริบทที่ประสบอยูไดอยางมีคุณภาพโดยใชเทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัย  

 5. การสรรหาผูบริหารสถานศึกษา ครผููสอนใหสามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. จัดหาอุปกรณ/ทรัพยากรพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอทั่วถึง  
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 7. พัฒนากระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา  

 8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหนวยงานทางการศกึษาและสถานศกึษาใหเปนองคกรท่ีทันสมัยโดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ  

 9. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 10. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสรางและการปกปองคุมครองระบบคุณธรรมของขาราชการ

และบุคลากรทางการศกึษาในพ้ืนที่ 

 11. กำกับดูแล เรงรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ มุงเนนผลสัมฤทธิ์ในเชิงบูรณาการภารกิจอยางทันทวงที รวดเร็ว ลดภาระงาน 

 12. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการเปนภาคีเครือขาย และสรางแรงจูงใจใน 

รูปแบบตาง ๆ ใหภาคเครือขายรวมจัดและสงเสริมการจัดการเรียนรูในชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 13. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษากับ

สถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอยางตอเนื่อง สรางสิ่งแวดลอมในการเรียนรู 

 14. สงเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย 

ผานกลไกของคณะกรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

 15. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดและ 

รับผิดชอบการจัดการศึกษา  

 16. สงเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัวศูนยการเรียนรู

ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 

 17. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  

 18. พัฒนาจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพื้นที่ 

 19. สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร  

 20. สงเสริมใหสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน  

 21. สนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ

ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  

 22. สงเสริมหนวยงานใหมีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แกผูบริหารครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิต ใหเอื้อตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 23. สรางขวัญและกำลังใจ และแรงจูงใจใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดปญหาการขอ 

โยกยายออกจากพ้ืนที่  

24. เสริมสรางอุดมการณความเปนขาราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูตลอดจนการ

เชิดชูเกียรติครู อาจารย โดยเฉพาะครใูนทองถ่ินหางไกลทุรกันดาร และนักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครู 

       25. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลดานการศึกษาของพ้ืนที่ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาในพื้นที่ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ คือการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

ร้อยเอ็ด ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายนั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ   
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ ที่จะร่วมกำหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ และถ่ายทอดสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ลงสู่
แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการ แผนงานของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและในระดับพ้ืนที่ภูมิภาค /จังหวัด   
ซึ่งในการขับเคลื่อนฯ ควรจะต้องมีการสร้างการสื่อสารให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับรู้ 
เข้าใจที่ชัดเจนในยุทธศาสตร์กระทรวงฯ        

กลไกที่สำคัญคือ การจัดทำแผน การจัดทำและบริหารงบประมาณในระดับต่างๆ รวมทั้ง  
การสร้างช่องทางให้ภาคประชาสังคมได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่าง
กว้างขวาง ภายใต้ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ โดยผ่านกลไกการทำงานของ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดตาม กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  กำหนดยุทธศาสตร์ 
แนวทางการจัดการศึกษา  และการส่งเสริมสนับสนุน  การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดย
คณะกรรมการฯ ควรให้ความสำคัญกับการใช้แผนยุทธศาสตร์กระทรวงฯ เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และการพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษาในจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรม /หน่วยงานในกำกับของกระทรวง 
ศึกษาธิการส่วนกลาง  โดยยึดสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ได้แก่ เป้าหมายหลัก  
พันธกิจ และยุทธศาสตร์  ซึ่งผ่านการวิเคราะห์กำหนดแผนงาน/โครงการที่มีความสำคัญสูงภายใต้ยุทธศาสตร์ฯ 
เพ่ือนำไปสู่การขอจัดตั้งงบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธิการในแต่ละปีงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานฯ   

กลยุทธ์ /แนวทางดำเนินงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ โดยผ่าน 

กลไก กลุ่มขับเคลื่อนฯ และคณะกรรมการฯ แผนปฏิบัติราชการ  แผนพัฒนา  แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ทั้งใน ส่วนกลางและในระดับพ้ืนที่ภูมิภาคและจังหวัด สามารถสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้ไปสู่เป้าหมายและบรรลุ 
วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้ที่เกี่ยวข้องอาจจะพิจารณานำกลยุทธ์ /แนวทางดำเนินงาน ภายใต้
ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ มาใช้สำหรับการวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม  

ความสำเร็จในการดำเนินงานในภาพรวมภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ.  
2566 -2570 ฉบับทบทวน ปี 2567 ได้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สามารถ สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย
หลักที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาฯ  และกำหนดเจ้าภาพหลักท่ีต้อง รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือให้การ
จัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประเมินความสำเร็จเมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาการศึกษาฯ ในปี พ.ศ. 2570  

อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็นการป้องกันการเกิดความคาดเคลื่อนในการจัดเก็บข้อมูล หน่วยงาน  
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เจ้าภาพหลักจำเป็นที่จะต้องมีการกำหนดคำนิยามที่ชัดเจนของตัวชี้วัดแต่ละตัว  รวมทั้งการประมวลผลที่
ถูกต้อง  นอกจากนี้ ควรให้มีการทบทวนตัวชี้วัดที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพจริงในการดำเนินงาน  และหลังจากที่หน่วยงานเจ้าภาพ
หลักได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล / สถิติที่สะท้อนผลการดำเนินงานจริงในแต่ละตัวชี้วัด และนำมาวิเคราะห์
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในข้างต้นแล้ว  ในภาพรวมจะดำเนินการการรวบรวมและ 

จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินฯ และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ที่สำคัญคือ ผลการประเมินฯ จะเป็นฐานใน
การกำหนดทิศทางเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
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คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  
ที่ 101 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  
******************************* 

 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ 
ที่มอบหมาย และตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักการมี
เอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดมาตรฐานและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับและประเภท
การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นหน่วยงานทางการศึกษามีภารกิจหลักในการบริหารจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ โดยสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2560 ข้อ 4.2 กำหนดภารกิจของกลุ่ม
นโยบายและแผน (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด และ (4) จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด เกิดประสิทธิภาพ สร้างการมีส่วนร่วม และเป็น
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด จึงแต่งตั้งคณะทำงานดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย   
1.1 
1.2 
1.3 

    1.4 
1.5 
1.6 
1.7 

นายครรชิต  วรรณชา 
รองศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  
นางประไพ  ช่างสลัก 
นางจุฑามาศ  ช่อคง 
นางเนติการณ์  โพธินาม 
นางสาวศติษา  เฉลยพจน์ 
นางสุชีรา  วิชาลัย 

ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  
 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ประธานกรรมการ 
          รองประธานฯ 

 กรรมการ         
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ           
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1.8 
 

1.9 
 

1.10 
 

นางวรัญญา  กลัดเนียม 
 
นายชำนาญ  ระดารุต 

 
นางสาวธนัชพร  สังวิบุตร 
 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

 กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
              

       

มีหน้าที่ กำหนดนโยบาย แนวทางในการดำเนินการพร้อมทั้งให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

2. คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

2.1 
2.2 
2.3 

    2.4 
 

2.5 
2.6 

 
2.7 

 
2.8 

 
2.9 

2.10 
2.11 

   2.12 
2.13 
2.14 
2.15 
2.16 
2.17 
2.18 
2.19 
2.20 
2.21 
2.22 

รองศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  
นางเนติการณ์  โพธินาม 
นางสาวศติษา  เฉลยพจน์ 
นางสุชีรา  วิชาลัย 
 
นางจุฑามาศ  ช่อคง 
นางวรัญญา  กลัดเนียม 
 
นายชำนาญ  ระดารุต 
 
นางสาวธนัชพร  สังวิบุตร 
 
นายเพิ่มพูน  ร่มศรี 
นายอุบล  แก้วปิ่น 
นายขจรศักดิ์  หลักแก้ว 
นายสุทัศน์  สังคะพันธ์ 
นางพคพร  คำยิ่ง 
นางวารีรัตน์  ทวยสอน 
นายสุระ  รักความซื่อ 
นางวันเพ็ญ  คำชาย 
นายปรีชา  ภูศรีฤทธิ์ 
นางสาววรรณกร  บาลี 
นายธิติพันธ์  อวนศรี 
นายสาวอัจฉราภร  มะอาจเลิศ 
นางสาวพวงพะยอม  เกษฎางศรี 
นางประไพ  แสนประดิษฐ์ 

 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม
พัฒนาการศึกษา 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

ประธานฯ
คณะทำงาน        
คณะทำงาน 
 คณะทำงาน         

 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

           
 คณะทำงาน 

 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน           
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
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2.23 
2.24 
2.25 
2.26 
2.27 
2.28 

 
2.29 

 
2.30 

 
2.31 

 
2.32 

 
2.33 

 
2.34 

 

นางนงค์นุช  ขำคม 
นายปิยะ  พันธไชย 
นางสาวอโนทัย  ศรีอุประ
นางสาวสุวัลยา  จรบุรมณ์ 
นายปิยพัทธ์  แสนสุภา 
นางประไพ  ช่างสลัก 
 
นางสาวปิยนนัท์ เจริญวัฒนาวาณิชย ์
 
นางสาวกาญจนา  รู้ยืนยง 
 
นางสาวจุฬารัตน์  นามเพ็ง 
 
นายชัยมงคล  อุปวงษา 
 
นายกฤษณพล  เวียงวิเศษ 
 
นายธีระศักดิ์  สร้อยทอง 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงานและ
เลขานุการ 

คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที่  

1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล สถานการณ์สภาพแวดล้อม ตามภารกิจในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด ดำเนินการทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ และตัวชี้วัด
ผลสำเร็จในระดับต่างๆ ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันทั้งระบบ ตั้งแต่ระดับสูงสุด  คือ ยุทธศาสตร์ชาติ จนถึง
ผลผลิต/โครงการของหน่วยงาน 

2.  วางแผนการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

3. ดำเนินการจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

4. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย      

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                  สั่ง  ณ  วันที่    19   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66 
         

                                                     

 



 

คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 
นายครรชิต  วรรณชา   ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
นายอัมพร  ภาระพันธ์   รองศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
นางณิชากร  หาญคำมูล   รองศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
นายเทิดทูน  วรวะไล   รองศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ 
     ช่วยราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ผู้รับผิดชอบ 
นางประไพ  ช่างสลัก   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวปิยนันท์  เจริญวัฒนาวาณิชย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวกาญจนา  รู้ยืนยง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวจุฬารัตน์  นามเพ็ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายชัยมงคล  อุปวงษา   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นายกฤษณพล  เวียงวิเศษ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวบุญญาพร  ศรีกัน   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
จัดทำรูปเล่ม 
นางสาวจุฬารัตน์  นามเพ็ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวดัรอ้ยเอ็ด
501 หมู ่16 ตําบลเหนอืเมอืง อําเภอเมอืงรอ้ยเอ็ด
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 45000
โทร. 043-624093


