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คํานํา 
 

        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน โดยอาศัยอํานาจตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 
ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ตามขอ 11 ใหมีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกําหนด และมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด ตามขอ 11 (2) คือ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจําป เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัด
รอยเอ็ด โดยมีกรอบแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดรอยเอ็ด 
กําหนดไว ดวยเปาประสงคเดียวกัน โดยรวมกันบูรณาการเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงาน เพื่อพัฒนาใหการจัด
การศึกษาของจังหวัดรอยเอ็ด มีเอกภาพในเชิงนโยบายและตอบสนองความตองการภายใตบริบทพ้ืนที่  

 

         สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  ขอขอบคุณคณะกรรมการและผูมีสวนเกี่ยวของที่ไดรวมกัน
จัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนในการบริหารและการจัดการศึกษาในจังหวัดใหมีเอกภาพ สามารถ
ใชเปนกรอบแนวทางและกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของ
โครงการและกิจกรรมทางดานการศึกษาตามยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาของจังหวัดรอยเอ็ด ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายตอไป 
 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
   กุมภาพันธ 2566 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หนา 
 

คํานํา 
สารบัญ 
สารบัญตาราง 
สารบัญแผนภาพ 
บทสรุปผูบริหาร 

บทนํา  
สวนที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดรอยเอ็ด 
 ขอมูลทั่วไป   
 ดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดรอยเอ็ด 
 ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา  
สวนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     
 แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 50 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนพัฒนาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570  

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การวิเคราะหขอมูล (SWOT Analysis) สภาพแวดลอมดานการศกึษา  
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สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง            หนา 
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สวนที่ 4 โครงการ/งบประมาณ          58 
 ภาพรวมโครงการ/งบประมาณ         58 
สวนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาสูการปฏิบัติ       77  
บรรณานุกรม            78 
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ก. คําอธิบายอักษรยอชื่อหนวยงานหรือสวนราชการ       79 
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สารบัญตาราง 
    
ตารางที่  หนา 
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ขอมูลพื้นที่จังหวัดรอยเอ็ด/ประชากร  
พ้ืนที่เกษตร ชลประทานและปาไมของกลุมพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ป 2564 
การถือครองท่ีดิน/การใชที่ดิน 
ขอมูลการปกครอง/ประชากรแยกรายอําเภอ 
จํานวนสถานศกึษา ในกระทรวงศกึษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ในจังหวัดรอยเอ็ด  
จํานวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัดรอยเอ็ด 
ระดับการพัฒนาตามดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) ป 2563 และรายจายภาครัฐ 
ขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนจังหวัดรอยเอ็ด ป 2563 
ดัชนียอยดานการศึกษา 
สัดสวนการจางงาน จําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดรอยเอ็ด 
จํานวนสถานศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอื่น ๆ ในจังหวัดรอยเอ็ด 
จํานวนหนวยงาน สถานศึกษา และจํานวนนักเรียน/จํานวนครู และบุคลากร 
ฐานขอมูลดานการศึกษาเพื่อใชประโยชนในการวางแผนและบริหารจัดการศึกษา  
การติดตาม  และประเมินผล 
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สารบัญแผนภาพ 
    
แผนภาพที่ หนา 
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9 

แสดงลักษณะทางกายภาพของจังหวัดรอยเอ็ด 
ดัชนีความกาวหนาของคน (Human Achievement Index : HAI) รายจังหวัด ป 2563 
ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4  ธันวาคม  2560 
วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 
สาระสําคัญของแผนการปฏิรูปปะเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา 
ความเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนากับหมุดหมายหลัก 
ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือแผนภาพที่ 7 ดัชนีความกาวหนาของคน 
(Human Achievement Index: HAI) รายจังหวัด ป 2563 
คานิยม  11 ประการ 
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บทสรุปผูบริหาร 
Executive Summary 

        สืบเนื่องจากคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ตามขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด และมี
อํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด ตามขอ 11 (2) คือ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือใชเปน
กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดย
มีกรอบแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดรอยเอ็ด กําหนดไว ดวย
เปาประสงคเดียวกัน โดยรวมกันบูรณาการเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงาน เพ่ือพัฒนาใหการจัดการศึกษาของ
จังหวัดรอยเอ็ด มีเอกภาพในเชิงนโยบายและตอบสนองความตองการภายใตบริบทพ้ืนที่  

 

การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประกอบดวยหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดที่เก่ียวของ อาทิ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด ศูนย
การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด วิทยาลัยนาฏศิลป  ทองถ่ินจังหวัด คณะกรรมการอาชีวศึกษาจัง สํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนวยงานสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
เกี่ยวของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และ
หนวยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ รวมดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ด (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มุงเนนการสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ํา 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเทาเทียมกัน โดยสรางความเชื่อมั่นใหแกผูเรียน 
ผูปกครอง ประชาชน ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตอยางเสมอภาค พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
พ่ึงพาตนเองได และมีทักษะที่สําคัญและจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ตอบสนองความตองการของพ้ืนที่ ภายใตกรอบ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ประกอบดวย 5 สวนสําคัญ คือ  

สวนที่ 1 ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดรอยเอ็ด  
สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของดานการศึกษา  
สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด   
สวนที่ 4 โครงการ/งบประมาณ 
สวนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาสูการปฏิบัติ   
ซึ่ง 5 สวนนี้ลวนเปนปจจัยสําคัญ ในการดําเนินการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ซึ่งชวยใหทุก 

หนวยงานมองเห็นเปาหมายและทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนยิ่งข้ึน  
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บทนํา 
 

ความเปนมา 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวน
ราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอ
รัฐสภา ประกอบกับมติคณะรัฐมนตร ีและแผนอ่ืนที่เก่ียวของ  
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่  2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ 
จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห งชาติ  พ .ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือรวบรวมแผนงาน/โครงการ ของสวนราชการ
ดานการศึกษาในระดับพื้นที่เพื่อเปนขอมูลในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทําแผนแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด โดยรวบรวมขอมูลแผนงาน/โครงการ กิจกรรม จากสวนราชการที่ดําเนินการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานดานการศึกษาในพื้นที่  
 
วิธีดําเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหบริบทตาง ๆ ที่เก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2562-2565 นโยบาย
รัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566-2570) ของกระทรวงศกึษาธิการ และบริบทอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 2. ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลบริบทที่สงผลตอ การจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด ประกอบดวยบริบทและขอมูลดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี โรคติดตอ โรค
อุบัติ ใหม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สังคม วัฒนธรรม การ
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เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร รวมทั้ง โครงสรางและการบริหารจัดการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
เพ่ือนําขอมูลไปประกอบการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 3. รวบรวมขอมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหนวยงานดาน
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดรอยเอ็ดที่เก่ียวของ 
 4. จัดทํากรอบ เคาโครง แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  
 5. ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด รวมกับหนวยงานในสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของในรูปแบบการประชุมในหองประชุมและการ
ประชุมออนไลน (Zoom meeting)  
 6. บูรณาการเปน (ราง) แผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด โดยยึดกรอบการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566-2570) 
 7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตอผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  
 8. เผยแพรทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ดและสังคมออนไลนอื่น ๆ เชน Facebook , Line เปนตน 
  
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดมีแผนแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่สามารถใชเปนฐานขอมูลการดําเนินการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ของหนวยงานทางดานการศึกษาที่
เก่ียวของ  
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สวนท่ี 1 
ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดรอยเอ็ด 

ขอมูลทั่วไป 
1.1 ลักษณะทางกายภาพ 

1.1.1 ท่ีตั้ง  จังหวัดรอยเอ็ดตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  

ทิศเหนือติดจังหวัดกาฬสินธุและมุกดาหาร ทิศใตติดจังหวัดสุรินทรและศรีสะเกษ ทิศตะวันออกติดจังหวัดยโสธร 

ทิศตะวันตกติดจังหวัดมหาสารคาม อยูหางจากกรุงเทพมหานครระยะทาง 512 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 8,299.46 ตาราง

กิโลเมตรหรือประมาณ 5,187,156 ไรคิดเปนรอยละ 5.1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดเปนลําดับที่ 10 ของภาค 

และลําดับที่ 23 ของประเทศ ภูมิประเทศ

โดยทั่วไปเปนที่ราบสูง 

1.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  ภูมิประเทศ 

โดยทั่ วไปเปนที่ราบสูง มีความสูงจาก

ระดับน้ําทะเลปานกลาง 130 –160 เมตร 

ซึ่งสภาพพ้ืนที่และลักษณะภูมิประเทศของ

จังหวัดรอยเอ็ดสามารถแบงได ดังนี้ 

1. พื้ น ที่ ท างตอน เห นื อขอ ง

จั งห วัด  ใน พ้ื นที่ อํ า เภ อหนองพอก 

อําเภอโพธิ์ชัย  อําเภอโพนทอง และ

อําเภอเมยวดี มีลักษณะเปนภูเขาเตี้ย ๆ 

และพื้นที่ปาสวนใหญ เปนพ้ืนที่ลุมน้ํา

ของลําน้ํายัง สภาพพื้นที่ลาดเทจากทิศ

ตะวันออกและทิศตะวันตกเขาหาลําน้ํายัง  

2. พื้นท่ีตอนกลาง ในเขตทองที่ 

อําเภอเสลภูม ิอําเภออาจสามารถ  

อําเภอเมืองสรวง อําเภอธวัชบุรี อําเภอจตุรพักตรพิมาน อําเภอเมืองรอยเอ็ด อําเภอศรีสมเด็จ อําเภอจังหาร 

อําเภอเชียงขวัญ และอําเภอทุงเขาหลวง เปนพ้ืนที่ราบสูง สภาพภูมิประเทศเปนพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้น มีแมน้ําชีไหล

ผาน สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทิศตะวันตกไปทางทิศเหนือและตะวันออกเขาหาแมน้ําชี   

 

 

แผนภาพที่ 1 แสดงลักษณะทางกายภาพของจังหวัดรอยเอ็ด 
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3. พ้ืนที่ทางตอนลางในเขตทองท่ี อําเภอสุวรรณภูมิ อําเภอเกษตรวิสัย อําเภอปทุมรัตต 

อําเภอพนมไพร อําเภอโพนทราย และอําเภอหนองฮี เปนที่ราบต่ํารูปกระทะที่เรียกวา “ทุงกุลารองไห”  

เปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิขนาดใหญ สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตเขา

หาแมน้ํามูล มีลําน้ําเสียวไหลผาน และมีแมน้ํามูลเปนเสนเขตแดนกับจังหวัดสุรินทร 

ตารางที่ 1 ขอมูลพ้ืนที่จังหวัดรอยเอ็ด/ประชากร 
จังหวัดรอยเอ็ดแบงออกเปน 20 อําเภอ 193 ตําบล 2,446 หมูบาน   

อําเภอ พ้ืนที่ (ตร.กม.) ระยะทาง(กม.) จํานวนตําบล จํานวนหมูบาน จํานวนประชากร 
  อําเภอเมืองรอยเอ็ด 493.60 0 15 201 158,675 
  อําเภอเกษตรวิสัย 580.13 48 13 174 97,625 
  อําเภอจตุรพักตรพิมาน 521.99 26 12 150 79,408 
  อําเภอธวัชบุรี 374.00 11 12 147 67,303 

  อําเภอพนมไพร 519.30 64 13 160 71,398 
  อําเภอโพนทอง 719.15 47 14 196 108,207 
  อําเภอเสลภูม ิ 792.34 32 18 235 118,688 
  อําเภอสุวรรณภูม ิ 1,107.04 52 15 199 114,635 
  อําเภออาจสามารถ 454.44 34 10 139 73,685 
  อําเภอปทุมรัตต 356.94 85 8 101 53,606 
  อําเภอหนองพอก 599.47 73 9 120 66,546 
  อําเภอเมืองสรวง 209.44 26 5 49 23,115 
  อําเภอโพธิ์ชัย 394.31 53 9 112 57,981 
  อําเภอโพนทราย 215.85 82 5 57 27,996 
  อําเภอเมยวด ี 180.59 72 4 43 23,211 
  อําเภอศรีสมเด็จ 217.67 27 8 82 36,201 

  อําเภอจังหาร 165.10 9 8 110 45,324 
  อําเภอเชียงขวัญ 127.20 12 6 66 27,352 
  อําเภอหนองฮี 132.00 78 4 54 24,379 
  อําเภอทุงเขาหลวง 138.90 22 5 51 23,268 

รวม 8,299.46 
 

193 2,446 1,298,639 

ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดรอยเอ็ด 2565 

   1.1.3 ภูมิอากาศ จังหวัดรอยเอ็ดจัดอยูในกลุมที่มีฝนตกสลับกับแหงแลง ไดรับอิทธิพลจาก

ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีผลทําใหอากาศหนาวเย็น และพายุดีเปรสชัน

จากทะเลจีนใต ทําใหมีฝนตกเปนบริเวณกวาง ระยะใกล-ไกลทะเล จะทําใหอากาศมีความแตกตางกันระหวาง

ฤดูรอยและฤดูหนาวมากเนื่องจากไมมีพ้ืนที่ติดตอกับทะเล มีอุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ย 36.35 องศาเซลเซียส  

มี 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว ในแตละฤดูจะมีชวงเวลาไมคงที่แนนอน ขึ้นอยูกับปรากฏการณทาง

ธรรมชาติ และอิทธิพลของลมมรสุมเปนหลัก  
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  1.1.4 การใชประโยชนท่ีดิน ในป 2555 พ้ืนที่โดยรวมของกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง มีพ้ืนที่ท้ังสิ้น 34,894.31 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 19,639,918 ไร คิดเปนรอยละ 18.61 ของ

พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และคดิเปนรอยละ 6.49 ของพื้นที่ทั้งประเทศ แบงการใชประโยชน ของพ้ืนที่ ดังนี้  

ตารางท่ี 2  พ้ืนที่การเกษตร ชลประทาน และปาไมของพื้นที่กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ป 

2564  

                                                                                                                              หนวย : ไร 

ที่มา : สถิติการใชที่ดิน จําแนกเปนรายภาค และจังหวัด พ.ศ. 2554-2564 (ผลสํารวจเบือ้งตน วันท่ี 30 กรกฎาคม 2565) 

พื้นที่ชลประทาน : ที่มา โครงการชลประทาน จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด  

(พ.ศ. 2563)                                                                
  จากตารางขอมูลขางตน พ้ืนที่กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีพ้ืนที่การเกษตรรวม 
19,497,383 ลานไร  โดยจังหวัดขอนแกนมีพ้ืนที่การเกษตรมากที่สุด จํานวน 7,111,731 ลานไร รองลงมาไดแก 
จังหวัดรอยเอ็ด 5,394,908 ลาน ไร จังหวัดกาฬสินธุ  4,689,183 ลานไร และจังหวัดมหาสารคามมีพื้นที่
การเกษตรนอยที่สุด 3,887,389 ลาน ไร ตามลําดับ ในสวนพ้ืนที่ชลประทานเมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา 
จังหวัดรอยเอ็ดมีพ้ืนที่ชลประทานมากที่สุด 474,277 ลานไร รองลงมาไดแก ขอนแกน 449,641 ลานไร 
มหาสารคาม 382,767 ลานไร และ กาฬสินธุ 354,000 ลานไร ในสวนของพื้นที่ปาไมจะพบวา จังหวัดขอนแกน
มีจํานวนพ้ืนที่ปาไมมากท่ีสุด 763,545 ลานไร รองลงมาไดแก กาฬสินธุ 473,670 ลานไร รอยเอ็ด 215,454 
ลานไร และจังหวัดมหาสารคาม 133,129 ลานไร ตามลําดับ สวนของพ้ืนท่ีนอกการเกษตรจังหวัดขอนแกนมี
พ้ืนที่มากที่สุด 1,715,809 ลานไร รองลงมาไดแก รอยเอ็ด 1,059ม607 ลานไร กาฬสินธุ 1,002,823 ลาน ไร 
และมหาสารคาม 569,957 ลานไร ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ขอนแกน กาฬสินธุ รอยเอ็ด มหาสารคาม รวม 

1.พ้ืนที่การเกษตร 4,182,736 2,801,906 3,702,354 2,801,506 13,488,502 

  - พื้นท่ีชลประทาน 449,641 354,000 474,277 382,767 1,660,685 

2.พ้ืนที่ปาไม 763,545 473,670 215,454 133,129 1,585,798 

3.พ้ืนที่นอกการเกษตร 1,715,809 1,059,607 1,002,823 569,957 4,348,196 

พื้นท่ีทั้งหมด 7,111,731 4,689,183 5,394,908 3,887,359 21,083,181 

จํานวนครัวเรือนเกษตรกร 248,717 169,052 240,605 176,398 705,310 
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ตารางที่ 3  การถือครองท่ีดิน และการใชที่ดินของกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ป 2564 

 

รายการ ขอนแกน กาฬสนิธุ รอยเอ็ด มหาสารคาม รวม 

เนื้อที่ปาไม 763,545 473,670 215,454 133,129 1,585,798 

เนื้อที่ใชประโยชนทาง
การเกษตร 

4,182,736 2,801,906 3,702,354 2,801,506 13,488,502 

นาขาว 2,797,528 1,655,730 3,313,973 2,328,294 10,095,525 

พืชไร 948,252 628,344 149,560 269,994 1,996,150 

สวนไมผลและไมยืนตน 91,165 213,149 106,280 40,346 450,940 

สวนผักและไมดอก 15,444 21,648 6,448 6,776 50,316 

เนื้อที่ใชประโยชนทาง
การเกษตรอ่ืน ๆ 

330,346 283,034 126,093 156,095 895,568 

เนื้อที่ใชประโยชนนอก
การเกษตร 

1,715,809 1,059,607 1,002,823 569,957 4,348,196 

เนื้อที่ท้ังหมด 6,662,090 4,335,183 4,920,631 3,504,592 19,422,496 

จํานวนครัวเรือนเกษตรกร 248,717 169,052 240,605 176,398 705,310 

    หนวย : ไร 

ที่มา : ศูนยสารสนเทศการเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ขอมูล ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 

อางอิง สํานักสถิติแหงชาติ (สสช.) 

 จากตารางขอมูลการของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ป 2564 สรุปไดวาพื้นท่ีของกลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีเนื้อที่ทั้งหมดรวม 19.4 ลานไร เปนพื้นที่พ้ืนท่ีปาไม 1.5 ลานไร โดยมีเนื้อที่

ใชประโยชนนอกภาคการเกษตร 4.3 ลานไร และเน้ือที่ใชประโยชนทางการเกษตร 13.4 ลานไร แยกเปนท่ีนา

ขาวรวม 10.1 ลานไร คิดเปนรอยละ 51.97 จังหวัดที่มีการใชท่ีดินในที่นาขาวมากที่สุดคือ จังหวัดรอยเอ็ด 

เนื่องจากเปนจังหวัดที่มีศักยภาพในการทํานา โดยเฉพาะการปลูกขาวหอมมะลิในพ้ืนที่ ทุงกุลารองไห  

ขาวหอมมะลิของจังหวัดรอยเอ็ดเปนที่รูจักและยอมรับกันโดยทั่วไป อีกท้ังยังเปนที่ตองการของตลาดทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ เนื่องจากขาวหอมมะลิทุงกุลารองไหจะมีเอกลักษณและแตกตางไปจากขาวหอมมะลิที่

ผลิตจากแหลงปลูกพืชอ่ืน ๆ คือ ความหอม ซึ่งมีผลมาจากสภาพของภูมิศาสตรและแสงแดดที่เหมาะสม 

พอเหมาะนารับประทานทําใหเปนที่นิยมของผูบริโภค และกรมทรัพยสินทางปญญาไดประกาศขึ้นทะเบียน 

สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2550 พื้นที่นาขาว รองลงมาไดแก จังหวัดขอนแกน มหาสารคาม 

และกาฬสินธุ ตามลําดับ 

1.2 ขอมูลการปกครอง/ประชากร  

           1.2.1 การปกครอง 

        การปกครองในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด แบงเขตการ

ปกครองออกเปน 20 อําเภอ 193 ตําบล 2,446 หมูบาน รายละเอียดตามตาราง 
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ตารางที่ 4 ขอมูลการปกครอง/ประชากรแยกรายอําเภอ  

 

อําเภอ 
การปกครอง ประชากร  

รวม หมูบาน 
(แหง) 

ตําบล 
(แหง) 

อบต. 
(แหง) 

ทต. 
(แหง) 

ทม. 
(แหง) 

อบจ. 
(แหง) 

ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

 เมืองรอยเอ็ด 201 15 11 3 1 1 76,964 81,374 158,338 
 เกษตรวิสัย 174 13 12 3 - - 48,359 49,080 97,439 
 จตุรพักตรพิมาน 150 12 6 7 - - 39,017 40,154 79,171 
 ธวัชบุร ี 147 12 8 5 - - 33,185 33,966 67,151 
 พนมไพร 160 13 12 2 - - 35,388 35,726 71,114 
 โพนทอง 196 14 9 6 - - 53,614 54,330 107,944 
 เสลภูม ิ 235 18 7 10 - - 58,528 59,653 118,221 
 สุวรรณภูมิ 199 15 10 6 - - 56,538 57,758 114,296 
 อาจสามารถ 139 10 9 2 - - 36,757 36,960 73,717 
 ปทุมรัตต 101 8 6 3 - - 26,536 27,128 53,664 
 หนองพอก 120 9 8 2 - - 33,222 33,247 66,469 
 เมืองสรวง 49 5 - 4 - - 11,507 11,626 23,123 
 โพธิ์ชัย 112 9 6 4 - - 28,910 29,170 58,080 
 โพนทราย 57 5 3 2 - - 13,959 14,019 27,978 
 เมยวด ี 43 4 - 4 - - 11,417 11,737 23,154 
 ศรีสมเด็จ 82 8 5 3 - - 18,619 17,348 35,967 
 จังหาร 110 8 4 4 - - 22,288 22,960 45,248 
 เชียงขวัญ 66 6 5 1 - - 13,438 13,927 27,365 
 หนองฮี 54 4 3 1 - - 12,164 12,211 24,375 
 ทุงเขาหลวง 51 5 5 - - - 11,473 11,716 23,189 

รวม 2,446 193 129 72 1 1 641,883 654,130 1,296,013 

  ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดรอยเอ็ด และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดรอยเอ็ด  
    (ขอมูล ณ เดือน กันยายน 2565)  
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1.2.2 ประชากร 

      ประชากรในพ้ืนที่จังหวัดรอยเอ็ด รวมทั้งสิ้น 1,296,013 คน โดยผูท่ีมีสัญชาติไทย และ

มีชื่ออยูในทะเบียนบาน จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 641,883 คน เปนเพศหญิง จํานวน 654,130 คน ตาม

ตาราง 

 ตารางท่ี 5 จํานวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัดรอยเอ็ด  

 

ลกัษณะขอมูล ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

แยกตามเพศ  644,621  655,386  1,300,007 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   

- ผูที่มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน  641,883  654,130  1,296,013 

-ผูที่ไมไดสัญชาติไทย และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 811 376 1,187 

-ผูที่มีชื่ออยูในทะเบียนบานกลาง (ทะเบียนซึ่งผูอํานวยการทะเบียน
กลางกําหนดใหจัดทําขึ้นสําหรับ ลงรายการบุคคลที่ไมอาจมีชื่อใน
ทะเบียนบาน) 

 1,728  799  2,527 

-ผูที่อยูระหวางการยาย (ผูท่ียายออกแตยังไมไดยายเขา) 199 81  280 

 ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน จํานวนประชากรแยกรายอายุจังหวัดรอยเอ็ด ประจําเดือนตลุาคม 2564  

     

ตารางที่ 6 ประชากรแยกตามชวงอายุ (ป) (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน)  

พ.ศ. 2565 

 
อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 

< 1 ป 4,389 4,004 8,393 14 ป 7,192 6,962 14,154 
1 ป 4,898 4,667 9,565 15 ป 7,515 7,033 14,548 
2 ป 5,244 5,052 10,296 16 ป 7,561 7,029 14,59 
3 ป 5,748 5,622 11,370 17 ป 7,704 7,173 14,877 
4 ป 6,010 5,577 11,587 18 ป 7,702 6,836 14,538 
5 ป 6,255 5,892 12,147 19 ป 7,559 7,132 14,691 
6 ป 6,336 6,009 12,345 20 ป 7,426 6,971 14,397 
7 ป 6,439 6,286 12,725 21 ป 7,676 6,954 14,630 
8 ป 6,715 6,544 13,259 22 ป 7,875 7,792 15,667 
9 ป 7,315 6,911 14,226 23 ป 8,576 8,364 16,940 
10 ป 7,546 7,057 14,603 24 ป 9,611 9,301 18,912 
11 ป 7,132 6,683 13,815 25 ป 9,966 9,525 19,491 
12 ป 7,208 6,722 13,930 26 ป 10,305 9,628 19,933 
13 ป 7,158 6,908 14,066 27 ป 10,153 9,571 19,724 
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ตารางที่ 6 (ตอ) ประชากรแยกตามชวงอายุ (ป) (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน) 

พ.ศ. 2565 
อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
28 ป 9,975 9,364 19,339 48 ป 11,792 12,163 23,955 
29 ป 9,820 9,195 19,015 49 ป 10,796 11,388 22,184 
30 ป 9,947 9,295 19,242 50 ป 11,657 12,149 23,806 
31 ป 9,726 9,159 18,885 51 ป 11,860 12,496 24,356 
32 ป 9,406 8,811 18,217 52 ป 11,262 11,823 23,085 

33 ป 8,944 8,319 17,263 53 ป 10,976 11,713 22,689 
34 ป 8,501 7,960 16,461 54 ป 10,865 11,868 22,733 
35 ป 9,003 8,436 17,439 55 ป 10,043 10,749 20,792 
36 ป 9,363 8,884 18,247 56 ป 9,736 10,547 20,283 

37 ป 9,433 8,945 18,378 57 ป 9,327 10,163 19,490 
38 ป 9,310 8,679 17,989 58 ป 8,985 9,781 18,766 
39 ป 9,689 9,300 18,989 59 ป 8,248 9,043 17,291 
40 ป 10,017 9,499 19,516 60 ป 8,006 8,696 16,702 
41 ป 10,160 9,640 19,800 61 ป 7,459 8,096 15,555 
42 ป 10,403 9,928 20,331 62 ป 7,485 8,456 15,941 
43 ป 10,046 9,941 19,987 63 ป 7,873 6,564 14,437 
44 ป 10,140 10,064 20,204 64 ป 6,564 7,496 14,060 
45 ป 10,590 10,756 21,346 65 ป 6,431 7,440 13,871 
46 ป 10,365 10,804 21,169 66 ป 6,150 7,012 13,162 
47 ป 10,941 11,252 22,193 67 ป 5,455 6,384 11,839 
68 ป 5,228 6,071 11,299 85 ป  770 1,304 2,074 
69 ป 4,949 5,817 10,766 86 ป  731 1,219 1,950 
70 ป 4,840 5,704 10,508 87 ป  554 966 1,520 
71 ป 4,465 5,363 9,828 88 ป  505 852 1,357 
72 ป 4,480 5,319 9,799 89 ป  394 800 1,194 
73 ป 4,024 5,014 9,038 90 ป  297 615 912 
74 ป 3,635 4,582 8,217 91 ป  198 408 606 
75 ป 3,310 4,482 7,792 92 ป  172 310 482 
76 ป 3,001 3,954 6,955 93 ป  106 256 362 
77 ป 2,726 3,566 6,292 94 ป  107 211 318 
78 ป 2,112 3,097 5,209 95 ป  69 120 189 
79 ป 2,047 2,929 4,976 96 ป  44 96 140 
80 ป 1,937 2,601 4,538 97 ป  37 44 81 
81 ป  1,551 2,227 3,778 98 ป  40 42 82 
82 ป 1,284 2,074 3,358 99 ป  30 40 70 
83 ป  1,163 1,814 2,977 100 ป  19 27 46 
84 ป  978 1,663 2,641 > 100 ป 41 56 96 
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ดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดรอยเอ็ด 
   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดจัดทําดัชนีความกาวหนาของคน 

(Human Achievement Index-HAI) เพื่อใชบงชี้ถึงความกาวหนาการพัฒนาคนในระดับจังหวัด เพื่อประเมิน

สถานการณการพัฒนาคนระดับจังหวัดวามีความกาวหนามากนอยเพียงไร โดยกรอบแนวคิดการพัฒนาคนมี

ความครอบคลุม การมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษา มีชีวิตการงาน มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัย

ที่มั่นคงและอยูในสภาพแวดลอมที่ดี มีชีวิตครอบครัวท่ีอบอุนในชุมชนที่มีความปลอดภัย มีการคมนาคมที่

สะดวกปลอดภัยและเขาถึงการสื่อสารอยางทั่วถึง  ตลอดจนมีสวนรวมทางการเมืองและสังคมอยางมี

ศักดิ์ศรี  ซึ่งทําใหคนสามารถดํารงชีวิตอยู ในสั งคมอยางมีความสุขหรือมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยดัชนี

ความกาวหนาของการพัฒนาคน ป 2563 (ดัชนีความกาวหนาของคนประจําป 2563 สํานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) ในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด มีดังนี้ 

      2.1  การพัฒนาคนจังหวัดรอยเอ็ด    

         จังหวัดรอยเอ็ด มีการพัฒนาคนในภาพรวม อยูลําดับที่  38 จาก 77 จังหวัดท่ัวประเทศ  

(ดัชนี HAI = 0.6347) มีความโดดเดนการพัฒนาคนในดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม อยูลําดับที่ 10 จาก 

77 จังหวัด (ดัชนี HAI = 0.7441) และดานชีวิตครอบครัวและชุมชน อยูลําดับที่ 15 จาก 77 (ดัชนี HAI = 

0.7067) และมีตวัชี้วัดท่ีสําคัญในแตละดาน อาทิ เชน ดานการศึกษา มีเด็กอายุ 0 – 5 ป ที่มีพัฒนาการสมวัย 

อยูลําดับท่ี 2 จาก 77 จังหวัด , ดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม มีครัวเรือนที่มีท่ีอยูอาศัยใชวัสดุคงทนและ

เปนของตัวเอง อยูลําดับที่  10 จาก 77 จังหวัด , ด านการคมนาคมและการสื่อสาร มีประชากรท่ีมี

โทรศัพทมือถือ เปนลําดับท่ี 11 จาก 77 จังหวัด และดานการมีสวนรวม มีครัวเรือนที่เปนสมาชิกกลุม/องคกร

ในทองถ่ิน อยูในลําดับที่ 16 จาก 77 จังหวัด 

    ดังนั้นเมื่อนําขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนมาแบงจังหวัดออกเปนกลุมตาง ๆ ตามระดับการ

พัฒนาเพ่ือใหสามารถวิเคราะหไดอยางชัดเจน พบวา จังหวัดรอยเอ็ด จัดอยูในกลุมจังหวัดที่มีระดับการพัฒนา

ในระดับปานกลาง  

 

   ตารางที่ 7 ระดับการพัฒนาตามดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) ป 2563 และรายจายภาครัฐ 
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ตารางที่ 8 ขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนจังหวัดรอยเอ็ด ป 2563 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : ดัชนีความกาวหนาของคนประจําป 2563 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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    2.2  ดัชนียอยดานการศึกษา 

  การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ

ถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด

สภาพแวดลอม สังคม ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข การศึกษามีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษย และกระบวนการเรียนรูที่

หลากหลายไดกลายเปนเครื่องมือสําคัญตอการดํารงชีพ รวมท้ังการเรียนรูตลอดชีวิตยังสรางความไดเปรียบใน

การประกอบอาชีพที่ตองแขงขันกันในทุก ๆ ดาน สําหรับประเทศไทยมีกฎหมายบังคับใหประชาชนทุกคนตอง

จบการศึกษาภาคบังคับและสามารถเรียนไดจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยไมเสียคาใชจายใด ๆ  

     ดัชนียอยดานการศึกษาไดสะทอนการศึกษาของคนไทยทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

โดยตัวชี้วัดที่เปนองคประกอบของดัชนียอยดานการศึกษามี 4 ตัวชี้วัด คือ จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของ

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป อัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา คาเฉลี่ยระดับ

สติปญญา (IQ) ของเด็กนักเรียนไทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-NET ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเปนตัวบงชี้ถึงความกาวหนาในการพัฒนาคนดานการศึกษาของแต

ละจังหวัด  

     จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป หมายถึง จํานวนระยะเวลาโดยเฉลี่ย

ที่ใชในการศึกษาของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป (ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือเทียบเทา) ซึ่งเปนการ

ประมวลจากผลรวมของระยะเวลาหรือจํานวนปที่ใชในการศึกษาของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปหารดวย

จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปทั้งหมด  

     อัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา หมายถึง รอยละของ

จํานวนประชากรกลุมอายุ 15-17 ปที่เขารับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเทาตอจํานวน

ประชากรในกลุมเดียวกันทั้งท้ังหมด  

     คาเฉลี่ยระดับสติปญญา (IQ) ของเด็กนักเรียนไทยชั้นประถมศึกษาปที่  1 ซึ่งระดับสติปญญา 

(Intelligent Quotient : IQ) เปนความสามารถทางความคิด (Cognitive Intelligence) คือความสามารถของสมองใน

การคิด วิเคราะห การใชเหตุผล การคํานวณ การเชื่อมโยง การสรางความคิดรวบยอด โดยสามารถวัดออกมา

เปนคาตัวเลขไดดวยแบบทดสอบมาตรฐานที่ใชวัดความสามารถทางสติปญญา ซึ่งตัวเลขท่ีไดน้ีก็คือคา IQ 

(Intelligence Quotient) หรือระดับสติปญญานั่นเอง ซึ่งคาเฉลี่ยระดับสติปญญา (IQ) ระดับปกติ จะอยูท่ี

ประมาณ 90-110  

    คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบเพื่อวัดความรูของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6 ซึ่งประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูครอบคลุม 

5 วิชา (ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร) ตอผลรวมของจํานวนผูเขาสอบ 5 

วิชาในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ทั้งหมด  

       การประเมินความกาวหนาของคนดานการศึกษา โดยใชดัชนียอยดานการศึกษาเปนเกณฑใน

การวัด ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมทุกจังหวัดทั่วประเทศ สรุปสาระสําคัญไดดงันี้  
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        ตารางที่ 9  ดัชนียอยดานการศึกษา 

 
ดัชนียอยดานการศึกษา 

4 จังหวัดกาวหนามากที่สุด 4 จังหวัดในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาค 12 

ลําดับที่ จังหวัด คาดัชนี ลําดับที่ จังหวัด คาดัชนี 

1 กรุงเทพมหานคร 0.8812 22 ขอนแกน 0.6036 

2 ชลบุร ี 0.7483 38 มหาสารคาม 0.5501 

3 ภูเก็ต  0.7371 50 รอยเอ็ด 0.5197 

4 นนทบุร ี 0.7369 58 กาฬสินธุ 0.4981 

         

  ที่มา : ดัชนีความกาวหนาของคนประจําป 2563 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 ดัชนีความกาวหนาของคน (Human Achievement Index: HAI) รายจังหวัด ป 2563 
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  ตารางที่ 10 สัดสวนการจางงานจําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดรอยเอ็ด 

  ที่มา : การศึกษาแนวโนมความตองการกําลังคน รายจังหวัด พ.ศ.2563 - 2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : 91 
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ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 

1. หนวยงานทางการศึกษา 

  หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่ที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด มีหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด ดังนี้ 
 

 ตารางที่ 11  จํานวนสถานศึกษา ในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ในจังหวัดรอยเอ็ด  
 

สังกัด พื้นที่ท่ีรับผิดชอบ/ที่ต้ัง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  1.1 สพป.รอยเอ็ด เขต 1 (224 ร.ร) มี 7 อําเภอ 1. เมืองรอยเอ็ด 2. จตุรพักตรพมิาน 3. ธวัชบุรี  

4. ศรีสมเด็จ 5. จังหาร 6. เชียงขวัญ และ 7. ทุงเขาหลวง 

  1.2 สพป.รอยเอ็ด เขต 2 (333 ร.ร.) มี 8 อําเภอ 1. สุวรรณภูมิ 2. เกษตรวิสยั 3. ปทุมรตัต 

4. พนมไพร 5. อาจสามารถ 6. เมอืงสรวง 7. โพนทราย และ  

8. หนองฮ ี

  1.3 สพป.รอยเอ็ด เขต 3 (213 ร.ร.) มี 5 อําเภอ 1. โพนทอง 2. โพธิ์ชัย 3. หนองพอก 4. เสลภูมิ  

  1.4 สพม.รอยเอ็ด  (60 ร.ร.) 20 อําเภอ 

  1.5 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

       (3 ร.ร.) 

โรงเรียนศกึษาสงเคราะหธวัชบุรี โรงเรยีนโสตศึกษาจังหวัด

รอยเอ็ด และศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดรอยเอ็ด 

2. สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน 

  2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 60 แหง 

3. สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 20 แหง (ภาครัฐ 8 แหง และเอกชน 14 แหง) 

4. สํานักงาน กศน.จังหวัดรอยเอด็ 20 แหง 

กระทรวงอื่น ๆ   

5. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ โรงเรียนพระปริยัติธรรม สถานศึกษา 14 แหง 

6. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 544 

  6.1 องคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ด 4 แหง 

  6.2 เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล 21 แหง 

  6.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 519 แหง 

7. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  

   วิจัยและนวัตกรรม 

3 แหง 

8. กระทรวงวัฒนธรรม 1 แหง วิทยาลัยนาฎศิลปรอยเอด็ 
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2.  สถานศึกษาและผูเรียน 

 ตารางท่ี 12  จํานวนหนวยงาน สถานศึกษา และจํานวนนักเรียน/จํานวนครูและบุคลากร ในพ้ืนท่ีของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  ปการศึกษา 2565 จําแนกตามสังกัด ขอมูล ณ 10 มิถุนายน  2565  
 

สังกัด/หนวยงาน จํานวนสถานศึกษา จํานวนนักเรียน       จํานวนครู/บุคลากร 

สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 1,497 297,113                18,652 

1. สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ  935 264,915                 14,542 

        1.1 สพฐ. 833 198,227                 10,520 

           1.1.1 สพป.รอยเอ็ด เขต 1 224  26,458                   2,532 

           1.1.2 สพป.รอยเอ็ด เขต 2 333  35,726                   2,621 

           1.1.3 สพป.รอยเอ็ด เขต 3 213  24,498                   2,417 
           1.1.4 สพม.รอยเอด็  60  43,407                   2,550 

           1.1.5 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ*   3    1,252                     400 

       1.2 สช.  60  21,625                   1,299 

       1.3 สอศ.  22  22,677                   1,142 

          1.3.1  สถานศึกษาของรัฐ   8  16,193                    882 

          1.3.2  สถานศึกษาเอกชน  14    6,244                    260 
       1.4 กศน.  20   22,584                   439 
          1.4.1 กศน.อําเภอ  20   22,584                   439 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม    3    7,149                    597 

       2.1 มหาวิทยาลัย*    2    6,954                    559 

       2.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย    1     195                       38 

3. สังกัดกระทรวงมหาดไทย (อปท.) 544   23,655                 2,752 

       3.1 องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)    4       996                     81 

       3.2 เทศบาลเมือง/เทศบาลตําบล/องคการบริหารสวนตําบล   21    7,030                 1,007 

        3.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 519   15,629                1,664 
4. สํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 14      1,053                      129    

       4.1 สถานศึกษา /โรงเรียนพระปริยัติธรรม 14      1,053                      129 

5. กระทรวงวัฒนธรรม   1         341                       35 

       5.1 วิทยาลัยนาฎศิลปรอยเอ็ด*   1         341                       35 

          หมายเหตุ : หนวยงาน/ขอมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2565 

 

ตารางที่ 13 ฐานขอมูลดานการศึกษาเพ่ือใชประโยชนในการวางแผนและบริหารจัดการศกึษา การติดตามและ
ประเมนิผล  

ลําดับ ชื่อฐานขอมูล URL ลิ้งค 

1 
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาสาํนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ปการศึกษา 2565 
https://www.roietpeo.go.th/index.php/

ขอสารสนเทศ-ศธจ.html 

2 
ระบบสารสนเทศการทอสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET 

จังหวัดรอยเอ็ด 
http://www.niets.or.th 
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สวนท่ี  2 
บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 

 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
 

 คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและ
ยุทธศาสตร ดังนี้  
    วิสัยทัศน  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

      มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบรหิารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงที่มีอยูในปจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวน ราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอื่น ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปได 
ตามทิศทางและเปาหมายที่กําหนด 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ที่มุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 

1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณ ี 
วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในดานอื่น ๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบท ของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม 

2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศ ในมิติ 
ตาง ๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สรางคณุคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคน รุนใหม  
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสาน กับยุทธศาสตรที่รองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ให
ประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนใน เวทีโลก 
ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของ
คนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
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3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความ
พรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร 
นักคดิ ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ี
สําคัญที่ใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม
ใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  มี
เปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดาน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนที่เปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เก่ียวของได
เขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโต
รวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลทั้ง   3 
ดาน อันจะนําไปสูความย่ังยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   มี
เปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชนสวนรวม” 
  

แผนภาพที่ 3  ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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แผนภาพท่ี  4  วิสัยทัศนและเปาหมายการพฒันาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

 
 

แผนภาพท่ี  5  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 
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แผนภาพท่ี  6  สาระสําคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา 

 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
   ประเด็น 1 1. ดานความมั่นคง  
   แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 2  เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู
ถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสรมิสรางความรกัและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติ
ไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถอง
แท และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยาง
สม่ําเสมอ 

  ประเด็น 10  ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงคของประชาชนไทยในชวง
ระยะเวลา ๒๐ ปขางหนา โดยเฉพาะการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความ
ตระหนักถึงหนาที่ตอประโยชนสวนรวม รวมทั้งการสงเสริมใหประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักที่เปนศูนยรวมจิตใจ
ใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเปนไทยท่ีมีอัตลักษณและความโดดเดนจนเปนท่ี
ประจักษแกสายตาชาวโลก ทั้งในดานความมีน้ําใจ ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความมีไมตรี ความเปนมิตร แผน
แมบทดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค บูรณาการรวมระหวางภาคีตาง ๆ อาทิครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปนวิถีการดําเนินชีวิต โดย
วางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มตั้งแตการพัฒนาคนใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี บนพ้ืนฐานของ
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การมีสวนรวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมที่เขมแข็ง ทั้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และ
ภาคเอกชน โดยแผนยอยที่เกี่ยวของดงัน้ี 
    แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 
และการเปนพลเมืองที่ดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม  
จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอน
ตามพระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  ใหรองรบัการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 4 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน  
อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดใหมีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของ
พ้ืนที่ สงเสรมิชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 5  การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความ 
รับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับ
บุคคลและองคกร โดยการยกยองผูนําท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริม
สนับสนุนใหมีกลไกการดําเนินงานในการสรางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและ
สวนรวม โดยสงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณะท่ีไมหวังผลประโยชน 

  ประเด็น  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    จําเปนตองมุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน และ 
ประเทศใหเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดชวงชีวิต เพื่อใหเปนทรัพยากรมนุษยที่สามารถพัฒนาตน
และเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการ
ตั้งครรภ ปฐมวัย วัยรุน วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะ
ความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการ
วางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมี
คุณคา และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศๆไดอยางมีศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะตองมีความ
พรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถู ก ต อ ง  
มีทักษะที่จําเปนในโลกอนาคต สามารถใชภาษาไทยไดดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ รวมทั้ง
อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มี
ทักษะสูง เปนนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดย
มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนยอย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเตม็ศักยภาพและเหมาะสม ที่เก่ียวของกับดานการศึกษา  ดังนี้ 
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 แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  โดยมี
แนวทางการพัฒนา   
  แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวที่
เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม 
และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนา
ทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการ
ใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางครอบครัวอบอุน
เขมแข็ง โดยเนนการสงเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การ
สงเสริมนโยบายการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถาน
ประกอบการจัดบริการที่สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการ
ดูแลผูสูงอายุ การสนับสนุนควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทในเชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งครอบครัว โดยท่ีจะตองมีระบบการจัดการที่อยูอาศัยสําหรับครอบครัวที่เอื้อตอ
การดํารงชีวิตครอบครัว สงเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและ
ครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการทํางานที่เอ้ือตอครอบครัวที่ทุกภาค
สวนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางานท่ีสมดุลระหวางชีวิต
การทํางานและชีวิตครอบครัว 
  แนวทางการพัฒนาที่  2  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอก
หองเรียน สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลก
ในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและ
พัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน เพ่ือใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ท่ีประชาชน ชุมชน องคกร
ภาครัฐ ภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการดําเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดย
เนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตร ีกีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุก
ภาคสวนเปดพื้นที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุก
ลักษณะ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี  3  พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มี
ความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยการ
เชื่อมโยงขอมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพ่ือ
เสริมและสรางศักยภาพของการดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมี
ความเขมแข็งและตอบโจทยประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยที่ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการ
ตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทย
ในอนาคต รวมถึงขอมูลที่สนับสนุนการผลิตกําลังแรงงานที่มีทักษะตรงตอความตองการของตลาดงานใน
อนาคต และใชประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผูสูงอายุที่มีความรู 
ประสบการณ และทักษะเพ่ือถายทอดความรู ประสบการณ และทักษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 
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แผนยอยการพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนา 1 จัดใหมีการเตรียมความพรอมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู และ
ทักษะใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมท้ังกําหนด
มาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ท้ังการจูงใจ
ใหสถานประกอบการจัดใหมีการจางงานที่ยืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการทําหนาที่ใน
บานและดูแลบุตรมากขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา  2 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดย
สงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัย
แมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม
และสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเดก็ 
  แนวทางการพัฒนา  3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด
ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับ
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมือ
อาชีพ ตลอดจน ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนน
การเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดงันี้ 
  แนวทางการพัฒนา  1  จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  แนวทางการพัฒนา  2  จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
  แนวทางการพัฒนา  3  จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน  
  แนวทางการพัฒนา  4  จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถ
อยูรวมและทํางานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา  5  สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอ
กันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวน
ปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรยีน/วัยรุน 
 แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนา 1  ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานให
มีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 
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  แนวทางการพัฒนา  3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปน
ผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และมีโอกาสและทางเลือก
ทํางานและสรางงาน 
 

ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศกึษาและ 

การเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทคร ู
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ
การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ
พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง โดยประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้ 

แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 แนวทางการพัฒนา 1  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 
4 แนวทางยอย  ไดแก 
    (1 ) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช
ฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนําที่ไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปที่เปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา
ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูท่ีผูกกับงาน 
เพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ  
ทั้งในดานการผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนท่ีตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการ
ยุคใหมท่ีมีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี  
   (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรยีนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
    (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนํามาใชตอยอดในการ
ประกอบอาชีพไดจริง  
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    (4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพื่อให
สามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยาง
หลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู เร ียน มีเนื ้อหาที ่ไมย ึดต ิดกับตัวสื ่อ  
เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา  2   เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3  
แนวทางยอย ไดแก  
    (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน 
“ผูอํานวยการการเรียนรู” มหีลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน
สาขาที่ตนเองสอน  
    (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงให
เขามาเปนคร ูปฏิรูประบบการผลิตครยูุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ี
ชํานาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนที่เพียงพอตอ
ความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสรมิสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือ
ครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
    (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม  โดยผูที่มี
ใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน
สาขาที่ตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา 3  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ           
ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทางยอย 
    (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง
ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม  
   (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงข้ึนมีการกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความ
พรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูที่ครบชั้น ครบ
วิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน     
   (3) ปรบัปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยี
สมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบ
อาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรพัยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  
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    (4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรพัยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
   (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบ
การสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทกัษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู  
   (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการ
สอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความ
รวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครฐั เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรม
ที่เขมแข็ง 

แนวทางการพัฒนา 4  พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 

   (1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและ
ยืดหยุน 
    (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึง
การยกระดับทักษะวิชาชีพ  
   (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจาก
ภาครฐั ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
    (4) พัฒนาระบบเครอืขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
    (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรยีนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพที่นักเรียนนักศึกษา 
และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 
  แนวทางการพัฒนา 5 สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลศิทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบดวย 5 แนวทางยอย   
   (1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดด
เดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กําหนดสมรรถนะและ
ทักษะพื้นฐานสําหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเปนเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของ
แรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณอุปสงคแรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงใหแมนยํามากขึ้นเปนระยะ 
    (2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค 
    (3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถิ่น  
    (4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ 
ของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสําหรับประชาชน  
     (5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับ
ประเทศเพื่อนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
 

                                                                           แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   24 



 

 

  แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา 1  พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหาร

จัดการกลไกการคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 
สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป  สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสราง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจ
แกภาคเอกชน และสื ่อ ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับ
นานาชาติ 
   แนวทางการพัฒนา 2  สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบ
สนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผูมี
ความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทํางานในลักษณะการรวมตัวของกลุม
ผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอด
งานวิจัยเพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนําทั่วโลก เพ่ือสราง
ความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงย่ิงข้ึน 

            ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา 1  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม 

สุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด 
ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการ
สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่ความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
 

แนวทางการพัฒนา  2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของ 
รัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย 
โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดย
การสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
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แผนการปฏิรูปประเทศ          
 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแลว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ.2564 จํานวน 13 ดาน ไดแก 1) ดานการเมอืง 2) ดานการ
บริหารราชการแผนดิน  3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดาน
สังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ดาน
การศึกษา และ 13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ภารกิจที่เก่ียวของและสนับสนุนเปาประสงคแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 
ดาน ประกอบดวย (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน (3) ดานกฎหมาย (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ดานการศึกษา  
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน   
    เปาประสงค เพื่อใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุก
มิติและรองรบัผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางท่ีกําหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ดานการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
  เก่ียวของท้ัง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  
  (2) จั ด โค รงส ร า งอ งค ก ร  แล ะ ระ บ บ งาน ภ าค รั ฐ ให มี ค ว าม ยื ด ห ยุ น  ค ล อ งตั ว 
และเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ  
  (3) ป รั บ เป ลี่ ย น ก ารบ ริห ารท รัพ ยาก ร บุ ค คลภ าค รั ฐ สู ระบ บ เป ด  เพื่ อ ให ได ม า 
และรักษาไวซึ่งคนเกง ดี และมีความสามารถอยางคลองตวั ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนท่ี โดยการมีสวนรวมของประชาชน  
   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย 
     เปาประสงค เพื่อใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเทาที่จําเปนตาม
หลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป เก่ียวของกิจกรรมปฏิรูป
ที่ 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายที่สรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    เปาประสงค เพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา และฟนฟู
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม พรอมทั้งเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใชประโยชนลดความขัดแยงของการพัฒนาที่
ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตาม
แนวทางประชารัฐ  
     กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 4 กิจกรรม
ปฏิรูป  เก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
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   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
     11) แผนการปฏิ รูปประเทศ (ฉบับป รับปรุง) ด านการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เปาประสงค เพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมกีารสงเสริม สนับสนุน และให
ความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตามการบริหาร
จัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตของบุคลากร
ใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกํากับกิจการที่ดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผยขอมูล
ขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนใน
การตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหาการทุจริตที่เก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป  เก่ียวของกิจกรรมปฏิรปูท่ี 4  
    (4) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศกึษา  
   เปาประสงค เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการ ศึกษา 
มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให มี
ประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและ
สรางเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรปูการเรียนรูตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาติ 
   1. ยุ ท ธศ าส ต รช าติ ด าน ก ารพั ฒ น าและ เส ริ ม ส ร า งศั กยภ าพ ท รัพ ย ากรม นุ ษ ย  
ขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชี วิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 การลดความ
เห ลื่ อ ม ล้ํ า  ส ร า ง ค ว า ม เป น ธ ร ร ม ใน ทุ ก มิ ติ  ข อ  4.2 ก า ร ก ร ะ จ า ย ศู น ย ก ล า ง ค ว า ม เจ ริ ญ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ 
   1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด   ชวงชีวิต 1.1 
เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุน มี
ความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลา
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรบัตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ
และความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามา
ทําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพิ่มข้ึน 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่ม
ใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 
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   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทยไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจาเปนของโลกศตวรรษ    ที่ 21 สามารถ
เขาถึงการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรยีมการกอนยามสูงอายุเพื่อใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป  เกี่ยวของกิจกรรม
ปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(หนวยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม) 
   ภารกิจมีสวนเก่ียวของและสนับสนุน ในขั้นตอนของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินการปฏิรปู 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) ปญหา
เด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ีและตนสังกัด 
  4. การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ ติดตามความ
คืบหนาในการดําเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
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  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ตองการจําเปน 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจําเปน 
     ขั้นตอนที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูที่ ไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู 
ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ครูและสถานศึกษาในทองถ่ินยากจน 
หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & 
Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรู
การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
    ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
  ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะท่ีไดรบัการปรับปรุงใหมและการคง
วิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสําคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถ
บรรลุผล ตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทําหนาที่เปนกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศใน 
ระยะ 5 ปและเพื่อผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตที่ 
ทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดยไดกําหนดทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบนพื้นฐาน
ของหลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก  

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันที่ดี ควบคูกับการใชเงื่อนไข 2 ประการเพื่อกํากับการกําหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในสวน
ตาง ๆ ไดแก เงื่อนไขความรูโดยการใชองคความรูทางวิชาการที่รอบดาน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือ
ผลประโยชน ของประชาชนและความเปนธรรมในทุกมิติของสังคม  
 2 แนวคิด Resilience ซึ่งเปนแนวคิดที่มุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง 
อันประกอบดวยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ไดแก (1) การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการภายใตสภาวะวิกฤติ ใหสามารถยืนหยัดและตานทานความยากลําบาก รวมถึงฟนคืนกลับ 
สูสภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ 
พัฒนาใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พรอมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอยางเทาทันเพื่อแสวงหา 
ประโยชนจากสิ่งที่เกิดข้ึน และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและปจจัยพื้นฐานใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  
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 3 เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมทิ้งใคร 
ไวขางหลัง” โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชนทุกกลุม ทั้งในมิติของการมีปจจัยที่จําเปน 
สําหรับการดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดลอมที่ดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพที่สมบูรณ 
ทั้งทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใชศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยูที่ดี รวมถึงการมุงสงตอ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป  
 4 โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคูกัน ไดแก 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของ 
ประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการใช 
ประโยชนจากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม เพื่อผลักดันให
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางย่ังยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และ ความมั่งคั่งได
อยางทั่วถึง  
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา 
เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง 
นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา 
ตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และความคิดสรางสรรคมีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมที่สูง และคํานึงถึงความย่ังยืนดานสิ่งแวดลอม 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดเปาหมายหลักจํานวน 5 ประการ 
ประกอบดวย  
 1 การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ 
แขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงขึ้น และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม 
ยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของ 
ภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  
 2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับ โลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรูทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพรอมกําลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับโครงสราง 
เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสรมิความมั่นคงในชีวิต  
 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําทั้งในเชิงรายได ความ
มั่งคั่ง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาส
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบรกิารสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม      
  4 การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภค ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แกไขปญหามลพิษ
สําคัญ ดวยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ําและลดการปลอยกาซเรือน
กระจก เพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  
 5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
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ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยาง ทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 ภายใตองคประกอบในแตละดาน  จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 ประการ 
ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ เพื่อสะทอน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสราง
มูลคาอยางย่ังยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหมุด
หมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา ประเทศ
ภายใตกรอบของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งไดมีการพิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณการ
แพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผานมา   โดยหมุดหมายทั้ง 13 
ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังน้ี 
3.3.1 มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนาํดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สําคัญ ของ
ภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่สําคัญของโลก 
3.3.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ 
สามารถ แขงขันได 
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง
สังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
3.3.3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.3.4 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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แผนภาพที่ 7  ความเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนากับหมุดหมายหลัก 

 
 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   

  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเปน แผนหลัก 
ของชาติท่ีเปนกรอบทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไวซึ่ง
ความมั่นคงแหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่ง ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแกนโยบายที่ 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนที่ 3) 
แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายท่ี 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทใน
ชาติ สอดรับดวยแผนที่ 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนที่ 7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายที่ 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันแลแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
และนโยบายที่ 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน สอดรับดวยแผนที่ 10) แผนการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวย
แผนที่ 11) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสรางความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนที่ 15) แผน    การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
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นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวน
เก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ  
 นโยบายหลักที่ 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ
ประเทศ  
 นโยบายหลักที่ 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี 
ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมี 
สวนรวมทําประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมอืงดี)  

นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) 
นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาค 

เกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเที่ยว)  
 นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนา
อยูทั่วประเทศ)  
 นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 
สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการ
พัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้น)  
 นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทาง
สังคม)  
 นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยาง
ยั่งยืน  
 นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 
 นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
 นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

 นโยบายเรงดวนท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต     
 นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชน 

 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
    แผนการศึกษาแห งช าติ  พ .ศ . 2560-2579 เป นแผนที่ ว างกรอบ เป าห มายและทิ ศท าง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะใน
การทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศกึษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
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(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบ
ความคดิสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปน
สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
 1.    เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองด ีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3.  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา 
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของ
กับภารกิจทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพ้ืนที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา  
การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและ
สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแกง 
ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)             
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปน
ตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
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 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและ
สถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ
ตําราเรียน และสื่อการเรยีนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไม
จํากัดเวลาและสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานยิมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษา การติดตามประเมนิและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทกุชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคณุภาพชีวิต
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ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพื้นที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคล
ของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงาน
ได อยางเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
4) ปรับปรงุกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงนิเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรอื การ
จัดกิจกรรม Safety School Success จัดใหมีการฉีดวัคซีนเพ่ือปองกันโรคติดตอ การจัดการความรุนแรง
เก่ียวกับรางกาย จิตใจ และเพศ เปนตน 
   1.2 เรงพัฒนาบรรจุตัวชี้ วัดเรื่องความปลอดภัยใหอยูในเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษาและ
หนวยงานทุกระดับ 
 1.3 เรงพัฒนาใหมีหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีโครงสรางและกรอบอัตรากําลังอยางชัดเจนใน
ทุกสวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  
2. การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
 2.1  เรงจัดทําและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดยรับฟง
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ศกึษาวิเคราะห วิจัยความเหมาะสมความเปนไปไดและทดลองใชกอนการ
ประกาศใชหลักสูตรฯ ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2565   
 2.2 จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนนกระบวนการเรียนรู
แบบถักทอความรู ทักษะคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุงเนนให
ผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ รวมท้ังการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ   
    2.3 พัฒนาชองทางการเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลายและมีแพลตฟอรมการเรียนรู
อัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและ
พัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับผูเรยีนทุกชวงวัย 
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 2.4  มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ
ทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรยีนรูประวัติศาสตรของทองถิ่นและการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมอืงที่เขมแข็ง  
 2.5  สงเสริมใหความรูดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน โดยบูรณา
การการทํางานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารออมสิน ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสถานศึกษาสงเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการ
ธนาคารโรงเรียน และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงนิ 
 2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  แบบโมดูล (Modular 
System)  ท่ีมีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมี
งานทํา 
 2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสําเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน 
สถานศึกษา และผูเก่ียวของนําไปประยุกตใชใหเหมาะสม 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
 3.1  ดําเนินการสํารวจและติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนําเขาสูระบบการศึกษา
โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรบัการ
พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับ
ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     3.3 มุงแกปญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไมไดรับการศึกษาเขาสูระบบการศึกษา โดยกําหนดตําแหนง 
(ปกหมุด) บานเดก็พิการทั่วประเทศ   
 3.4 ใหความชวยเหลือโรงเรียนหางไกลกันดารไดมีโอกาสเรียนรูในยุคโควิด โดยการสรางความ
พรอม  ในดานดิจิทัลและดานอ่ืน ๆ 
      3.5 สงเสริม และสนับสนุนความรวมมือการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครฐั เอกชน 
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอ่ืน  
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และสงเสริมการผลิต
กําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
 4.2 สงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ      โดยการ 
Re-skill,  Up-skill ,New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทาง
อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ    ที่มีความสนใจ โดยมี
การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 4.3 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน
ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ
ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  
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 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนชางพันธุ R อาชีวะซอมทั่วไทย โดยการ    นํารองผานการ
ใหบริการของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it Center) จํานวน 100 ศูนย ใหครอบคลุมการใหบริการแก
ประชาชน 
5. การสงเสรมิสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5.1 พัฒนาหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบ
การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA)   
 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทํากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
 5.3 ดําเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรู
ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงนิและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียนประวัติ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงนิคาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียน ผานแอปพลิเคชัน 
“เปาตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผูปกครองโดยตรง 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศกึษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
  
วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความ
ปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 
   3. ฐานขอมูล  Big Data มุ งพัฒนาการจัดเก็บขอมูลอย างเปนระบบและไมซ้ํ าซอน  
เพื่อใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ
นํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 
   4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 
   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็ม
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ตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคม
ผูสูงวัย 
   7. การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรี
เทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป  (พ .ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ได กําหนด
สาระสําคัญไว ดังนี้ 
 วิสัยทัศน “ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะที่จําเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” 
 พนัธกิจ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
 4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่
สามารถนําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรอืสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ผลสัมฤทธิ ์
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และทักษะ
ที่จําเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญา 
 2. กําลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเทา
เทียมดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบรกิาร ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยม 
ที่ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบรกิาร 

1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจําเปนในโลกยุค
ใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับ 
การสงเสรมิใหมคีวามกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชน 
เพื่อพัฒนาการศกึษา สังคม หรอืสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและ
เสมอภาค 
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบรกิาร ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบรกิาร ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง 
มีความตระหนักในการดําเนินชีวิตท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 เปาประสงค/เปาหมายการใหบรกิาร ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) กําหนดสาระสําคัญไวดังนี้ 
 วิสัยทัศน “ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง” 
 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหมเพ่ือตอยอดไปสูเศรษฐกิจชีวภาพ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาผลิตภัณฑพ้ืนถิ่นไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาแหลงทองเที่ยวสําคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหไดมาตรฐาน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับคุณภาพชีวิตใหไดมาตรฐานและแกไขปญหาความยากจนใหกับผูมี
รายไดนอยเพ่ือลดความเหล่ือมล้ําทางสังคม 
 ตัวชี้วัด มิติดานการพัฒนาคน 
 1. รอยละของประชากรที่อยูใตเสนความยากจน 
 2. รอยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 
 3. รอยละของประชากรที่เจ็บปวยที่เปนผูปวยใน 
 4. อัตราสวนประชากรตอแพทย 
 5. อัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา 
 6. จํานวนปการศกึษาเฉลี่ยนประชากรไทย อายุ 15 - 59 ป 
 7. คาเฉล่ียคะแนน O-NET มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนภาพที่ 8  ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

 เปาหมายรวม  
 1 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตวัเพิ่มข้ึน  
 2 สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาคตะวันออก เฉียง
เหนือลดลง 
   แนวทางการพัฒนา  
  1.  พัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหมเพ่ือตอยอดไปสูเศรษฐกิจชีวภาพ  
  (1) พัฒนาขาวหอมมะลิ ทุงกุลารองไห  ทุ งสัมฤทธิ์  รวมทั้ งพ้ืนที่ที่มี ศักยภาพอ่ืน ๆ ใหได 
มาตรฐานเกษตรปลอดภัยและอินทรีย โดยพัฒนากระบวนการผลิต แปรรูป และจําหนายสินคาเกษตรอินทรีย 
และเกษตรชีวภาพทั้งระบบ ใหความสําคัญกับการสงเสริมการผลิตและแปรรูปโดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
   (2) สงเสริมการปลูกพืชมูลคาสูง อาทิ พืชผัก ไมดอกไมประดับเมืองหนาว และสมุนไพร (เลย 
อุดรธานี สกลนคร นครพนม) โดยจัดทําฐานขอมูลพ้ืนที่ปลูกพืชสมุนไพรเพื่อการบริหารจัดการ สงเสริม การ
ปลูกและแปรรปูพืชสมุนไพรสําคัญ ในพื้นที่จังหวัดสกลนคร มหาสารคาม เลย อํานาจเจริญ และ รอยเอ็ด อาทิ 
ขมิ้นชันและไพล ใหมีปริมาณมากพอและมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรและตาม ความตองการของ
ตลาดทั้งในและตางประเทศ สงเสริมการวิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพร รวมท้ังการประชาสัมพันธ และการจัดตั้ง
ตลาดกลาง 
  (3) สงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม นครราชสีมา 
สุรินทร ชัยภูมิ บุรีรัมยและรอยเอ็ด และโคนม ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ขอนแกน โดย สนับสนุนการ
ปรับปรุงพันธุ สงเสริมการปลูกแปลงหญาและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว พัฒนาเทคโนโลยีการ เลี้ยงและ
ทักษะเกษตรกร รวมทั้งการจัดระบบมาตรฐานโรงฆาสัตวใหไดมาตรฐานอุตสาหกรรม (GMP) และ เพ่ิมชอง
ทางการจําหนายและขยายตลาดไปสูอาเซียน 
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   (4) สงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยงและถายทอดเทคโนโลยีจากภาควิชาการในการสราง มูลคาเพิ่ม
สินคาเกษตรกรตอยอดไปสูอุตสาหกรรมชีวภาพอยางเปนรูปธรรมโดยใหสถาบันการศึกษาและ สถาบันวิจัยใน
ภาคใหมีบทบาทเปนฐานทางวิชาการสนับสนุนการพัฒนาเชิงพื้นท่ี โดยใชประโยชนจาก โครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัลที่กระจายอยูทุกพ้ืนท่ีถายทอดความรู และนําการวิจัยสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย  
 2. บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนา 
  (1) จัดหาแหลงน้ําและขยายพื้นท่ีชลประทานในพ้ืนท่ีที่มีศักยภาพอยางตอเนื่องเพ่ือรองรับ การ
เติบโตของเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พรอมกับนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในการบริหารราง 
กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ สําหรับภาค
เกษตรในระดับไรนา ขยายผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม และ โคก หนอง นา โมเดล เพื่อใหเกษตรกรสามารถ
ทําการเกษตรไดในฤดูแลง  
  (2) บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเชิงลุมนํ้าท้ังระบบ โดยดําเนินการในระดับลุมน้ําใหมี ความ
สมดุลระหวางการใชน้ําทุกกิจกรรมกับปริมาณนํ้าตนทุน สงเสริมการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุก ภาคสวน 
และมีการจัดทําแผนบริหารจัดการน้ําทั้งในระยะเรงดวนและระยะยาวเพื่อปองกันความเสียหายจาก อุทกภัย
และภัยแลง  
 3. พัฒนาผลิตภัณฑพ้ืนถิ่นไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน อาทิ ผาไหม ผา ฝาย ผา
ยอมคราม ในพ้ืนที่กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ นครราชสีมา สุรินทร สกลนคร อุดรธานี เลย หนองบัวลําภู      
บึงกาฬ และจังหวัดท่ีมีศักยภาพ เปนตน 
  (1) ยกระดับมาตรฐานสินคากลุมผาไหม ผาฝาย ผายอมคราม และสงเสริมพ้ืนที่ที่มี ศักยภาพให
กาวไปสูการเปนศูนยกลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค โดยการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสรางนวัตกรรม เพิ่มมูลคา
สินคา สรางอัตลักษณและคุณคาของผาทออีสานโดยสรางเรื่องราวของลวดลายสีสันเชื่อมโยงกับ วัฒนธรรม 
พัฒนาคุณภาพสินคา ออกแบบ สี ลวดลาย ตราสัญลักษณ พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตลอด หวงโซการ
ผลิตใหหลากหลาย  
  (2) พัฒนาผูประกอบการและนักออกแบบรุนใหม ในการออกแบบและการจัดการสินคา ให
ทันสมัย พัฒนาระบบตลาด สรางความเชื่อมโยงระหวางวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
ยอมกับภาคอุตสาหกรรม 
  (3) สงเสริมการจับคูธุรกิจเพื่อสรางโอกาสทางธุรกิจ พัฒนากระบวนการผลิตตั้งแตการปลูก 
หมอน ฝาย คราม เลี้ยงไหม แปรรูป การสรางเรื่องราวใหเชื่อมโยงกับเอกลักษณ ภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
การดํารงชีวิตแบบพ้ืนถิ่น  
 4 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิ เศษและเมืองชายแดน รวมทั้ งพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาค  
  (1) พัฒนาเมืองขอนแกนใหเปนเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู โดยพัฒนาใหเปนเมือง ศูนยกลาง
ทางเศรษฐกิจและศูนยกลางบริการทางการแพทย เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัลให มี
ความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติ พัฒนาเมืองนครราชสีมา เมืองมุกดาหาร และเมืองหนองคาย 
ใหเปนเมืองนาอยูที่เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบรกิารใหกับพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอด 
จากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่เพ่ือใหเกิดการกระจายความเจริญไปสูพ้ืนที่โดยรอบ ยกระดับระบบโครงสราง 
พ้ืนฐานในเมืองใหครอบคลุมและไดมาตรฐานเพื่อใหเพียงพอตอความตองการของคนทุกกลุม รวมท้ังวางแผน 
เพื่อสงวนและรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวอยางเปนระบบเพื่อปองกันการรุกล้ําพื้นที่สีเขียวจากการขยายตัวของเมืองใน 
อนาคต และสงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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   (2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเชื่อมโยงชายแดน โดยเรงกอสรางสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหงที่ 
๕ (บึงกาฬ-ปากซัน) พัฒนาเสนทางใหมเชื่อมโยงบึงกาฬ-อุดรธานี และรถไฟความเร็วสูง เพื่อเชื่อมโยง 
โครงขายเสนทางคมนาคมระหวางไทย ลาว เวียดนาม และจีน ใหมีความสะดวก ประหยัดเวลาและคาใชจาย 
ในการเดินทาง 
  (3) พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุกดาหาร นครพนม และหนองคาย ใหมี
ความพรอมสําหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่ เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบาน และเปน 
ศูนยกลางความเจริญในการกระจายความเจริญไปยังพื้นที่โดยรอบ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการลงทุนและ 
สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน พรอมท้ังเรงรัดการดําเนินงาน 
โครงการและมาตรการสําคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน และบริการ CIQ ที่
ไดมาตรฐานสากล 
  (4) พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใน พื้นที่
จังหวัดหนองคาย อุดรธานี ขอนแกน นครราชสีมา ใหเกิดความเชื่อมโยงไปยังพื้นที่ที่มีศักยภาพ อาทิ พื้นที่
ภาคเหนือตอนลาง พื้นที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (EWEC) เพื่อเชื่อมโยงไปยัง สปป. ลาว 
เวียดนาม และตอเนื่องไปยังจีนซึ่งเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของโลก และเชื่อมโยงกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ ภาค
ตะวันออก (EEC) โดยมีโครงขายคมนาคมเชื่อมโยงทั้งทางบก ทางรถไฟ ทางอากาศ สูอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
จากการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญของประเทศ อาทิ อุตสาหกรรมระบบราง ทาเรือบก (Dry Port) 
 5. พัฒนาแหลงทองเท่ียวสําคัญและแหลงทองเท่ียวชุมชนใหไดมาตรฐาน  
  (1) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนท่ี โดยสงเสริมชุมชน ในการ
สรางสรรคกิจกรรม อาทิ ทองเท่ียวสุขภาพ เทศกาลประจําถิ่น โฆษณาประชาสัมพันธแกนักทองเท่ียวทั้ง ชาว
ไทยและตางประเทศ เพ่ือสรางการรับรูสินคา บริการ แหลงทองเที่ยวที่สะทอนอัตลักษณของชุมชน และเมือง 
เกา ไดแก เมืองเกาบุรีรัมย เมืองเกาพิมาย เมืองเกาสุรินทร เมืองเกานครราชสีมา และเมืองเกาสกลนคร 
พัฒนา แบรนดและสื่อสารความแตกตางของชุมชนตาง ๆ ในรปูแบบการเลาเรื่อง (Storytelling) 
  (๒) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวอารยธรรมอีสานใตในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย 
สุรินทร ศรีสะเกษ และรอยเอ็ด โดยบูรณาการกิจกรรมแผนทองเที่ยวในแตละจังหวัดใหเชื่อมโยง แหลง
ทองเที่ยวในเขตอารยธรรมอีสานใต และเชื่อมโยงสูประเทศลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพ่ือเพ่ิม ระยะเวลาพํา 
นักและคาใชจายเฉลี่ยตอหัวของกลุมนักทองเที่ยวคณุภาพ พัฒนาสินคาและบริการที่มีจุดเดน หรืออัตลักษณท่ี
สรางจากทุนทางวัฒนธรรม พัฒนาบุคลากรและผูประกอบการการทองเที่ยววิถีใหม รักษา มาตรฐานการ
ใหบริการ จัดทํากิจกรรมการทองเที่ยวใหทองเท่ียวไดตลอดทั้งป พัฒนาระบบโลจิสติกส สนับสนุนนักทองเท่ียว
อยางเปนระบบไปสูแหลงทองเที่ยว ดูแลความปลอดภัยและสุขลักษณะใหนักทองเที่ยว 
   (๓) พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยววิถีชีวิตลุมน้ําโขง ในพื้นที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ 
นครพนม มุกดาหาร อํานาจเจริญ รอยเอ็ด และสกลนคร และพัฒนาเสนทางเชื่อมโยงแหลง ทองเที่ยวกับ
ประเทศเพ่ือนบาน อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมลานชาง เลย-อุดรธานี-หนองบัวลําภู-หนองคาย- สปป.ลาว โดย
พัฒนาแหลงทองเที่ยว สินคาและบริการ ใหสอดคลองกับกระแสความนิยมการทองเที่ยวเชิง วัฒนธรรมของ
สองฝงโขง พัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวใหมีความหลากหลาย อาทิ การทองเท่ียว/พักผอน ชมทัศนียภาพและ
วิถีชี วิตลุมแมน้ํ าโขง (Leisure/Lifestyle) การทองเที่ยวดวยจักรยานและการเดินทางแบบ คาราวาน 
(Cycling/Caravan Tours) การทองเที่ยวเชิงมหกรรม (Festivals/Events) เปนตน พัฒนาถนน เชื่อมโยง
ระหวางแหลงทองเที่ยว พัฒนาทาเรือและการทองเที่ยวทางน้ําใหไดมาตรฐานความปลอดภัย สงเสริมการ
บริหารจัดการที่เกิดจากชุมชนเพ่ือสรางงานและรายได  
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  (๔) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวยุคกอนประวัติศาสตร ในจังหวัดขอนแกน กาฬสินธุ 
อุดรธานีหนองบัวลําภูและชัยภูมิโดยพัฒนาแหลงทองเที่ยวและพิพิธภัณฑใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรค 
และมีชีวิต ออกแบบการจัดแสดง จัดนิทรรศการ มัลติมีเดีย หรือกิจกรรมตาง ๆ ใหผูชมมีสวนรวม มีความสนุก 
รื่นรมยเสมอ (play and learn) ทั้งภาษาไทยและตางประเทศเพ่ือขยายฐานนักทองเที่ยวท่ีสนใจ ปรับปรุงสิ่ง 
อํานวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน โฆษณาประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง พัฒนาระบบขนสง 
สาธารณะเขาสูแหลงทองเที่ยวเพื่อใหเขาถึงไดงายและกลับมาไดบอยครั้ง 
  (5) พัฒนาแหลงทองเที่ยวและสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน ดูแลความปลอดภัย ให
นักทองเที่ยว ประชาสัมพันธการทองเที่ยว และพัฒนาเสนทางการทองเที่ยวที่เชื่อมโยงในลักษณะเครือขาย 
เพื่อกระจายนักทองเที่ยวจากเมืองหลักไปสูชุมชนและทองถ่ิน เชื่อมโยงกิจกรรมการทองเที่ยวระหวาง 
ภาคเอกชน กับชุมชนและทองถิ่น ทั้งในประเทศและกับประเทศเพ่ือนบาน ที่สอดคลองกับความตองการของ 
นักทองเที่ยว รวมทั้งพัฒนาทักษะฝมือบุคลากรในภาคบริการและการทองเที่ยว จัดฝกอบรมมัคคุเทศกดาน 
ภาษาตางประเทศ นอกจากนั้นพัฒนาสินคา OTOP สินคาวิสาหกิจชุมชน ของที่ระลึก รานอาหาร ที่พักใหมี 
คุณภาพดี โดยเนนการใหบริการดานอาหารพ้ืนถิ่นที่สะอาด ปลอดภัย รวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมใน 
แหลงทองเท่ียว 
 6. ยกระดับคุณภาพชีวิตใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจนใหกับผูมีรายไดนอยเพ่ือ ลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม  
  (1) พัฒนาอาชีพและรายไดของผูมีรายไดนอย โดยสรางโอกาสใหกลุมผูมีรายไดนอย มีที่ดินทํา
กินของตนเอง สงเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปจจัยการผลิตและแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดับ
ฝมือและอบรมใหความรู เพ่ือใหมีรายไดเสริมและเกิดความมั่นคงทางรายไดตามแนวทางโคก หนอง นา โมเดล 
และเกษตรทฤษฏีใหม  
  (2) พัฒนาระบบการปองกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แกปญหาโรคพยาธิใบไมตับ ในพื้นที่เสี่ยง 
อาทิ จังหวัดขอนแกน สกลนคร รอยเอ็ด หนองบัวลําภู กาฬสินธุ อํานาจเจริญ มหาสารคาม อุดรธานี 
นครพนม และยโสธร โดยสงเสริมการเรียนรูในการปองกันโรคพยาธิใบไมตับใหแกประชาชน ทั้งในชุมชนและ
เยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและคานิยมในการบริโภคอาหารปรุงสุกจาก ปลาน้ําจืดมีเกล็ด 
กําจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหลงน้ําอยางถูกหลักสุขาภิบาล สรางเครือขาย โรงพยาบาลในการคัด
กรอง เฝาระวัง วินิจฉัยและรักษาโรคพยาธิใบไมตับและผูปวยมะเร็งทอน้ําดี พรอมท้ัง พัฒนาระบบคัดกรอง
กลุมเสี่ยงและระบบฐานขอมูลเพ่ือติดตามการทํางาน 
  (3) พัฒนาโภชนาการแมและเด็ก โดยสงเสริมการบริโภคไอโอดีนและใหความรูแก พอแมหรือ
ผูดูแลเด็กในดานโภชนาการท่ีเหมาะสม ตั้งแตเริ่มตั้งครรภ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสม เพ่ือกระตุนการ
พัฒนาเด็กในชวง ๐-๓ ปแรก และยกระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพื้นที่หางไกลใหได มาตรฐาน เพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพเด็กกอนวัยเรียน ใหมพีัฒนาการความพรอมท้ังทักษะสมอง รางกาย และสังคม 
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แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 วิสัยทัศน (VISION) 
  ประชากรทุกชวงวัยในรอยแกนสารสินธุ ไดรับโอกาสในการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรู  

ตลอดชีวิต พรอมสําหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เกิดสังคมแหงการเรียนรู  
 พันธกิจ (MISSION)  
 1. สงเสรมิ สนับสนุนประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาส และความเสมอภาคทางการศกึษา ท่ีทั่วถึงเทา 

เทียมมีคุณภาพและพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรูเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและ ทั่วถึง  
 2. สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศกึษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกระบบ ใหมีคณุภาพ อยางทั่วถึงตาม 

มาตรฐานทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
 3. สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศกึษาใหผูเรยีนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการใชองค 

ความรู เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค 
  4. สงเสริมการผลิต พัฒนากําลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ใหสอดคลอง กับความ 

ตองการของทองถ่ิน ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
 5. สงเสรมิการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคาํนึงถึง สุขภาพอนามัยความปลอดภัย  

และการสรางสิ่งแวดลอมที่ดี ดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สงเสรมิระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สรางเครือขายในการบริหารจัดการ แบบมีสวน 

รวม ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง  
 2. การสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
 3. การพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
 4. การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ ที่
สอดคลองกับความตองการของพื้นที่และความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 5. การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. การบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 เปาประสงค  
 1. พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขและมีความภาคภูมิใจในการเปนพลเมืองไทย  
 2. ผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

อยางทั่วถึงและเทาเทียม เกิดสังคมแหงการเรยีนรูเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและ ท่ัวถึง  
 3. ประชากรทกุชวงวัยมีทักษะการเรยีนรูและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 การใชเทคโนโลยี  

ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค  
 4. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหเกิดองคความรูดานเทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ การ 

แขงขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสูสากล  
 5.ประชากรทุกชวงวัยมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ ตรงตามความตองการของการพัฒนา พ้ืนที่ 

รอยแกนสารสินธุ และการพัฒนาประเทศ 
 6. ผูเรียนทุกชวงวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 7. หนวยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีระบบการ 
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

หมายเหตุ  
 เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง หมายถึง การเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยูรวมกันและ 

ยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของ ชาติ  
 ผูเรยีน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย ท่ีไดรับ บริการ 

จากกระทรวงศึกษาธิการ  
 

แผนพัฒนาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่สําคัญของจังหวัดรอยเอ็ดในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนพัฒนาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับป พ.ศ. 2566 ไดจัดทําบนพ้ืนฐานของกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งเปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป รวมทั้ง การนําผลการวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไป 
ปญหาและความตองการของประชาชน ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา ศักยภาพการพัฒนา  ใน
ปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด โดยนํามาวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสในการ
พัฒนาในอนาคตของจังหวัด โดยนํามาวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค มาจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับป 2566 ซึ่งสรุปได ดังนี้ 

1) เปาหมายการพัฒนาจังหวัด (ระยะ 5 ป) 
“รอยเอ็ดเมืองเกษตรอัจฉริยะ ทองเที่ยวสรางสรรค วัฒนธรรมสรางมูลคา สังคมพัฒนาอยาง

ย่ังยืน” 
2) พันธกิจ 
1. สงเสริมการพัฒนาจังหวัดดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม มุงสูเมืองอัจฉริยะ 
2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรและขาวหอมมะลิ เพ่ือสรางมูลคา 
3. พัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขัน ดานการบริการ การทองเที่ยว การคา การลงทุน  
4. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ สรางโอกาส สรางอาชีพ รายได หลุดพนความยากจน  
5. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 
6. สรางความมั่นคงภายในและสงเสริมการใหบรกิารภาครฐัอยางทั่วถึงและเปนธรรม  
3) ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด (GPP) เพิ่มขึ้น  
2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพนความยากจน พึ่งตนเองได 
4) ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  

 1) ประเด็นการพัฒนา  
  พัฒนาและสงเสริมการเกษตรแบบอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรสู
เกษตรมูลคาสูง 
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 2) วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือปรบัโครงสรางการผลิต ในพืชและสัตวเศรษฐกิจ สูระบบเกษตรอัจฉริยะ และสราง
ผลผลิตมูลคาสูง 
  2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมภาคครัวเรือน กลุมเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เก่ียวเนื่อง
ใหมีความเขมแข็งมีศักยภาพ สามารถแขงขันได 
  3. เพ่ือลดการทําเกษตรในพ้ืนที่ไมเหมาะสม และปรับสูการทําเกษตรทางเลือกที่มีมูลคาสูง
และเหมาะสม 
  4. เพ่ือเพ่ิมรายได GPP ภาคเกษตรตอสัดสวน GPP จังหวัดใหสูงข้ึน 
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. สัดสวน GPP ภาคเกษตร ตอ GPP จังหวัด เพ่ิมขึ้น รอยละ 3 
  2. อัตราการขยายตัวของมูลคาสินคาเกษตรเปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 
  3. จํานวนเกษตรกรที่ทําการเกษตร แบบ Smart Farm เพิ่มขึ้น 200 แปลง/ฟารม 
  4. รอยละของครัวเรือนมีน้ํา เพื่อการเกษตรอยางเพียงพอ 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริมการปรับเปลี่ยนการผลิตสินคาเกษตรสูเกษตรมูลคาสูง และลดพื้นที่การทําเกษตร
ที่ไมเหมาะสม ปรับสูสินคาชนิดใหมที่มีมูลคาสูง เหมาะสมกับพื้นที่ และทิศทางของตลาด 
  2. พัฒนาเกษตรกร กลุมเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เก่ียวเนื่องเพ่ือยกระดับสูการทําเกษตร
สมัยใหม (Smart Farm) และตอยอดสูเกษตรชีวภาพตามแนวคิด BCG Model 
  3. เพิ่มศักยภาพการผลิตขาวหอมมะลิ มุงสูมาตรฐานเกษตร GAP อินทรีย และ GI ใหครอบคลุม 
โดยนําเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช 
  4. พัฒนาระบบนิเวศนปจจัยการผลิต ทั้งโครงสรางพ้ืนฐานดานแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
ระบบฐานขอมูลภาคเกษตรและน้ํา (Big data) ของจังหวัด เพื่อสนับสนนุการทําเกษตรแบบแมนยํา 
  5. พัฒนาและสงเสริมทุงกุลารองไหใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษขาวหอมมะลิมูลคาสูง 
อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหารของภูมิภาค  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสริมสรางขีดความสามารถทางการแขงขันดานการคา การลงทุน การบริการและการทองเท่ียว 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหอุตสาหกรรมครัวเรือน.วิสาหกิจชุมชน.SMEs.อุตสาหกรรมแปรรูป มีขีด
ความสามารถทางการแขงขัน และเกิดการลงทุนเพ่ิมข้ึน 
  2. เพ่ือยกระดับการบริการและการทองเที่ยวและวัฒนธรรมใหมีมาตรฐาน เปนที่รูจักและ
ดึงดูดนักทองเที่ยว นํามาสูการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับเศรษฐกิจของจังหวัด 
  3. เพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยงโครงขายคมนาคม เพ่ิมประสิทธิภาพโลจิสติกส ทั้งระบบของ
จังหวัดเพ่ือเชื่อมโยงกับระบบราง อุตสาหกรรมอากาศยาน เชื่อมภูมิภาค เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการคา การ
ลงทุน การบริการและการทองเที่ยว 
  4. เพ่ือเพ่ิมอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดใหเปนไปในอัตราเดียวกับการขยายตัว
ของภูมิภาค และของประเทศ  
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 3) เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  1. รายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัด เพ่ิมขึ้น รอยละ 5 
  2. อัตราการขยายตัวของมลูคาผลิตภัณฑมวลรวมนอกภาคการเกษตรของจังหวัดเพิ่มขึ้น  รอยละ 5 
  3. มูลคาการลงทุนเพ่ิมขึ้น รอยละ 2 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน และ.SMEs ใหมีขีดความสามารถ
ทางการแขงขันในระบบเศรษฐกิจสมัยใหม  
  2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมโยงเสนทางทองเที่ยว การคา  
และการลงทนุ 
  3. สงเสริมกิจกรรมทางการทองเที่ยวรูปแบบใหม และพัฒนาแหลงทองเที่ยวสําคัญ  
แหลงทองเท่ียวชุมชนใหไดมาตรฐาน รวมทั้งยกระดับวัฒนธรรมพื้นถ่ินเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ  
  4. พัฒนาผลิตภัณฑพื้นถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชนใหเติบโตยิ่งข้ึน 
  5. พัฒนาชองทางการตลาดที่หลากหลายทั้งออนไลนและออฟไลนเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจ
แหงอนาคต 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  พัฒนาคนทุกชวงวัยและระบบนิเวศสนับสนุน (Ecosystem) เพ่ือลดปญหาความยากจน    
ความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพ เปนคนดี มีคุณภาพ มีความรู มีทักษะ  
เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย 
  2. เพ่ือสงเสริมและยกระดับอาชีพและรายไดภาคครวัเรือนใหสูงขึ้น  
  3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้นมีอาชีพม่ันคงสขุภาพดี  
  4. เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหมีคุณภาพและความริเร่ิมสรางสรรค 
  5. เพ่ือสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. คนยากจนตาม TPMAP ของจังหวัดลดลง รอยละ 25 ตอป 
  2. ความเหลื่อมล้ําในการกระจายรายไดของคนในจังหวัดรอยเอ็ดลดลง 0.02 
  3. อัตราผูปวยและตายดวยโรคมะเร็งทอน้ําดีลดลง รอยละ 10 ตอป 
  4. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น รอยละ 2 ตอป 
  5. คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพ่ิมข้ึนสูงกวาคากลางของระดับประเทศภายในป พ.ศ. 2570 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตใหไดมาตรฐานและแกไขปญหาความยากจนใหกับผูมีรายไดนอย
โดยเฉพาะคนจนตาม TPMAP เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ดวยแนวคิดโมเดล smart tambon ใหเกิด
การแกไขปญหาความยากจนแบบตรงจุด และยั่งยืน 
   2. พัฒนาทักษะและยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีความพรอมตอการปรับโครงสรางการ
ผลิต และสอดคลองกับทิศทางตลาดแรงงาน ใหมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น  
   3. พัฒนาระบบปองกันและควบคุมโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดี เพื่อลดอัตราผูปวยและตาย 
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   4. ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู และจัดสวัสดิการใหเทาเทียม ทั่วถึง ตามความ
เหมาะสมทุกชวงวัย เพื่อเตรียมความพรอมกําลังคนใหมีทักษะที่เหมาะสมสอดคลองกับโลกยุคศตวรรษที่ 21 
และสามารถแขงขันได 
  5. สรางสังคมคุณธรรมตามหลักรอยเอ็ดเมืองคนดีวิถีพุทธ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสริมสรางความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพภูมิอากาศ และระบบเศรษฐกิจแบบ BCG อยางยั่งยืน 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพ่ืออนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ใหมีความยั่งยืน และมีสมดุล 
  2. เพ่ือฟนฟูและสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
  3. เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการสรางโอกาสใหกับประชาชน     
ทุกภาคสวนเขาถึงทรัพยากรน้ําไดอยางเหมาะสม ปองกันการเกิดอุทกภัยและภัยแลงอยางย่ังยืน 
  4. เพ่ือใหขยะมูลฝอยของจังหวัดรอยเอ็ดทั้งระบบไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการ เปนจังหวัดสะอาด 
  5. เพื่อสงเสริมการใชพลังงานทางเลือกที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. สัดสวนของพ้ืนที่ปาไมเพ่ิมข้ึน รอยละ 2 ตอป 
  2. ประชาชนมีน้ําอุปโภคและบริโภคที่เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ รอยละ 100 
  3. สัดสวนของปริมาณขยะที่กําจัดถูกตองตอปริมาณขยะที่เกิดข้ึน รอยละ 75  
  4. ไดรบัการประกาศใหเปนจังหวัดสะอาดภายในป 2570 
  5. พ้ืนที่ความเสียหายอุทกภัยและภัยแลงลดลง รอยละ 20 ตอป 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. อนุรักษและเพ่ิมพ้ืนที่ทรัพยากรปาไมของจังหวัดรอยเอ็ดใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน   
  2. บริหารจัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี การนํายุทธศาสตร BCG 
Model มาใชเปนหลักในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม  
  3. เพ่ิมสมรรถนะและประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบกระจายน้ําใน
พ้ืนที่แลงและทวมซ้ําซาก 
  4. บรหิารจัดการแกไขปญหาขยะอยางเปนระบบและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ เพ่ือมุงสู
การเปนจังหวัดสะอาด 
  5. สงเสริมการใชพลังงานทางเลือกที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพื่อลดตนทุนและเพ่ิมมูลคา
ทางการผลิตภาคเกษตร 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 5  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสรมิสรางความมั่นคงภายใน และยกระดับการบริหารจัดการภาครฐัใหมีสมรรถนะสูง 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  2. เพ่ือใหภาครัฐเกิดการพัฒนาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
  3. เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูลภาครัฐ (Big Data) แบบบูรณาการ เพื่อการอํานวยความสะดวก
ตอการบริการและแกไขปญหาใหประชาชน และมีสมรรถนะสูง 
  4. เพ่ือลดปญหาอาชญากรรมในคดี 4 กลุม จับกุมผูกระทําผิดมาดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. จังหวัดรอยเอ็ดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานการประเมินและมีคาคะแนน ITA 
ระดับประเทศ เพ่ิมขึ้นรอยละ 50 
  2. จังหวัดมีการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ใหอยูในระดับกาวหนา ภายในป พ.ศ. 2570 
  3. รอยละของจํานวนคดีอาชญากรรมในคดี 4 กลุม จับกุมผูกระทําผิด รอยละ 85 
  4. จํานวนหมูบานสีขาวปลอดยาเสพติดเพิ่มข้ึน รอยละ 95 
  5. เรื่องรองเรียน รองทุกข ไดรับการดําเนินการแกไขไมนอยกวารอยละ 98 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสรางความปรองดอง 
สมานฉันท 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและปญหายาเสพติด และ
ปญหาสาธารณภัย 
  3. สงเสริมสนับสนุนใหสวนราชการ หนวยงาน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
บริหารราชการภายใตหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
  4. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพรอมสูระบบราชการ
อัจฉริยะ (Smart Governance) และจังหวัดดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐใหบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

  นอกจากนั้น นายทรงพล  ใจกริ่ม ผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด ประธานคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดเพิ่มเติม คานิยม 11 ประการ ของชาวจังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือใหหนวยงานและ
สถานศึกษานําไปขับเคล่ือนใหเกิดประสิทธิผล  ดังนี้ 
  1. ความรูคูคุณธรรม  

  2. ปฏิบัติตามกฎหมาย 
  3. ใสใจความสะอาด 

  4. มีมารยาทแบบไทย 

  5. รักษาวินัยจราจร 
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แผนภาพที่ 9 คานิยม 11 ประการ 

  6. ทรัพยากรตองรักษา 

  7. รูคาประชาธิปไตย 

  8. ครอบครัวปลอดภัย 

  9. หางไกลยาเสพติด 

  10. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  11. เคียงคูจิตอาสา 

  สวนแผนแมบทที่กระทรวงศึกษาธิการ 

เปนเจาภาพหลักในการขับเคลื่อน ไดแกประเด็นท่ี 12  
การพัฒนาการเรียนรู ที่เปรียบเหมือนวิธิการที่จะนําเรา 

ไปสูเปาหมายดังกลาว 

 

 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) เมื่อ
วันท่ี 25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการ
พัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 
(พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ท่ีประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมท้ิงใครไวเบ้ืองหลัง ไม
ทําลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสําคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่ง
จะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   ประเทศไทยไดกําหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ โดย
มีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ (มติท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. เมื่อ
วันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สําหรบัประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให สศช. ดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับประเทศ
ไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดําเนินงานตาง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการเพ่ือ
การพัฒนาที่ย่ังยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดําเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
 แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
 1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 
ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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  3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน  ระดับชาติเชิง
นโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ 
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบดวย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
 4. การจัดทําโครงการ/การดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ผานการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตแุละผล (Causal Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลัก ประกันวาทุกคน
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต     
    2. รายเปาหมายยอย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เปาหมายยอย 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่ มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.4 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะท่ีเกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค
และอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน วากลุมท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาประสงคที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ท้ังชายและ
หญิง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
   เปาประสงคที่ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรนุแรง การเปน
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการ
พัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป 2573 
 
 

                                                                           แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   52 



 

 

   เปาประสงคท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก  
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
    เปาประสงคท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือระหวาง
ประเทศในการฝกอบรมครใูนประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกําลัง
พัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
       ภารกิจมีสวนเกี่ยวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน รายเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สราง
หลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู
ตลอดชีวิตและทุกรายเปาหมายยอย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  

 
การวิเคราะหขอมูล (SWOT Analysis) สภาพแวดลอมดานการศกึษา 
  การวิเคราะหสภาพองคกรเปนสิ่งที่มีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งในการกําหนด
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษารวมกันของทุกฝาย วิธีการสําคัญโดยการระดมพลังสมอง (Brain Storming) เพื่อ
รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ในการจัดการศึกษาของจังหวัดรอยเอ็ดท่ีมุงสูอนาคต
ที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนํากลยุทธสูการปฏิบัติเทคนิคของการวิเคราะหองคการที่ใชคือ 
SWOT Analysis คือการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity)  และ
อุปสรรค (Threat) นําบทสรุปของการวิเคราะหแตละดานมาประสานเชื่อมโยงเหตุผลและความนาจะเปนของ
การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดโดยใช SWOT Matrix เปนเครื่องมือการวิเคราะห  

 การจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  (พ.ศ. 2566 – 2570) ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด   ดําเนินการนําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2564) เขาสูกระบวนการทบทวน ซึ่งผูเขาประชุมไดรวมกันระดมความคิดเห็น จากหนวยงาน
ทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดรอยเอ็ด   รวมท้ังส้ิน จํานวน 50 คน ในการวางแผนและกําหนดทิศทางการ 
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบในดานการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา การตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลในสวนที่เก่ียวของ และใชเปนกรอบแนวทาง ดานการศึกษา และขับเคลื่อน
การบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ท่ีมีความเชื่อมโยงการ จัดการศึกษาทุกระดับ สําหรับ
แนวทางในการดําเนินการทบทวนแผนดังกลาวไดนําทฤษฎี และหลักการวางแผน ที่เก่ียวของตาง ๆ มาใช
ประกอบในการดําเนินงาน มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมโดยใชเทคนิค SWOT Analysis มีการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ และแนวทางการ
ดําเนินโครงการ โดยการระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ ในดานการศึกษาจากพื้นที่รบัผิดชอบทุกภาค
สวนเปนสําคัญ ตลอดจนไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เก่ียวของ เชื่อมโยงแผน 3 ระดับ จึงสามารถนํามาใชสรุป
วิเคราะหสภาพแวดลอม ท้ังในสวนของจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่สําคัญ (SWOT Analysis) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
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สภาพแวดลอมภายใน S W 

(Strength) จุดเดน (Weakness) จุดดอย 

(1) เปนศูนยกลางทางการศึกษาท่ีมีการศึกษาทุกระดับและ
หลากหลาย 
 (2) เปน ศูนยกลางทางการคาสามารถระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาได 
 (3) มีผลการวิจัยทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 (4) มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถผลิตทรัพยากรบุคคลเพื่อสนอง
ความตองการของตลาดแรงงานได 
 (5) มีสถานศึกษายอดนิยมทุกระดับ 
 (6) มีเครือขายสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาการศึกษา  
 (7) มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่มีจํานวนมากและ
หลากหลาย 
 (8) มีสถาบันการศึกษาท่ีใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
รวมมือกับสถานประกอบการสนองตอความตองการของทองถิ่น 

(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับชาติ 
(2) ผูเรียนสวนมากขาดทักษะ ความสามารถดานการคิดวิเคราะห 
การใชเหตุผลและการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
(3) จากกขอมูลดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) ประจําป 2562  
ดัชนียอยดาน การศึกษาในพ้ืนที่ยังอยูในระดับต่ํามาก 
 (4) สัดสวนผูเรียนสายอาชีพกับสายสามัญ ในภาพรวมของพื้นที่ 
ยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 (5) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป  
(6) ผูเรียนยังมีปญหาอานไมออก เขียนไมได อานไมคลอง เขียนไม
คลอง 
(7) ผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีปญหาการใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
 (8) โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนมาก 
 (9) การวางแผนพัฒนาอัตรากําลังไมสอดคลองกับความตองการ
และสภาพที่เปนจริง 

สภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities: O) ภาวะคกุคาม (Threat: T) 

(1) หนวยงานภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งชุมชน     เขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษามากขึ้น 
 (2) มีศลิปวัฒนธรรมท่ีเขมแข็งเปนเอกลักษณของตนเอง 
 (3) มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาที่ใหโอกาสทางการศึกษา
กับประชากรวัยเรียนทุกกลุม 
 (4) นโยบายมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได 
 (5) การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทาง
การศึกษาดานอาชพีของผูเรียนมากขึ้น  
 (6) มีสถาบันทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนครอบคลุมทุก
ระดบัอยางท่ัวถึง 
(7) รัฐบาลใหความสําคัญกับการนําเทคโนโลยี สารสนเทศมาใชใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ เรียนการสอนและการเรียนรู
อยางจริงจัง ทําใหเกิด การเรียนรูอยางกวางขวาง รวดเร็วและมี
คุณภาพ 
(8) มีผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) สามารถเปนแหลงเรียนรูและสราง
รายไดแกประชาชน 

(1) สัดสวนประชากรผูสูงอายุเพิ่มขึ้น ในขณะที่ ประชากรวัยเด็ก 
และวัยแรงงานมีแนวโนมลดลง 
(2) นโยบายการศึกษาขาดความตอเนื่อง 
(3) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID –19)   
(3) ปญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด  
(4) สื่อและเทคโนโลยีกระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
 (5) อัตราการเกิดของประชากรลดลงและ ผูปกครองมีคานิยมสง
บุตรหลานเขาเรียนใน ชุมชนเมือง สงผลใหจํานวนโรงเรียนขนาด
เล็กเพ่ิมข้ึน 
(6) ความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอตลาดแรงงาน 
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สวนท่ี  3 
สาระสําคญัของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดกําหนดกรอบแนวคิดหลักของแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยยึดกรอบแนวทางตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด 
พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือเชื่อมโยงและบูรณาการการดําเนินการดานการศึกษาระหวางหนวยงานทางการศกึษา
ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือใหมีเอกภาพในเชิงนโยบายและตอบสนองความตองการภายใตบริบทพ้ืนที่ ดังนี้  
วิสัยทัศน   
         “ จัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะสําคัญใน
ศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 
 1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

2. ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศกึษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตและสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา
เทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสรางจิตสํานึก จิตอาสา รักษสิ่งแวดลอม  เสรมิสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
คานิยมองคกร  SMART  
 S : Service Mind  มีจิตสาธารณะ 
 M : Morality    มีคณุธรรม 
 A : Achievement  มุงผลสัมฤทธิ์ 
 R  : Responsibility  รับผิดชอบ 
 T  : Teamwork  ทํางานเปนทีม 
ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติและสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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ความเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร  1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 

เพ่ือใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ มีความเปนพลเมืองและพลโลก 

1. สงเสรมิและพัฒนาทักษะ คุณลกัษณะพื้นฐาน
ของพลเมืองท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 
2.พัฒนากลไกบูรณาการการบริหารจัดการการ
ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม 
(ยาเสพตดิ, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรค
อุบัติใหม ฯลฯ) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  2. พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ        
ในการแขงขัน  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
2.พัฒนาและสงเสริมตอ
ยอดงานวิจัย  
และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน  
 

เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะและ
สามารถพัฒนาตอยอดงานวิจัย พรอม
สรางนวัตกรรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันได 
 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงครองรับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
2.พัฒนาคณุภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพ 
ภาษา เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่จําเปนให
เปนไปตามความตองการของตลาดงานและ
สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 3. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
3. พัฒนาศักยภาพผูเรียน
ทุกชวงวัย ใหมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ
และสากล รองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและ
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงครองรับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

1.สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 
2. สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการเทียบโอน
การประเมินจบการศึกษาของหนวยงานทาง
การศึกษา  
3.พัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 
ศูนยการเรียนรู ใหหลากหลายและมีความทันสมัย 

4. พัฒนากระบวนการเรียนรูบนพื้นฐานขอมูล
พหุปญญา 
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ประเด็นยุทธศาสตร 4.จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

4.จัดการเรียนรูตลอดชีวิต
และเพิ่มโอกาสการเขาถึง
บริการทางการศกึษา 

สงเสริมและสนับสนุนการไดรบับรกิารทาง
การศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทียม 

 

1.สงเสรมิสนับสนุนการไดรบับริการทาง
การศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทียม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 5.การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
5.การจัดการศึกษาเพ่ือ
สรางเสริมคณุภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

1.สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการสราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
และสามารถตอยอดองคความรู สูการนําไป
ปฏิบัติ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  6.สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
6.สนับสนุนการพัฒนา
ระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

หนวยงานทางการศึกษามีกลไกในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติแบบ
บูรณาการทุกภาคสวน 
 

1.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2.เสริมสรางความเขมแข็งขององคคณะ
บุคคลทางการศึกษาและภาคีเครือขายใน
การบูรณาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในพ้ืนที่ 
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สวนท่ี 4 

โครงการ/งบประมาณ 
  ภาพรวมโครงการ/งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษา  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหนวยงานท่ีมีการดําเนินการดานการศกึษาในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด 
 

ขอมูล ณ วันที่ 20 ม.ค. 2566 

ฯ 

ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง (53 โครงการ) 

1 
โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาท ดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 

160,000 ศธจ.รอ   

2 
โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทยประจําป พ.ศ. 2566 

40,000 ศธจ.รอ   

3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 20,000 ศธจ.รอ   

4 
โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สรางภูมิคุมกันทาง
สังคมและความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

24,000 สพป.รอ.1   

5 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน 

34,000 สพป.รอ.1   

6 
โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญของลูกเสือ เนตรนารี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

39,000 สพป.รอ.1   

7 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจําป พ.ศ. 2566 

27,500 สพป.รอ.1   

8 
โครงการเสริมสรางความปลอดภัยทุกรูปแบบของนักเรยีนใน
สถานศึกษา 

55,000 สพป.รอ.3   

9 โครงการสถานศึกษาปลอดภัยใสใจสิ่งแวดลอม 20,000 สพป.รอ.3   

10 โครงการสงเสรมิการพัฒนาการดาํเนินงานสภานักเรียน 5,000 สพป.รอ.3   

11 โครงการจิตอาสา “เราทําความดี ดวยหัวใจ” 20,000 สพป.รอ.3   

12 
โครงการประเพณีวันสําคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ (ทํานุบํารุง) 

  มมร.รอ.   

  1. โครงการประเพณีวันสําคัญของชาติและพระมหากษัตริย 200,000 มมร.รอ.   
  2. โครงการวันมาฆบูชา 50,000 มมร.รอ.   
  3. โครงการวันวิสาขบุชา 50,000 มมร.รอ.   
  4. โครงการวันอาสาฬหบูชา 50,000 มมร.รอ.   
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ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 

13 
โครงการคายพัฒนาเครือขายผูนํานักศึกษาจิตอาสาเราทาํ
ความดีดวยหัวใจ ในศตวรรษท่ี 21 และยุคดิจิทัล 

150,000 มมร.รอ.   

14 
โครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลกูเสือ หลักสูตรผูกํากับ
ลูกเสือสามัญขั้นความรูเบ้ืองตน (B.T.C.)  

150,000 มมร.รอ.   

15 โครงการประเพณีลอยกระทงวิถีไทย (ทํานุบํารุง) 80,000 มมร.รอ.   
16 โครงการประเพณีวันสงกรานตวิถีไทย (ทาํนบุํารุง) 80,000 มมร.รอ.   

17 
โครงการพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคแกนนําเยาวชนจิตอาสา
ตานทุจริต (บริการวิชาการ) 

80,000 มมร.รอ.   

18 
โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมผูนาํวิถีพุทธ (บริการ
วิชาการ) 

100,000 มมร.รอ.   

19 
โครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุข และวิทยาเขต 5 ส. (บริการ
วิชาการ) 

100,000 มมร.รอ.   

20 
โครงการอาหารกายอาหารใจดวยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (บริการวิชาการ) 

100,000 มมร.รอ.   

21 โครงการรูรกั สามัคค ีดวยวิถีพอเพียง  (บริการวิชาการ) 100,000 มมร.รอ.   
22 โครงการพัฒนานักเผยแผ (บริการวิชาการ) 100,000 มมร.รอ.   

23 
โครงการพัฒนาพระผูนําชุมชนในโลกของการเปลี่ยนแปลง 
(บริการวิชาการ) 

100,000 มมร.รอ.   

24 
โครงการอบรมธรรมะเพื่อยุติความรุนแรงตอเด็กและสตรี 
(บริการวิชาการ) 

100,000 มมร.รอ.   

25 โครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 100,000 อบจ.รอ.   
26 โครงการเขารวมการชุมนุมลูกเสือทองถ่ินไทย 30,000 อบจ.รอ.   

27 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียนและ
ชุมชน 

30,000 อปท.รอ  

28 โครงการสงเสรมิกิจกรรมคายพัฒนาเด็กและเยาวชนประจําป 30,000 อปท.รอ  

29 โครงการจัดแขงขันกีฬาหนองขามเกมส ครั้งท่ี 1 50,000 อปท.รอ   
30 โครงการวันเด็กแหงชาติ 120,000 อปท.รอ   
31 โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 10,000 อปท.รอ   
32 โครงการวันเด็ก 30,000 อปท.รอ   

33 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในชวงเทศกาล
เขาพรรษา 

10,000 อปท.รอ   

34 โครงการแขงขันกีฬาชุมชนสัมพันธ 100,000 อปท.รอ   
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35 โครงการวันเด็กแหงชาติ 30,000 อปท.รอ   
36 โครงการวัยรุน วัยใส ไมเสพ ไมทอง 50,000 อปท.รอ   

37 
โครงการสงเสริมวันประเพณีไทย วันสําคัญทางศาสนา และ
รัฐพิธี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

145,700 สพม.รอ.   

38 

โครงการเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม และการ
ปองกันการกระทาํผิดวินัยของขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000 สพม.รอ.  

39 โครงการสื่อสรางสรรค ป 2 18,000 สพม.รอ.  

40 
โครงการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค และคานิยมของชาติ (โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) 

48,000 สพม.รอ.  

41 
โครงการครูประวัติศาสตรวิถีใหม ปลุกสํานึกพลเมืองไทย 
ใหรักชาติ 

18,000 สพม.รอ.  

42 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงานและติดตาม 
การปองกันแกไขปญหายาเสพติด เหลา บุหรี่ และกัญชง/
กัญชา ในสถานศึกษา 

10,000 สพม.รอ.  

43 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปการศึกษา 2566 

10,000 สพม.รอ.  

44 
โครงการดาํเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 
2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

10,000 สพม.รอ.  

45 
โครงการสืบสานศาสตรพระราชาสูการพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียงอยางยั่งยืน สพม.รอยเอ็ด 
 

25,000 สพม.รอ.  

46 

โครงการพัฒนาหลักสูตรอารยเกษตรสูการสรางเสริม
สมรรถนะผูเรียนตามแนวทางพระราชทานอารยเกษตร  
สืบสาน รกัษา ตอยอด ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง “โคก หนอง นา แหงนํ้าใจและความหวัง” ของ
สถานศึกษานํารองโครงการอารยเกษตรฯ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

35,000 สพม.รอ.  

47 
โครงการอิ่มทอง สมองใส ใสใจวิถีพอเพียง ปงบประมาณ 
2566 

192,160 สพม.รอ.  

48 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชระบบความมปลอดภัย
ในโรงเรยีน 

4,650 สพป.รอ.2  
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49 
โครงการประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จํานวน 2 ครั้ง  

- สพป.รอ.2  

50 
โครงการการประกวดโรงเรียนตนแบบความปลอดภัยสังกัด 
สพป.รอยเอ็ด เขต 2 

10,000 สพป.รอ.2  

51 โครงการประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว 18,850 สพป.รอ.2  

52 
โครงการกิจกรรมอบรมพนักงานสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน 

20,000 สพป.รอ.2  

53 โครงการประชุมสภานักเรียน 36,000 สพป.รอ.2  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน (5 โครงการ) 

54 
โครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

86,000 ศธจ.รอ   

55 
โครงการ “การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเพ่ือรองรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและขับเคลื่อน
ระบบการศึกษา” 

40,000 สพป.รอ.1   

56 
โครงการจัดตั้งศูนยภาษา วิจัย และเทคโนโลยีดิจิตัล มมร. 
วิทยาเขตรอยเอ็ด (บริการวิชาการ) 

100,000 มมร.รอ.   

57 
โครงการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยของอาจารย (บริการ
วิชาการ) 

200,000 มมร.รอ.   

58 
โครงการพัฒนาศักยภาพการทําผลงานทางวิชาการของ
อาจารย 

250,000 มมร.รอ.   

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ  และสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (162 โครงการ) 

59 
โครงการการพัฒนารปูแบบการนิเทศภายในโดยใชชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพสําหรับโรงเรียนเอกชนจังหวัดรอยเอ็ด 

525,500 ศธจ.รอ   

60 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพื้นที ่ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

84,868 ศธจ.รอ   

61 
โครงการดําเนินงานจัดสอบการศกึษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ศนูยสอบจงัหวัดรอยเอ็ด สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ปการศึกษา 2565 

277,344 ศธจ.รอ   

62 โครงการนเิทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 ศธจ.รอ   

63 
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

16,500 ศธจ.รอ   

64 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทพ้ืนที่ 
  

30,000 ศธจ.รอ   
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65 
โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดทํารูปแบบและ
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

95,000 ศธจ.รอ   

66 
โครงการรปูแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อดิจิทลับูรณาการชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 

554,200 ศธจ.รอ   

67 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 59,000 ศธจ.รอ   
68 โครงการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ 102,300 ศธจ.รอ   

69 
โครงการเสริมสรางแกนนําสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

165,000 ศธจ.รอ   

70 โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2566 30,000 ศธจ.รอ   

71 
โครงการการพัฒนาสมรรถนะการอานเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

8,000 สพป.รอ.1   

72 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย ปงบประมาณ 2566 20,000 สพป.รอ.1   

73 
โครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูตาม
สภาพจริงของครูปฐมวัย ปงบประมาณ 2566 

22,000 สพป.รอ.1   

74 
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปงบประมาณ 2566 

17,000 สพป.รอ.1   

75 
โครงการจัดสรรงบประมาณยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ประจําปการศึกษา 2565 

220,000 สพป.รอ.1   

76 
โครงการการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรยีน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2565 สังกัด สพฐ.  

10,000 สพป.รอ.1   

77 
โครงการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศกึษา 
ปที่ 3 ปการศึกษา 2565  

10,000 สพป.รอ.1   

78 
โครงการพิธีนับถอยหลัง (Countdown) สูวันการทดสอบ
ระดับชาติประจําปการศึกษา 2565 

20,000 สพป.รอ.1   

79 
โครงการพัฒนาความรูความเขาใจในระบบ PISA Style 
Online Testing สําหรับครูผูสอน 

20,000 สพป.รอ.1   

80 
โครงการคดัเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
ประจําปการศึกษา 2565  

30,000 สพป.รอ.1   

81 
โครงการสงเสริมสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการ
เรียนรูฐานสมรรถนะดวยการจัดการเรยีนรูเชิงรกุ  

13,000 สพป.รอ.1   

82 
โครงการสงเสริมพัฒนาและประเมินหองเรียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย Roi et 1 the first Model  

37,000 สพป.รอ.1   

83 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระ
การเรยีนรูวิทยาศาสตร 

28,000 สพป.รอ.1   
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84 
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูภาษาไทยเชิงรุก
เพ่ือแกปญหาภาวะถดถอย (Learning Loss) 

20,000 สพป.รอ.1   

85 
โครงการการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใช
ระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) 

30,000 สพป.รอ.1   

86 
โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษชุดการ
เรียนรู เพ่ือการสื่อสาร (Let’s Speak) 

10,000 สพป.รอ.1   

87 
โครงการการพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรเพศวิถีศึกษาสําหรับครรูะดับประถมศึกษาและมัธยม 

7,700 สพป.รอ.1   

88 
โครงการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู 
ท่ีเนนทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร 

7,700 สพป.รอ.1   

89 
โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ดวยกระบวนการ PLC  

20,000 สพป.รอ.1   

90 
โครงการขับเคลื่อนสงเสริมพัฒนาครูผูสอนในสังกัด เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามนโยบาย 1 ดนตร ี1 กีฬา 1 อาชีพ 

14,300 สพป.รอ.1   

91 
โครงการสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในสถานศกึษาโดย
ใชหองเรียนเปนฐาน 

40,000 สพป.รอ.1   

92 
โครงการพัฒนาและสงเสริมนักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางดานเรียนรู 

7,600 สพป.รอ.1   

93 
โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (รวมกับ
กลุมสาระสังคม)  

20,000 สพป.รอ.1   

94 
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรยีนคณุภาพ ตามนโยบาย 
8 จุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ 2566 

30,000 สพป.รอ.1   

95 โครงการศาสตรวิถีใหม เยาชนไทยสรางสรรค 65,000 สพป.รอ.1   

96 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศนูยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศกึษา 20,000 สพป.รอ.1   

97 
โครงการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

515,000 สพป.รอ.1   

98 
โครงการการนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและวัดผลการประเมินในช้ันเรียน 

40,000 สพป.รอ.1   

99 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะ
เด็กเรียนรวม 

35,000 สพป.รอ.3   

100  โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ และขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบ
บูรณาการ สังกัด สพป.รอยเอ็ด เขต 3 

500,000 สพป.รอ.3   
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101 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม 1) การพัฒนาคณุลักษณะ
อันพึงประสงค 2) การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
และ 3) การเตรียมความพรอมในการประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA 

95,000 สพป.รอ.3   

102 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปญญา 

45,000 สพป.รอ.3   

103 
โครงการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

250,000 สพป.รอ.3   

104 

โครงการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ตามนโยบายและจุดเนน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศกึษารอยเอ็ด เขต 3 ประจําปงบประมาณ  
2566 

215,000 สพป.รอ.3   

105 

โครงการอบรมสัมมาเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

265,830 สพป.รอ.3   

106 
โครงการเสริมสรางศักยภาพผูเรียน ดวยการขับเคลื่อน
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบบูรณาการ 

396,955 สพป.รอ.3   

107 โครงการยกระดับมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ (บริการวิชาการ) 200,000 มมร.รอ.   
108 โครงการสงเสริมการอานและการเรียนรูตลอดชีวิต 100,000 อบจ.รอ.   
109 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผล 30,000 อบจ.รอ.   

110 
โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศของผูเรียนใน
โรงเรียนสังกัด อบจ.รอยเอ็ด 

1,233,120 อบจ.รอ.   

111 
โครงการผลิตสื่อ เอกสารประกอบการสอน ตํารา เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- วนศ.รอ. 
ขอมูลตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2566 
ไมไดระบุงบประมาณราย
โครงการ 

112 
โครงการเปดบานวิชาการและแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
แบบบูรณาการทุกสาขาวิชา 

- วนศ.รอ. ” 

113 
โครงการศึกษาแหลงเรียนรูสงเสริมทักษะดาน 
กายวิภาค สุนทรียศาสตร 

- วนศ.รอ. ” 

114 โครงการพัฒนาผูเรียนดานภาษาและเทคโนโลยี - วนศ.รอ. ” 

115 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการผลิต
นักศึกษาทุกหลักสูตร 

- วนศ.รอ. ” 

116 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดนตรีนาฏศิลปและคีตศิลป
อาเซยีน 

- วนศ.รอ. ” 
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117 
โครงการแสดงผลงานดนตรีนาฏศิลปและคีตศิลปของ
นักศึกษาใหม 

- วนศ.รอ. ” 

118 
โครงการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษาคณะศิลปนาฏ
ดุริยางคและคณะศิลปศึกษา 

- วนศ.รอ. ” 

119 
โครงการพัฒนาฝกทักษะวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21  
สูการเปนครูมืออาชีพ 

- วนศ.รอ. ” 

120 
โครงการเตรียมความพรอมในการสอบเพื่อขอรับใบประกอบ
วิชาชีพคร ู

- วนศ.รอ. ” 

121 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานดนตรสีากลและ
เสริมสรางความเปนครู 

- วนศ.รอ. ” 

122 
โครงการพัฒนาทักษะนาฏศิลปไทยผูเชี่ยวชาญดานการแสดง
โขน ละคร และการแสดงพ้ืนบาน 

- วนศ.รอ. 
ขอมูลตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2566 
ไมไดระบุงบประมาณราย
โครงการ 

123 โครงการนําเสนอผลงานวิชาการ (ศิลปนิพนธ) 2 คณะ - วนศ.รอ. ” 

124 
โครงการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาสาขาวิชาศิลปะดนตรี
และการแสดงพื้นบาน 

- วนศ.รอ. ” 

125 โครงการแสดงผลงานนักศึกษาสาขาดนตรีศึกษา - วนศ.รอ. ” 

126 
โครงการพัฒนาสงเสริมนักศึกษาดานการซอมบํารุงรักษา
เครื่องดนตรีไทย สากลและพื้นบาน 

- วนศ.รอ. ” 

127 โครงการพัฒนาทักษะการรวมวงดนตรีสากล - วนศ.รอ. ” 
128 โครงการพัฒนาทักษะทางดานการสอนดนตรีสากล - วนศ.รอ. ” 
129 โครงการทัศนศึกษาสาขาดนตรีสากล - วนศ.รอ. ” 
130 โครงการพัฒนาการเตนลีลาสของผูเรยีนเพื่อเขากับสังคม - วนศ.รอ. ” 

131 
โครงการบริหารจัดการสํานักงานและจัดการเรียนการสอนให
มีคุณภาพทุกสาขาวิชา 

- วนศ.รอ. ” 

132 
โครงการศึกษาดูงานดานดนตรีนาฏศิลปเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามแนว Active Learning 

- วนศ.รอ. ” 

133 
โครงการพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการสรางสรรค
งานดนตรี 

- วนศ.รอ. ” 

134 โครงการพัฒนาการเปาปขวา วงปพาทยนางหงส - วนศ.รอ. ” 
135 โครงการวิจัยสรางสรรค อนุรักษและศิลปนิพนธนักศึกษา - วนศ.รอ. ” 
136 โครงการสงเสริมความสามารถดานการแขงขันศิลปวัฒนธรรม - วนศ.รอ. ” 
137 โครงการพัฒนาสรางองคความรูดวยภูมิปญญาทองถ่ิน ทักษะ

เดี่ยวเครื่องดนตรีพื้นบานอีสาน 
- วนศ.รอ. ” 
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138 
โครงการพัฒนาศึกษาและแลกเปลี่ยนทักษะดนตรีพ้ืนบาน  
4 ภาค 

- วนศ.รอ. ” 

139 
โครงการพัฒนาทักษะดานศกัยภาพความเปนครูทางดนตรี
ศึกษา 

- วนศ.รอ. ” 

140 
โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนดวย 
Steam Education 

- วนศ.รอ. ” 

141 
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคดานทักษะ
ความเปนครูและศิลปน 

-  วนศ.รอ. ” 

142 
กิจกรรมพัฒนาความรูดานทักษะวิชาชีพโดยผูเชี่ยวชาญและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

-  วนศ.รอ. ” 

143 
โครงการกีฬาสงเสริมสุขภาพเพื่อชีวิตตานภัย 
ยาเสพติดพิชิตคอรรัปชั่นฯ 

- วนศ.รอ. 

ขอมูลตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 2566 

ไมไดระบุงบประมาณราย

โครงการ 

144 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูงานวิจัยดาน
ดนตรี 

- วนศ.รอ. ” 

145 
โครงการแลกเปลี่ยนองคความรูการวิจัยนาฏศิลปดาน
การศึกษา 

- วนศ.รอ. ” 

146 โครงการสงเสริมการนําเสนองานวิจัยและตีพิมพผลงานวิจัย - วนศ.รอ. ” 

147 
โครงการแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางสถาบันดานงานวิจัย
ดานงานวิจัยและสรางสรรค 

- วนศ.รอ. ” 

148 โครงการพัฒนาแหลงวิทยบริการศิลปวัฒนธรรม - วนศ.รอ. ” 

149 
โครงการคายอาสาพัฒนาเพื่อบริการทางวิชาการและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 

- วนศ.รอ. ” 

150 โครงการโขนและดนตรีคีตศิลปสัมพันธ - วนศ.รอ. ” 
151 โครงการโขนพระราชทาน - วนศ.รอ. ” 
152 โครงการแขงขันประกวดเปาโหวดชิงแชมปภาคอีสาน - วนศ.รอ. ” 
153 โครงการไหวครูประจําปการศึกษา 2565 - วนศ.รอ. ” 
154 โครงการสงเสริมสมรรถนะทางดานวิชาชีพ - วนศ.รอ. ” 

155 
โครงการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะทางดานนาฏ
ดุริยางคศิลป 

- วนศ.รอ. ” 

156 
โครงการสงเสริมศักยภาพครูอาจารยและอบรมสัมมนานอก
สถานท่ี (ไปราชการ) 

- วนศ.รอ. ” 

157 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

- วนศ.รอ. ” 
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158 โครงการสัมมนาวิชาการ - วนศ.รอ. ” 
159 โครงการพัฒนาอาคาร สถานที่และจัดสภาพแวดลอม - วนศ.รอ. ” 
160 โครงการวารสารประชาสัมพันธ วารสารวิชาการและสารสนเทศ - วนศ.รอ. ” 
161 โครงการผลติสื่อการเรียนการสอนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 15,000 อปท.รอ  

162 
โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบล
หนองขาม 

20,000 อปท.รอ  

163 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลหนองขาม 

22,000 อปท.รอ  

164 
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเด็ก เยาวชน ตําบล
หนองขาม 

50,000 อปท.รอ  

165 
โครงการสนับสนนุกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน ตําบลหนอง
ขาม 

10,000 อปท.รอ   

166 โครงการจัดการแขงขันกีฬาเด็กและเยาวชน ตําบลหนองขาม 60,000 อปท.รอ   
167 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 30,000 อปท.รอ   
168 โครงการหนูนอยเรียนรูภาษาอังกฤษ 10,000 อปท.รอ   
169 โครงการจัดนิทรรศการและผลงานเด็ก 10,000 อปท.รอ   

170 
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด 
มีชีวิต 

 218,000 สพม.รอ.   

171 
โครงการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูตามแนวทางการ
ประเมิน PISA เตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 2025 

29,800 สพม.รอ.  

172 
โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ 
ประจําป 2566 

50,000 สพม.รอ.  

173 
โครงการงานศลิปะหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา/ระดับชาต ิปการศึกษา 2566 

60,000 สพม.รอ.  

174 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร  
ปการศึกษา 2566 

44,000 สพม.รอ.  

175 
โครงการอบรมและสัมมนาผูตัดสินกีฬาฟุตบอล สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจําป 2566 

30,000 สพม.รอ.  

176 

โครงการแขงขันกีฬาวอลเลยบอลนักเรียนหญิงรุนอายุ 18 ป
ชิงชนะเลิศ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
“มัธยมศึกษา สพม.รอ.ลีก 2023 ครั้งท่ี 1 ประจําป 2565 -
2566” 

100,000 สพม.รอ.  

177 โครงการจัดการแขงขันกีฬา - กรีฑานักเรียน “มัธยมศึกษา 
101 เกมส” ครั้งท่ี 10 ประจําปการศึกษา 2566 

150,000 สพม.รอ.  

                                                                           แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวดัรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   67 
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178 

โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอลนักเรียนรุนอายุ 18 ป ชิงชนะเลิศ 
สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ประจําป 2566 
“มัธยมศึกษา สพม.รอ. ลีก 2023 ครั้งท่ี 3 ประจําป 2565-
2566” (4th The Secondary Educational Service Area 
Office Roi-et League Cup 2023) “3rd  SESAORET League 
Cup 2023” “2nd SESAORET League Cup 2021” 

300,000 สพม.รอ.  

179 

โครงการสงเสริมพัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
รอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

65,280 สพม.รอ.  

180 

โครงการสงเสริม สรางพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

100,0000 สพม.รอ.  

181 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

174,160 สพม.รอ.  

182 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนากลุมผูนํา
องคความรูสูการเปล่ียนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 

80,000 สพม.รอ.  

183 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนอัตรากําลัง
ขาราชการครู และบคุลากรทางการศึกษาของ สพม.รอยเอ็ด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2575 (แผน 10 ป) 

20,000 สพม.รอ.  

184 
โครงการพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจําป 2566 

60,000 สพม.รอ.  

185 
โครงการคดัเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานราชการและ
ลูกจางชั่วคราว 

50,000 สพม.รอ.  

186 
โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาเพ่ือใชประกอบการเลื่อนเงินเดือน 

70,000 สพม.รอ.  

187 
โครงการยายขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูสังกัด สพฐ. 

70,000 สพม.รอ.  

188 โครงการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 36,000 สพม.รอ.  

189 
โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

237,710 สพม.รอ.  

190 
โครงการยกระดับโรงเรยีนวิถีพุทธสูการเปนโรงเรยีนวิถีพุทธ
ชั้นนํา และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

55,000 สพม.รอ.  

191 โครงการโรงเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

30,000 สพม.รอ.  
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192 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 70,000 สพม.รอ.  

193 
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
Active Learning 

50,000 สพม.รอ.  

194 
โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพสุนทรียภาพ ทางดานศิลปะ 
ดนตรี และนาฎศิลป (กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ) 

150,000 สพม.รอ.  

195 โครงการคดักรองความสามารถในการอานและเขียน 24,920 สพม.รอ.  

196 

โครงการอบรมเสริมสรางความรูครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิตวัย
เรียนวัยรุนในรูปแบบวิถีใหมและสรางเสริมความปลอดภัย
ใหกับนักเรียนดวยระบบ School Health HERO 

20,470 สพม.รอ.  

197 
โครงการฝกอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

10,000 สพม.รอ.  

198 โครงการ สพม. รอยเอ็ด ปนน้ําใจใหนอง 30,000 สพม.รอ.  

199 
โครงการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน และเพ่ือคัดเลือก
โรงเรียนตนแบบสิ่งแวดลอม  

36,000 สพป.รอ.2  

200 
โครงการการขับเคลื่อนการเรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม สูวิถี
อนาคต  

10,000 สพป.รอ.2  

201 

โครงการการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา  (STEM  STEAM 
Education) เพ่ือสงเสริมสมรรถนะผูเรียนดวยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG (Bio – Circular-Green Economy : BCG 
Model) และการจัดการเรียนการสอนอัจฉริยะเกษตร
ประณีตในโรงเรียน(Science Technology Innovation : 
(STI) : Smart Intensive Farming)  

20,000 สพป.รอ.2  

202 

โครงการการบริหารจัดการขับเคลื่อนกิจกรรมศูนยเครือขาย
โดยการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรูของครูโรงเรยีน
ประถมศึกษา   

20,000 สพป.รอ.2  

203 

โครงการเดินหนาภาษาไทย พัฒนาสมรรถนะครูสูคุณภาพ
การจัดการเรยีนการสอนภาษาไทยเพื่อเด็กไทยอานออกเขียน
ได  100% สถานศึกษาในสังกัด  

35,000 สพป.รอ.2  

204 

โครงการสงเสริมการใชหลักสูตรสูการปฏิบัติในหองเรียนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูสูศตวรรษที่ 21 ของ
สถานศึกษาในสังกัด  

60,000 สพป.รอ.2  

205 โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน  

20,000 สพป.รอ.2  
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206 
โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณติศาสตร
ดวยเทคโนโลยีโปรแกรมประยุกต A Math  

20,000 สพป.รอ.2  

207 
โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก Active 
Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรยีน  

40,000 สพป.รอ.2  

208 
โครงการสงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรูสูการปฏิบัติที่ประสบผลสําเร็จ  

20,000 สพป.รอ.2  

209 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 20,000 สพป.รอ.2  

210 
โครงการสงเสริมสนบัสนุนครูผูสอนใหมีทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปญญา  

20,000 สพป.รอ.2  

211 
โครงการการนิเทศบูรณาการเชิงรกุขับเคลื่อนนโยบายสูการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

155,000 สพป.รอ.2  

212 
โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

30,000 สพป.รอ.2  

213 
โครงการสงเสริมการอานตามรอยพระจริยวัตร สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

30,000 สพป.รอ.2  

214 
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

40,000 สพป.รอ.2  

215 
โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษและเสรมิสราง
ศักยภาพครผููสอน  

20,000 สพป.รอ.2  

216 
โครงการขับเคลื่อนการคัดเลือกครูตนแบบการจัดการเรียนรู
บูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2566  

20,000 สพป.รอ.2  

217 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  ปงบประมาณ 2566  

295,260 สพป.รอ.2  

218 
โครงการการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรยีน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2565  

5,000 สพป.รอ.2  

219 
โครงการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศกึษาป
ท่ี 3 ปการศึกษา 2565  

5,000 สพป.รอ.2  

220 
โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปการศึกษา 2565  

461,304 สพป.รอ.2  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการทางการศกึษา (15 โครงการ) 

221 
โครงการสนับสนนุสงเสริม เด็ก เยาวชน และผูดอยโอกาส
ทางการศกึษา ประจําปงบระมาณ 2566 

10,490 ศธจ.รอ   

222 โครงการสงเสริมแรงงานใหมีความรูและทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่เปนไปตามความตองการของตลาดงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

277,800 ศธจ.รอ   
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223 
โครงการสงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรบัโอกาสทาง
การศึกษาอยางทั่วถึง 

25,500 สพป.รอ.1   

224 
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการผูดําเนินการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา สพป.รอยเอ็ด เขต 1 

7,700 สพป.รอ.2   

225 
โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการรายงานการรับนักเรียน
ประจําปการศึกษา 2566 

งบ. สพฐ. สพป.รอ.3   

226 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  23,700 สพป.รอ.3   

227 
โครงการกองทุนสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือนักเรียน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

22,650 สพป.รอ.3   

228 โครงการพัฒนากระบวนการคนหาผูเรียนพิการ 10,000 ศกศ.พิเศษ   

229 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาพิเศษและเรียนรวมสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ยั่งยืน จังหวัดรอยเอ็ด 

980,600 ศกศ.พิเศษ   

230 
โครงการทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาและการใหความ
ชวยเหลือนักเรียน 

3,800,000 อบจ.รอ.   

231 
โครงการประชุมและสรางความรู ความเขาใจ เพื่อลงพ้ืนที่
เก็บขอมูลประชากรวัยเรียน  

11,000 สพป.รอ.2  

232 
โครงการการคัดเลอืกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2565  

7,500 สพป.รอ.2  

233 กิจกรรมพานองกลับมาเรียนและคาราวานเยี่ยมบานนักเรยีน 44,300 สพป.รอ.2  

234 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  ปงบประมาณ 
2566  

62,200 สพป.รอ.2  

235 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและเรียนรวม 30,000 สพป.รอ.2  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (2 โครงการ) 

236 

โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

9,500 ศธจ.รอ   

237 
โครงการพัฒนาโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
สูชุมชนอยางย่ังยืน 

5,000 สพม.รอ.    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (87 โครงการ) 

238 โครงการจัดประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ 5,900 ศธจ.รอ   
239 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการ

บริหารงานบุคคลในพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
10,000 ศธจ.รอ   
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240 
โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคณุภาพและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) งบประมาณ พ.ศ. 2566 

90,900 ศธจ.รอ   

241 

โครงการสนับสนนุการตรวจราชการและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

65,300 ศธจ.รอ   

242 
โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 
2566 - 2570 ฉบับทบทวน ป 2568 

30,400 ศธจ.รอ   

243 
โครงการพัฒนาบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

64,000 ศธจ.รอ   

244 
โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสรมิ
การศึกษาเอกชนจังหวัด 

10,000 ศธจ.รอ   

245 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณถาพภายในสถานศึกษา 70,000 สพป.รอ.1   

246 
โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการบริหารบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

300,000 สพป.รอ.1   

247 
โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน
การเงิน การบัญชีและพัสดุ 

100,000 สพป.รอ.1   

248 
โครงการการพัฒนาเครือขายเชื่อมโยงเผยแพรขอมูล
สารสนเทศ 

50,000 สพป.รอ.1   

249 
โครงการสงเสริมสนบัสนุนงานนโยบายและแผน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

395,000 สพป.รอ.1   

250 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

50,000 สพป.รอ.1   

251 
โครงการพัฒนาทักษะดิจิตัลและการจัดการฐานขอมูลดวย
แพลตฟอรม Schoolmis และเวปแอประบบแสดงผล 

30,000 สพป.รอ.1   

252 
โครงการพัฒนาบุคลากรหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงาน 

55,800 สพป.รอ.1   

253 
โครงการตดิตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณและ
ทรัพยสินของสถานสึกษาในสังกัด 

19,200 สพป.รอ.1   

254 
โครงการการดําเนินงานดานอํานวยการของ สพป.รอ.1 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

400,000 สพป.รอ.1   

255 
โครงการอบรมความรูเก่ียวกับวินัยและการดําเนนิการทาง
วินัยขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

80,000 สพป.รอ.1   

256 
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสรางและพัฒนานวัตกรรม
องคกร สพป.รอ.เขต 1 สูการเปนองคกรคุณภาพ 

50,000 สพป.รอ.1   

257 โครงการพัฒนาครูผูชวย สพป.รอ.เขต 1 สูการเปนมืออาชีพ 50,000 สพป.รอ.1   
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258 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกลผาน
ดาวเทียม (NEW DLTV) 

100,000 สพป.รอ.3   

259 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให
เขมแข็งเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ประจําปงบประมาณ 2566  

35,000 สพป.รอ.3   

260 

โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-
2570 และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด 
เขต 3 

227,960 สพป.รอ.3   

261 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ ปงบประมาณ 2566 50,000 สพป.รอ.3   

262 
โครงการตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

48,260 สพป.รอ.3   

263 
 โครงการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

37,050 สพป.รอ.3   

264 
โครงการประชุมผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

69,150 สพป.รอ.3   

265 

โครงการตรวจสอบภายใน เพื่อสรางความเขมแข็งในการ
บริหารงานภาครัฐ โดยใชระบบเครือขายและการบริหารแบบ
มีสวนรวม ปงบประมาณ 2566 

50,000 สพป.รอ.3   

266 
โครงการอบรมความรูเก่ียวกับวินัย เสรมิสรางการรักษาวินัย
และการดําเนินการทางวินัย 

50,000 สพป.รอ.3   

267 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมสําหรับผู
เกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000 สพป.รอ.3   

268 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุ 

80,000 สพป.รอ.3   

269 โครงการดาํเนินการสรรหา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 5,320 สพป.รอ.3   

270 
โครงการพัฒนาลูกจางชั่วคราวตามกรอบภารกิจงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

470,875 สพป.รอ.3   

271 
โครงการบริหารจัดการพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา 

282,170 สพป.รอ.3   

272 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) 

งบ. สพฐ. สพป.รอ.3   

273 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม สงเสริมการใช
แพลตฟอรมดิจิตัลเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน 

25,000 สพป.รอ.3   
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274 
โครงการเตรียมความพรอมการสอบขาราชการและขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

70,000 มมร.รอ.   

275 
โครงการศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยตนแบบท่ีโดดเดนดานการ
เรียนการสอนสมยัใหม วิทยาเขตรอยเอ็ด 

150,000 มมร.รอ..   

276 
โครงการพัฒนาการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาคณะศึกษาสาสตร 

150,000 มมร.รอ.   

277 
โครงการเสวนาวิชาการสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยใน
ยุคดิจิตลัตามแนวพุทธศาสตร 

50,000 มมร.รอ.   

278 โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา 45,000 มมร.รอ.   

279 
โครงการสงเสรมิทักษะการใชนวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนยุคดิจิทัล 

200,000 มมร.รอ.   

280 โครงการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ 150,000 มมร.รอ.   

281 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายศิษยเกาเพ่ือพัฒนาตนเอง
และสังคม (บริการวิชาการ) 

55,000 มมร.รอ.   

282 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 380,000 มมร.รอ.   

283 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา
สําหรับบุคลากร 

45,000 มมร.รอ.   

284 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เขาถึง เขาใจเทคนิคการ
จัดทําแผนพัฒนาสวนงาน แผนปฏิบัติการประจําป เพื่อการ
พัฒนาวิทยาเขตรอยเอ็ด 

120,000 มมร.รอ.   

285 
โครงการพัฒนาสื่อเพื่อการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยมหา
มกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 

200,000 มมร.รอ.   

286 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา : ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

230,000 มมร.รอ.   

287 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงและการจัดการ 95,000 มมร.รอ.   

288 
โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/
วิทยาเขต/วิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2565 

50,000 มมร.รอ.   

289 

โครงการพัฒนาจัดทาํ (ราง) หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับผูพิการ พุทธศักราช 2565 
(สําหรับผูเรียนท่ีมีอายุ 7 ป ขึ้นไป) 

22,600 ศกศ.พิเศษ   

290 โครงการพัฒนาการเรยีนรูและสงเสริมการจัดการศึกษา 250,000 อบจ.รอ.   

291 โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 200,000 อบจ.รอ.   

292 โครงการประชุมเชิงปฏิบตักิารเพ่ือการประสานแผนพัฒนาการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนที่จังหวัดรอยเอ็ด 

100,000 อบจ.รอ.   
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ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 

293 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   วนศ.รอ.   

294 โครงการประชุมผูปกครองเด็กนักเรียนศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 25,000 อปท.รอ   

295 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 30,000 อปท.รอ   

296 
โครงการพัฒนาศักยภาพครผููดูแลเด็ก และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

30,000 อปท.รอ   

297 โครงการแขงขันกีฬาภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5,000 อปท.รอ   

298 
โครงการทัศนศึกษาแหลงเรยีนรูนอกสถานที่เพ่ือเสริมสราง
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย 

20,000 อปท.รอ   

299 โครงการสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนตําบลโพธิ์ศรีสวาง 60,000 อปท.รอ   

300 
โครงการสรปุผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเด็กกอน
วัยเรียน 

20,000 อปท.รอ   

301 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรยีนรูนอกสถานที่ 41,080 อปท.รอ   

302 โครงการพัฒนาบุคลากร 30,000 อปท.รอ   

303 

โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) สพม.
รอยเอ็ด 

14,000 สพม.รอ.   

304 
โครงการนิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหารงานใน
โรงเรียน 

200,000 สพม.รอ.  

305 

โครงการสรางเครือขายประชาสัมพันธ การใชงานเว็บไซต
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษารอยเอ็ด และระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

45,000 สพม.รอ.  

306 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบการจัดหาพัสดุฯ ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Bidding : e - bidding) และวิธีเฉพาะเจาะจง 
ในระบบ EGP” 

44,500 สพม.รอ.  

307 
โครงการ ตรวจสอบภายในและการพัฒนาเครือขายผู
ตรวจสอบภายใน สพม.รอ. ประจําป 2566 

30,000 สพม.รอ.  

308 
โครงการสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ 
สงัเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

47,600 สพม.รอ.  

309 
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการวัดและประเมนิผล
การเรยีนรู 

81,200 สพม.รอ.  

310 โครงการประเมินนักเรียนและโรงเรียนเพ่ือรับรางวัล
พระราชทานระดับจังหวัด  

32,500 สพป.รอ.2  
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ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ หนวยงาน หมายเหตุ 

311 โครงการนิเทศอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมนักเรียน  12,700 สพป.รอ.2  

312 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

112,070 สพป.รอ.2  

313 
โครงการตรวจสอบการบริงานงบประมาณการเงินการบัญชี
ของสถานศึกษาในสังกัด  

24,000 สพป.รอ.2  

314 

โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีใน
ระบบ New GFMIS Thai และใหคําปรึกษาแนะนําดาน
การเงิน การบัญชี ของสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

- สพป.รอ.2  

315 
โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนสุจริต 

250,000 สพป.รอ.2  

316 

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการ
และการเรียนรู ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

50,000 สพป.รอ.2  

317 
โครงการการแขงขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 40 เลิศ
ล้ําเลอคาศาสตรศิลปแดนดินทุงกุลา ประจําป 2566  

782,765 สพป.รอ.2  

318 

โครงการการบริหารจัดการตามภารกิจเรงดวนและภารกิจที่
สนองตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/สพฐ./กลุมจังหวัดและ
จังหวัด  

474,842 สพป.รอ.2  

319 

โครงการการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณและ เหรียญ
จักรพรรดมิาลาประจําปและไปรับจาย – สงคืน  จัดพิธีรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ช้ันต่ํากวาสายสะพาย  

9,600 สพป.รอ.2  

320 
โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  

96,000 สพป.รอ.2  

321 
โครงการปฐมนิเทศครูผูชวย บรรจุใหม/กิจกรรมจัดทําแฟม
ทะเบียนประวัติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

12,750 สพป.รอ.2  

322 

โครงการอบรมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะครู ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด วpA ประจําป
งบประมาณ 2566  

10,000 สพป.รอ.2  

323 
โครงการการบริหารอัตรากําลังและสรรหาบุคลากรครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

584,250 สพป.รอ.2  

324 

โครงการสงเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 
ประจําปงบประมาณ 2566  

204,635 สพป.รอ.2  
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สวนที่ 5 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการปฏิบตัิ 

กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ คือ การนําแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตาม 
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และทุกสวนราชการในพื้นท่ีที่
เกี่ยวของ รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยในการขับเคลื่อน ควรจะตองมีการสรางการ
สื่อสารใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับรู และเขามีความใจชัดเจนในยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการดําเนินงาน  
เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ในระดับพ้ืนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
สามารถสรางผลผลิต และผลลัพธไปสูเปาหมายการพัฒนาการศกึษาอยางย่ีงยืน 

 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สูการปฏิบัติ 
 1. สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา สถานศึกษาใน
จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือดําเนินการแปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษา  ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 2. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  กับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัดรวมทั้งแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการศกึษา 
 3. ผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญและใชแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เปนกรอบในการดําเนินงานและบริหารงานของหนวยงาน 
 4. ประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ใหบุคลากรผูปฏิบัติไดรับทราบ อยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการ
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