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ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(๒) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖๑ 
_______________________ 

  ดวยหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดมีคําสั่งท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี ๓  เมษายน ๒๕๖๐ โดยมีเจตนารมณสําคัญ เพ่ือจัดการ
การศึกษาของประเทศในสวนภูมิภาคท้ังในดานโครงสรางขององคกร  ดานระบบบริหารจัดการ และดาน
บุคลากรท่ีเก่ียวของ ใหการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเปนไปดวย
ความเรียบรอย มีเอกภาพ มีประสิทธิภาพและสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการในการจัดการศึกษา
พรอมท้ังสามารถบริหารจัดการการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓  มาตรา ๒๔ มาตรา 72 และมาตรา 73 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  บัญญัติให
ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๒๙  ธันวาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ก.ค.ศ. มีมติใหนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาใชบังคับกับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(๒) ในสวนการ
กําหนดระดับตําแหนง  และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง โดยอนุโลม ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว21 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2552 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเรื่อง การ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  เปนไปดวยความเรียบรอย เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึง
ผลการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานตําแหนง  จึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ค.(๒) 
สอดรับกับระบบเงินเดือนและเกิดประสิทธิผลท้ังดานการกํากับ  ติดตาม  และเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ  และใหเปนไปในทางเดียวกัน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  เม่ือวันท่ี  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖1  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(๒) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖๑   ดังตอไปนี้ 

/ขอ 1 ประกาศ… 



๒ 
 

  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(๒) สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ขอ ๒ การบังคับใช หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(๒) ทุกประเภท ตั้งแตการ
ประเมินครั้งท่ี ๒ (วันท่ี ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑) เปนตนไป 

ขอ ๓ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ใหดําเนินการประเมินปละ  ๒   
รอบ  ตามปงบประมาณ ดังนี้ 

        รอบท่ี ๑ เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
        รอบท่ี ๒ เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

ขอ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ใหประเมินอยางนอยสององคประกอบ ไดแก 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวน
คะแนนไมนอยกวา รอยละ ๗๐  

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหประเมินจากตัวชี้วัดผลงาน  คุณภาพผลงาน  ความรวดเร็วหรือตรง 
ตามเวลาท่ีกําหนด  หรือความประหยัด  หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด และ 
สมรรถนะท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีสวนราชการกําหนด  

๔.๑ สมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวน ๕ ดาน ไดแก 
      ๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ 

 ๒) การบริการท่ีดี 
 ๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 ๔) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 ๕) การทํางานเปนทีม 

๔.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จํานวน ๓ ดาน (ท่ีสอดคลองกับ 
ประเภทตําแหนงและสายงาน) ไดแก 
        ๑) การคิดวิเคราะห 
        ๒) การมองภาพองครวม 
        ๓) การดําเนินการเชิงรุก 

     ๔) การสืบเสาะหาขอมูล 
        ๕) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
        ๖) ความยืดหยุนผอนปรน 
        ๗) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

     ๘) ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม 
        ๙) การสั่งการตามอํานาจหนาท่ี 
        ๑๐) การเขาใจองคกรและระบบราชการ 
  โดยสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ขอ ๑) ขอ ๔) ขอ ๕) เปนสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเพ่ิมเติมสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการสายงานนิติกร 

/ขอ ๕ มาตราวัด... 
 



๓ 
 

ขอ ๕ มาตราวัดในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ  การประเมิน 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะจะใชมาตรวัดแบบ Bar Scal (Behaviorally  Anchored Ratting 
scale) โดยจะใชพฤติกรรมสมรรถนะในพจนานุกรม เปน Scal ในการเทียบประเมิน  

ขอ ๖ ระดับผลการประเมิน  จัดแบงกลุมคะแนนผลการปฏิบัติราชการเปน ๕ ระดับ และ 
กําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
   ระดับดีเดน คะแนน รอยละ ๙๐-๑๐๐ 
   ระดับดีมาก คะแนน รอยละ ๘๐-๘๙ 
   ระดับดี  คะแนน รอยละ ๗๐-๗๙ 
   ระดับพอใช คะแนน รอยละ ๖๐-๖๙ 
   ระดบัตองปรับปรุง คะแนนต่ํากวารอยละ ๖๐ (ไมไดเลื่อนเงินเดือน) 
  ท้ังนี้การเลื่อนเงินเดือนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการกําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒  กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยอนุโลม และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ขอ ๗ วิธีการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน 
๗.๑ ผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมาย 

งานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๗.2 กําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานเปนรูปธรรมและ 

เหมาะสมกับลักษณะงาน   โดยใชวิธีการถายทอดตัวชี้วัดผลสําเร็จของงานจากบนลงลาง (Goal Cascading  
Method) เปนหลักกอนหรืออาจเลือกวิธีการกําหนดดัชนีชี้วัดวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติมก็ได   โดยอาจมีจํานวน
ระหวาง ๔- ๗ ตัว และแตละตัวชี้วัดควรมีน้ําหนักไมนอยกวา ๑๐ % และน้ําหนักของตัวชี้วัดรวมกันเทากับ ๑๐๐  

๗.๓ ในแตละรอบการประเมิน  ใหผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับ 
การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว  และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน 

๗.๔ ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูประเมินใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมิน 
เพ่ือการปรับปรุง  แกไข  พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
และเม่ือสิ้นรอบการประเมิน  ผูประเมินกับผูรับการประเมินควรรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 

๗.๕ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง   ใหผูประเมินแจงผลการ 
ประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนขอมูลเฉพาะบุคคล  ประกอบดวย 

(๑) อัตรารอยละท่ีไดรับการเลื่อน 
(๒) ฐานในการคํานวณ 
(๓) จํานวนเงินท่ีไดรับการเลื่อน 
(๔) เงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือน 
โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีท่ีผูรับการ 

ประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน   ใหขาราชการท่ีอยูในกลุม/หนวยเดียวกันอยางนอย
หนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

/๗.๖ ในกรณี… 
 



๔ 
 

๗.๖ ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูระหวาง 
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน   ให
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบรอยละ  ๕๐ 

ขอ ๘ แบบท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีจํานวน  ๓  แบบ ไดแก 
      ๘.๑ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
       ๘.๒ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
      ๘.๓ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีรายละเอียดตาม

แนบทาย ประกาศ ก.ค.ศ.กําหนด 
ขอ ๙ การประกาศรายชื่อ  ใหผูประเมินประกาศรายชื่อขาราชการในสังกัด   ซ่ึงมีผลการ 

ปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน  เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสราง
ขวัญกําลังใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

ขอ ๑๐ ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  38ค.(๒) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด 
ดังนี้ 

๑๐.๑ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือผูไดรับมอบหมาย  สําหรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38ค.(๒) ในสํานัก
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑๐.๒ ผูอํานวยการสถานศึกษา สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(๒) ในสถานศึกษา 

ขอ ๑๑ การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให  
ผอ.สพท. แตงตั้งกรรมการ ควรประกอบดวย 

(๑) ผอ.สพท.      ประธานกรรมการ 
(๒) รอง ผอ.สพท.     รองประธานกรรมการ 
     ซ่ึงกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของกลุมบริหารงานบุคคล 
(๓) ขาราชการท่ีปฏิบัติงานใน สพท.   กรรมการ 
(๔) ผูอํานวยการสถานศึกษา    กรรมการ 
(๕) ขาราชการครูในสถานศึกษา    กรรมการ 
(๖) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการและเลขานุการ 
(๗) หัวหนากลุมงาน/เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ   ผูชวยเลขานุการ 
     (งานบําเหน็จความชอบ) 
หนาท่ีของคณะกรรมการกลั่นกรอง 
(ก) ตรวจสอบคุณสมบัติขาราชการ เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี 

องคกรกลางบริหารบุคคลกําหนด 
(ข) กลั่นกรอง เสนอแนะ และพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกับวงเงินท่ีไดรับ 

จัดสรร เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  กอนเสนอขอความเห็นชอบตอ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

/ขอ ๑๒ ระบบการ... 
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